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前 言

面试，是各地中小学、幼儿园教师招聘和国家教师职业资格证书考试考查的重要环节。面试经

过组织者的精心设计，在特定场景下，以交流和观察为主要手段，能较客观真实地测评考生的基本素

养、职业发展潜力和教学实践能力，因而在各地中小学教师招聘和国家教师资格证考试中越来越受

到重视，面试内容和形式也日臻完善与规范。

面试具有很强的灵活性和主观性，这使得考生在应试过程中面临着更大的挑战。很多考生因为

应试能力、应试技巧和应试经验不足而备受困扰; 也有很多考生虽然笔试成绩优秀，但在面试时临场

发挥不佳而“折戟沙场”。这说明，广大考生亟须通过高效的辅导和学习来快速提高面试能力。为了

帮助广大考生在面试中脱颖而出，起航教育教师招聘考试命题研究中心组织有关专家和一线教师编

写了这本《教师招聘与教师资格面试一本通》。

本书在编写过程中，针对考生备考的实际需要，力求体现“新”“全”“导”“练”等鲜明特点，具有

很强的指导性和实用性。

一是思路“新”。本书依据各地教师招聘的新政策、新标准、新动向和国家教师资格考试面试大

纲要求，对说课、试讲、结构化面试等主要面试形式进行详细解析。编写体例的构思、各章节内容的选

择都很好地体现了这些最新要求，力求解决考生在知识积累、思维方式、面试策略等方面的实际问题。

特别是内容上，力求克服同类辅导资料面面俱到、博而不精的不足，只选择与面试有关的最核心、最关

键的理论和技能技巧，便于考生备考时把握重点、少走弯路、取得良效。

二是内容“全”。本书力求内容呈现全面直观。从大纲要求、政策规定、教育理论、面试各环节应

注意的问题和基本技能技巧等方面进行全方位解析，便于考生把握面试形式、面试流程、面试内容和

重点难点，有针对性地备考。部分章节特设“备考小贴士”和“备考资料”小栏目，指导考生积累素材，

加深知识理解，完善面试细节。教育理论讲解与教育、教学实践案例有机融合，理论讲解尽量通俗化，

使考生直观感触面试过程，不仅明白为什么这么做，而且知道具体怎么去做。

三是突出“导”。本书内容重视对考生面试实战的引导示范，说课、试讲每一环节的解析都选配

了相应的典型案例，中小学每个学科、幼儿园每个领域都有完整的说课、试讲课例。同时，选取了近年

来教师资格证考试和各地教师招聘答辩的一些典型试题，并提供了答题思路和参考答案。典型案例

和答辩试题内容占到了全书总篇幅的 50%以上。考生在备考过程中有案可循、有例可仿、学练结合，

能够把教育理论自如地应用于面试实战，非常有利于提高面试质量。

四是注重“练”。本书重点精选教师招聘和教师资格证考试面试最核心的知识点，突出考生应掌

握的最关键的面试能力和实战技巧的训练，为考生提供最佳的面试策略，让考生掌握应对各种面试形



式的基本方法与技巧，培养考生面试时举一反三、触类旁通的能力，使考生面试时轻装上阵、从容自

如，发挥出真实水平。

本书内容分为上下两编。上编“教师招聘面试指南”主要针对应聘中小学、幼儿园教师考生的面

试需求，分为“教师招聘面试前注意事项”“教师招聘面试礼仪”“教师招聘面试流程”“中小学教师招

聘面试说课”和“幼儿教师招聘面试说课”五章。下编“教师资格考试面试指南”主要为申请国家教师

资格证的考生而编，包括“教师资格考试概述”“中小学教师资格考试试讲”“幼儿教师资格考试试讲”

和“答辩和结构化面试”四章。

在编写过程中，对本书所采用的个别案例，尽管我们千方百计想与作者取得联系，并征得其同意，

但由于作者姓名、地址不详等原因，最终未能如愿。在此郑重声明，并表示深深的感谢! 敬请这些这

些作者见书后与我们联系。

本书大部分内容是基于起航教育教师招聘和教师资格证考试考前培训实践而编写的，是起航教

育系列教师培训资料的重要组成部分，具有鲜明的“起航教育”特色，因而本书与起航教育培训活动配

合使用，效果更佳。

出版本书，是起航教育的一项重点工作。起航教育对本书的出版寄予厚望，组织专家和精干力量

编写书稿。尽管编写人员尽了最大努力，但受能力、水平和时间等所限，本书仍有不完善甚至错误之

处。竭诚希望广大考生批评指正，以便再版时修正完善。

衷心祝愿广大考生在教师招聘和教师资格面试中取得优异成绩，成就教师梦想!

起航教育教师招聘考试命题研究中心

2017年 1月
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第一章 教师招聘面试前注意事项

第一节 了解教师招聘面试的有关规定

一、是否给定面试范围、考核形式、教材版本和学段等信息

这些信息尤为重要，因为仔细阅读，会大大方便考前的准备工作。但是，令我们棘手的是，很多地
区不规定教材使用版本以及范围，甚至考核形式都不明确。关于版本问题，希望大家不必太过较真，

因为很多地区每年使用的版本都不同，各个学科的版本也不同。建议大家可以参考所报考地区历年
考核的学段年级的版本。对于学习，我们应该遵循万变不离其宗的原则。

二、成绩计算和公布方式

事业编制教师招聘成绩的计算，根据考核形式一般分为两部分或者三部分，多数地区按照笔试分
数加面试分数的总和进行评比。笔试和面试的比例通常有以下几种情况: 3∶7，4∶6，5∶5。

总成绩一般在当地人力资源网站或者教育局网站公布。

三、是否有答辩，是否附带结构化面试

很多地区在事业编制教师招聘面试考核中附带要求考生即兴答辩和结构化面试，所以要提前做
好准备。答辩和结构化面试的有关问题后面章节会单独讲解。

四、关于违规行为和处理办法

凡事预则立，不预则废，都需有制度才可顺利实行。在招聘公告、面试通知单，以及面试当天的考
前会议中，都会有各种要求，请考生仔细阅读和聆听，特别是关于违规行为的规定，一定要多加重视。

五、学前专业和音体美专业关于技能测试的要求

技能测试属于专业性测试，主要测试考生对于所报考学科专业实践技能的基本功，是考核考生是
否胜任岗位的一种重要形式。技能测试被越来越多的地区所重视，将来会普及到所有地区的技能学
科中。虽说是基本功，但是很多动作技术还是需要提前练习一下，以达到熟练的程度。
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面试前掌握教育政策理论很重要

理论是实践的基础，实践是理论的深化理解，把握好二者关系，对于考生尤为重要。

我们都知道，国家全面推行素质教育，要求在教学实践中渗透新课改理论、渗透学生为
本的理念。我们了解了这些理论，才能践行。为便于大家了解素质教育的有关理论和
政策，特推荐以下文件供参考。
《中共中央国务院关于深化教育改革全面推进素质教育的决定》( 中发〔1999〕9

号) 。
《国务院关于基础教育改革与发展的决定》( 国发〔2001〕21号) 。
《学科课程标准( 2011年版) 》( 教基二〔2011〕9号) 。
《幼儿园教育指导纲要》( 教基〔2001〕20号) 。

第二节 了解教师招聘面试测评要素

面试的考核形式主要有试讲和说课两种，主要通过对考生职业认知、心理素质、仪表仪态、言语表

达、思维品质、教学设计、教学实施、教学评价八大方面的考察，确定考生是否具备成为教师的基本素
质和必备能力。

一、语言表达能力

语言表达能力是教师必须具备的基本素养，是向学生传授知识、表达情感、传播思想的主要途径，

也是其他能力得以表现的载体。面试是考生与评委面对面的交流，而双方交流的基本方式就是语言，

尤其在教学情境模拟和结构化面试中，即使考生的其他能力和素质再强，但无法用语言加以表达，就
无法得到评委的认可。

语言表达能力主要体现在以下几方面:

①语言表达流畅，口齿清楚;

②概念明确、正确，讲解清楚，深入浅出;

③内容有条理，富于逻辑性，生动形象;

④善于倾听和交流，具有说服力。

二、专业知识技能

教师的职责是教书育人。要教好书、育好人，教师必须具备良好的业务能力。反映在面试中，就

是要求考生具备良好的教学基本功，有扎实的理论知识和实践操作能力。

专业知识技能主要体现在以下几方面:

①精通自己所教学科，学科专业知识扎实;

②具备良好的教育理论修养;
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③粉笔字书写规范;

④多媒体操作熟练。

三、综合分析和解决问题的能力

综合是在头脑中将事物的各个部分或各种特征联合为整体，如把文章的各个段落综合起来，把握

文章中心思想。分析则是在头脑中将事物的整体分解为部分或各个属性，如把一篇文章分解为段落、

句子和词。综合和分析在思维活动中起着重要作用，是思维的重要组成部分。教师在日常工作中，经
常涉及对问题的宏观理解把握和对事物间矛盾关系的理解，因而具备综合分析能力十分重要。在教
学过程中，也经常会遇到一些突发的问题，因此，解决问题的能力也很重要。

综合分析和解决问题的能力主要体现在以下几方面:

①从宏观方面对教育教学进行总体考虑;

②从微观方面对课堂教学各环节予以考虑;

③能注意整体和部分之间的相互关系以及各部分之间的有机协调组合;

④对教学过程中的突发问题进行有效处理。

四、组织管理协调能力

教师作为教育教学活动的组织者、管理者和协调者，必须具备一定的教育教学调控能力。此外，

教师作为学校和社会大家庭的一员，也需要对自己、学生、班级的活动做出计划、安排日程、调配资源，

并对冲突各方的利益根据一定的标准进行协调。

组织管理协调能力主要体现在以下几方面:

①制定教育教学工作计划，保证教育教学工作有序进行;

②依据教学目标，规划课堂教学过程，并作出计划;

③灵活组织课堂教学，使课堂形式活泼多样，内容丰富多彩;

④做好班级团体管理工作;

⑤协调学校、家庭和社会各方面的教育力量，形成教育合力。

五、应变和自我控制能力

教师是一个有着巨大压力的职业，面试本身也是在有压力的情境下进行的一种考试活动。这就

要求想成为人民教师的考生能够随机应变，对课堂教学中可能出现的问题做出正确的判断和处理，在
重压之下能够合理调控教学行为，顺利完成教学活动。

应变和自我控制能力主要体现在以下几方面:

①具有较好的情绪调控能力;

②理解他人，能够了解和体会他人的感受;

③具有较强的环境适应能力;

④思维反应敏捷，考虑问题周到;

⑤发挥教育机智，消除不利影响，正常完成教学工作。

六、人际沟通能力

教师是教育教学活动的中介，同时承担着与学生、家长、学校、同事等多方面的沟通工作。教师必
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须具备良好的人际交往能力，善于观察人的感受变化，注重人与人之间的沟通交流，建立和谐的人际
关系。

人际沟通能力主要体现在以下几方面:

①人际合作的主动性;

②尊重学生人格和思想，遵循学生主体性原则;

③对组织中权属关系的意识( 包括权限、服从、纪律等意识) ;

④有效沟通，有效传递信息;

⑤处理人际关系的原则性与灵活性。

七、职业理解能力

职业理解能力又称为求职动机，是指在一定需要的刺激下，直接推动个体进行求职活动以达到求
职目的的内部心理活动。求职动机反映着考生的世界观、人生观和价值观，以及对未来的追求和抱
负。评委可以借此预测出考生的耐压能力、工作态度等一系列与未来工作有密切联系的要素。

职业理解能力主要体现在以下几方面:

①热爱教育事业，责任心强，有正确的教育观;

②对学生具有爱心和耐心，具有正确的职业观和师生观;

③将教育事业作为自己的职业追求。

八、教育研究和创新能力

教师要完成“传道、授业、解惑”的重任，仅仅靠一成不变的知识和能力是不行的。要给学生一碗
水，自己就要有一桶水。因此，教师应该积极投身教育科学研究，不断完善自己的知识储备，提高自己
的教学能力。此外，新一轮课程改革要求教师积极参与、开发校本课程，创造性地实施国家课程和地
方课程，这都要求考生具备一定的教育研究能力和创新能力。

教育研究和创新能力主要体现在以下几方面:

①根据学生的发展创造性地组织课堂教学，改变教学方式;

②反思教育教学中的不足，关注和研究教育现象;

③带动学生共同参与到求知、创新的过程中。

九、仪表举止

教师劳动的示范性特点和学生向师性、模仿性的特点，决定了教师必须注重自己的仪容仪表和言
行举止。考生外在的穿着打扮和言行举止能够真实地反映一个人的精神面貌。

仪表举止主要体现在以下几方面:

①举止得体，文明礼貌;

②衣着整洁大方，修饰得体;

③精神饱满;

④教态自然。
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第二章 教师招聘面试礼仪

第一节 着 装

一、女士的着装

考生要应聘的是教师这个职业，以后要教书育人，所以，一定要注意着装。在大多数人的眼里，教

师是朴实无华、低调谦虚、大方得体的，所以，我们的着装要符合这个时代对于教师职业的定位。幼儿
专业和体育专业的考生需要注意的是，如果面试中有技能测试，要弄明白技能测试是安排在面试之前
还是安排在面试之后，技能测试和面试的着装是不同的，应根据考核的先后顺序选择不同的着装。如
果技能测试和面试在同一天进行，要一起带上另一套服装。如果表演舞蹈，选择的舞蹈服切勿太过暴
露，而且要符合舞蹈的形式和精髓，如果是民族舞，请着民族舞服装。这里简单介绍一下比较适合面
试的着装。

( 一)白衬衣+黑(深)裤子或者裙子
白衬衣简单、大方，而且生活中使用率高。需要提醒大家的是，很多地区在面试通知中明确要求

考生着白衬衣黑裤子，这样显得干练大方，而且腰身更加颀长。

( 二)职业装
一般以套装或者套裙最为得体，也最为稳妥。套装不挑年龄，不挑肤色，颜色不需要流行色，黑、

灰、褐或者深色条纹皆可。如果下装为裙的话，请着肉色的长筒袜。

不管哪种着装，鞋子的颜色一定要和服装搭配，不可穿太妖艳、太夸张的鞋子，鞋跟不要太高，走
路不能发出响声。

图 1 教师招聘面试女士着装示意图



二、男士的着装

这个时代，西装成了男士参加所有正式场合唯一的，也是最得体、最稳妥的服饰。关于西装的选
择以及穿着为大家提一些建议。

西装一般分为三件套和两件套，建议选择三件套( 一衣一裤一衬衫) ，颜色以深色为主，黑色、灰
色、褐色也是不错的选择。当然，白色也可以，但是要慎重考虑是否会给人一种要去参加颁奖晚会的
感觉。

考生还要注意根据考试的季节去选择西装的材质和厚薄，以及布料的透气性和保暖性。夏季宜
选择纯羊毛精纺面料，这种面料质地较薄，透气性强，表面光滑，光泽自然柔和，身骨挺括，不易起褶
皱。冬季宜选华达呢、驼丝锦等质地上乘的天然纤维，这种材质的西装手感好，不易起毛，富有弹性，

穿着合体，而且不变形。

再谈一下穿着。穿西装，首先要剪掉吊牌，否则会贻笑大方，给人留下粗心大意的印象。其次，夏
季不要在口袋里装太多的东西，走路不要发出响声。最后，提醒一下，西服的扣子也有讲究，一个扣的
要扣上，两个扣的只需扣上面的一个，三个扣的扣中间一个，双排扣通常情况下要全部扣上。

图 2 教师招聘面试男士着装示意图

如果面试着装要求为白衬衣黑裤子，那么白衬衣要符合季节，切不可图方便出现夏季穿长袖、秋
季穿短袖的情况。衬衫最上面的扣子不需扣，而且最好打领带。领带颜色，春夏以冷色调为主，比如
深蓝、深灰;秋冬以暖色调为主，例如深红色、咖啡色等。同时，要把白衬衣扎在裤子里面，而且腰带要
用腰带扣。袜子的颜色和皮鞋要搭配，一般穿深色袜子为佳。
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三、着装禁忌

面试着装禁忌脏、破、杂(色彩、面料、款式胡乱搭配) ，衣服不宜太小、太紧、太透。夏天，女士忌穿吊带服装，
下装裙子不得高于膝盖 15厘米;男士忌穿背心和拖鞋。

总之，服装配色以整体协调为宜，最好不要超过三种色系(也就是三色原则) ，而且要以一种色系为主。
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颜色搭配

黑、白、灰在服饰中占主要元素的话，和其他任何颜色搭配都很适宜。

第二节 面 容

人们给人第一印象的往往是外表，第一印象的好坏会影响评委对考生表现的客观评价。所以，面
试前，考生要整理好自己的面容，做到以下几点。

首先，女士宜化淡妆，提亮肤色，头发不要染色，黑色为宜。长头发尽量扎起，不可披头散发;短发
做到前不抵眉、侧不遮耳、后不触领。长指甲或者美甲提前去掉，保持无色指甲，并且清洗干净。男士
宜提前洗澡、洗头，清洁面部，提前刮胡子。头发及时修剪，做到前不遮盖额头、侧不遮盖耳朵、后不触
及衣领。

其次，考试之前要清洁口腔，可以适当使用口香糖。
再次，男士和女士均可用淡味香水，味道宜清新自然，可以给人愉快感。
最后，注意饰品的佩戴。有些地区面试明确规定不得佩戴任何标志性装饰，若有此项规定，考生

就不能佩戴装饰品，比如耳钉、项链、手链、脚链等。若无此项规定，女生可佩戴简单造型的项链、手链
等，切忌佩戴有响声的物件，比如小铃铛等。无论有无此项规定，男士不可佩戴项链、手链等饰品。

第三节 基本姿势

一、站姿
在面试过程中，考生大多情况下是站立的，优美标准的站姿可以体现考生潇洒自信的风采。站立

时要做到挺胸抬头，身形正直，两肩相平，双臂自然下垂于身体两侧。双腿立直，男士自然开列，女士
双膝并拢，脚跟相靠，也可稍稍错开一点，两脚尖张开约 60°，如果叉得太开是不雅观的。
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站姿禁忌

面对评委，站立时，一定不要缩脖、塌腰、耸肩、驼背; 不能双手放在兜里、抱在胸前
或插在腰间。
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男女标准站姿可参照图 3。

图 3 教师招聘面试标准站姿示意图

二、坐姿

不要挪动已经提前放置好的椅子。入座时要轻、稳、缓。一般从椅子的左边入座，坐满椅面的三
分之二为宜。双肩放松，上身自然挺直。就座以后，男士双腿自然开列;女士膝盖自然并拢，不宜分得
很开。谈话时，两手自然放到腿上，右手握住左手的手腕，尽量不要交叉; 靠近桌子的话，手可以直接
放到桌子上面。身体保持挺直，不可东倒西歪，甚至挪动位置，即使椅子有椅背也不可完全靠在椅背
上。离开椅子时应脚向右后方移半步，然后起身，起身时要缓，不可使椅子挪动位置或发出响声。
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坐姿禁忌

面试时，一定不要翘二郎腿，腿脚不要抖动;两腿不能长长伸出或者叠加在一起; 双
手不能抱胸，也不能放到臀部底下或者夹在两腿中间。

男女标准坐姿可参照图 4。

图 4 教师招聘面试标准坐姿示意图

三、手势

布罗斯纳安认为“手势实际上是体态语的核心”。古罗马政治家西塞罗曾说过:“一切心理活动都
伴有指手画脚等动作。手势恰如人体的一种语言，这种语言甚至连野蛮人都能理解。”这些话从不同
侧面指出了手势的重要性。通常情况下，人们通过手的接触或手的动作可以解读出对方的心理活动
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或心理状态，同时还可将自己的意图传达给对方。手势，即手的动作与姿势，是一种极其复杂的符号，

能够表达一定的信息、思想甚至感情。手势的作用有三: 一是澄清和描述事实;二是强调事实;三是吸
引注意力。手势种类繁多，含义丰富，灵活多变的手势往往会丰富我们要表达的情感，在面试中起到
至关重要的作用。

考生在面试过程中使用手势，要注意以下几个方面。

首先，手势幅度大小要适当，不宜太高也不宜太低，一般高度在胸前和额头以下的区间( 需要表演
动作时除外) ，左右不宜太宽，双肩以外 10厘米以内为宜。

其次，手势要柔和，变换要连贯。柔和的手势轨迹为曲线，而生硬的手势轨迹为直线。声情并茂
的讲述加上柔和的手势，会使考生在面试中迸发出无尽的风采。提问学生时候，要手心向上，自然并
拢，身体前倾以示敬重。

最后，手势要多样化，不要太繁杂，也不要太单一;频率要恰当，忌讳手势变换迅速、繁杂，令人眼
花缭乱。同时，手势要与说话内容匹配，不要为了表现手势而刻意做手势。
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手势禁忌

面试时，要注意不能出现用手指指指点点、敲击讲台和黑板，玩弄粉笔和衣扣，以及
撸袖子、动眼睛抓头发等手势。其中，以下手势在面试中必须杜绝。

银行家———讲课时将双手插口袋里，像护住自己的钱袋。

眼镜商———讲课时不停地用手推自己的眼镜，生怕自己的眼镜掉下来。

裁缝师———不停整理自己的衣服，拍拍衣袖，拉拉衣襟。

珠宝商———戴太多的珠宝，讲课时不时整理一下项链、手镯。

单恋者———双手抱在胸前，抱得很紧，像没有人拥抱，只有自己抱自己。

玩具制造商———不停地玩弄自己手中的笔或者是其他的物件。

抓虱子的人———在头上不停地抓挠。

雕塑家———手托住下巴，胳膊肘支在讲台上。

遮羞的人———双手交叉在前面，成为一块遮羞布。

领导者———双手按住讲台，做盛气凌人状。

四、步态

正确得体的步态是自信、稳重的象征。恰到好处的步态应该是: 面部表情自然、微笑，挺胸抬头，

上身直立挺拔、收腹，跨步稳健，步幅大小适中，摆臂自然，幅度适中。
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步态禁忌

面试时，要注意避免:臂弯里夹着课本，弯腰驼背，懒懒散散，手插口袋，走路摇摇摆
摆、左顾右盼。
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