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         历经五年时间，这本书终于和大家见面了。如果不是我的学员徐

国磊，也许我还是没有勇气出版，这本已经在我电脑里面躺了五年时

间的书，因为总是觉得不完美，总是怕误人子弟，所以不敢轻易出版。

虽然我站在三尺讲台17年时间，对自己的演讲非常自信，但是出版书，

一直没有勇气。

         徐国磊是我教练型领导力的学员，自己开印刷厂，在和他的一次

聊天中，我突然醒悟，才下定决心尽快出版。

         我的学员在课程中是那样的有激情、有力量、有大爱、有梦想，

但一个人要成功，他要经历的太多。如果学员学习之后，能有一本书

一直陪着他，在他疲惫的时候、需要力量和能量的时候，拿这本书读

读，也许就会再次拥有能量，继续坚持他的梦想之路。基于此，执笔

开始人生的第一本书《活出真我风采》。

         人间正道是沧桑，但也充满着喜悦。成功和失败最大的区别在于

使用自己的方式不同。那为什么不去用成功人的方式活着，为什么不

去用更有价值的模式创造人生价值。其实不管怎样，今天都会过去，

今生都会过去。所以唤醒更多的人觉醒，尽快更换更有价值的模式，

过自己真正想要的生活，是这本书的出发点。

         在我的17年教育训练生涯中，我见证过几万颗生命流泪，每一滴

眼泪背后都充满着伤害、绝望、悲伤、无可奈何……每一个和我有链

接的生命，我都有一种责任，让他因为有我的出现，不再经历他曾经

的不幸，不再经历那些伤害，那些绝望。让他们的生命幸福有力量地

活着。这是我出版《活出真我风采》的动力和责任。

         一个鲜活的生命活着，每天是选择活在喜剧片中，还是选择活在

恐怖片中，还是选择活在灾难片中，都由一个人的心智模式决定。改

变一个人的根源是改变他的心智模式，所有的根源都来源于一个人内

在的心智模式，由内向外修炼，由信念向行为修炼，这是一个人改变

的正确方向。可是，在我们身边，没有几个人清楚这一点，本书就是

立足于改变一个人内在的心智模式，然后令他整个人生不同。

         我的生命因为内在心灵的觉醒而不同，我放下以往的固执、自私，

放下了过去的痛苦和恐惧，拥有了喜悦、平和、慈悲、真我。因为觉

醒，我体验到第二次生命的开始。

         用一生的时间践行真理的存在，我会用毕生的经历，在力所能及

的范畴里，觉醒更多的生命，贡献正能量。

         生命是一场感召的游戏，修正自己影响他人，生命之树生生不息！
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活着意味着什么

       活着的过程就是享受人生的过程，体验生命当下每一刻的发生，

有开心，有痛苦，有悲伤，有喜悦。不同的思维方式在同一时刻有

不同的人生体验，虽然人们都想追求那些正面的幸福感觉，遗憾的

是，大多数人一生虽历经百般周折，却依然与痛苦、委屈、悲伤生

活在一起。许多人已经接受了这种生活方式，认为活着就是感受痛

苦、委屈，活着就是受苦。

        如今，青少年犯罪率居高不下；辛辛苦苦努力十几年好不容易

成为象牙塔中的幸运儿的大学生自杀犯罪比例也居高不下；掌握一

方土地的政府高官，本以为生活事业双丰收，却依然铤而走险，以

身试法，知法犯法；面对这些不同的生命过程和结果，思考一个问

题，同样的人生有不同的结果，是因为世道不公吗？因为家庭背景、

因为性格、因为能力吗？细细想想，都站不住脚。那么真相究竟是

什么？

        人在成长过程中受自我价值观和人生态度的支配，面对不同的

生活，所做出的选择和决定都已经成为必然。不管下一刻上帝给你

安排了怎样的故事情节，你都已经决定了事情的结果。你自己决定

了你生活的全部结果，或是习惯性，或是不由自主，总之，结果是

相同的。面对机会的犹豫，面对问题的苦恼，面对人生的无奈，面

对情绪的痛苦，生命没有意外，没有希望，即使心里偶尔有想法与

冲动，也只是想想而已，无可奈何。 每天重复地做着同样的事 ，换

来你根本不想要，却又无法停止的生活。

       让我们再看看那些被人们称为教练型领导的人，家庭幸福、事
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