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 Unidad 1

Curriculum Vitae

(5]

.- Introduccién 43

— 1 5 AR R 9 18 7 = K T
WE—F . KAREBERTECTH
#m, FEULERE § TRA
BT &

Un curriculum sobresaliente y
unico es el primer paso al éxito.
Zhang Jie ha hecho muchas revisiones
con el fin de dejar una profunda
impresion a los entrevistadores.
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Parte 1 Didalogo de ejemplo =3EXTiE

A

PRI A RE — FRIIE 0 ?

(Podrias echar un vistazo a mi curriculum?

RIE, EREF - MEE. HEER. THEFH
Claro. Déjame ver..., datos personales, curriculum educativo,
experiencia de trabajo...

AN, PRI T S B X AN U K O A R S

(Pero, cudl es tu punto fuerte para el puesto de Marketing?
THLN R T E W, 17 HIRAEF R I I RE 2 2 AT
B, AR GRG0 B8 AR v B e

Mi especialidad es marketing, ademas, he sido delegado de clase
en la universidad. Soy creativa y tengo capacidad para resolver
problemas.

B, XEA, REHRBIREIR S RIREAE T f#iX
AAHE T2

Pero, esto no es suficiente. No has destacado tus cualidades
principales. ;Conoces como es la empresa?

B’H, RNELIEEAZ . BMERLAEEL?

No, mi curriculum es mas o menos igual para diferentes empresas.
¢(Es muy importante esto?

W, — IR CAE N T XK AR, BT, "WRE
PR XA~ ) S E

Claro, por un lado, puedes conocer mejor esta empresa, y por
otro, muestras respeto hacia la empresa.
BEABWKE T, REAH 25 R8I ?

Buena idea. ;Tienes otras sugerencias?

SeAh, BUR R HEHSE AR BN ST, JU R AR B IR AL
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PN £

Ademas, destaca lo més posible tus logros, sobre todo lo
relacionado con el puesto que solicitas.

A, BRI REY ALK, XM
g, 2

Otra pregunta, dicen que hoy en dia las empresas conceden
importancia a la experiencia laboral. ;Es cierto?
THEZRARRER, HEEAERERNEE.

Claro que es importante, pero no es el factor predominante.
KR T, REEEHRFELT

Muchisimas gracias. Ahora me siento con mas confianza.

2, AfaaERKERIER EE, RERPTFHE.

Si, la confianza es importante en la entrevista. Espero recibir

buenas noticias tuyas.

Parte 2 Frases usuales £ HA]F

1.

R EM - F RN,
Por favor, preséntese a si mismo brevemente.
ENH- MBI EENSR TAEAR.
Por favor, explique de qué trata su anterior trabajo.
BN RE A
(Por qué dejo el trabajo?
AR ATREIXAN BT X ?
(Por qué esta interesado en este puesto?
B RTHE TAR B T LU N AR S0 2 R e A R ) 2
(Se encontr6 con alguna dificultad en su anterior trabajo? Y ;como

la resolvio?
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6.

7.

8.

9:

10

11,

12,

13.

14.

15,

16.

T RIZAN AL AR R ?

(Conoce las caracteristicas de este trabajo?

SR AR ) 7] S R T AR AR AR 7 At T DA 5 R 0L R AR 20 o5
R INTAL B ?

(Como se llevo con sus antiguos compaiieros de trabajo? Cuando
habia discrepancia, ;qué hizo?

A0 o] 21 BAKE #0 2

(Como entiende el espiritu de equipo?

Excel. PPT XENHARMEIZEHNBEAH?

(Coémo maneja los programas de Office tales como Excel,
Powerpoint, entre otros?

BEULRTEIF KR 2 /D7 45 H TN K S e ?

(Cual fue su salario anterior? ;Y qué expectativa tiene para el
presente trabajo?

WA A BEFE AN RATZEH A EYE?

(Por qué elige una empresa como la nuestra?

Xt B SASRMTER M AR 2 el BRI 1 2

(Qué tiene planificado para su futura carrera?
BRBEMNATHEZ DT HR?

(Qué conocimiento tiene sobre nuestra empresa?
HRRE P S BR T

Por favor, expliquenos sus virtudes y defectos.
BAVFEA RN SOENTERIIN -

Necesitamos gente competente y flexible.
BRAESRAFRKMSEEREE &, RENERAFANHE
ZH,

He leido la oferta de trabajo en la pagina web de su empresa. Me
gustaria postularme para el puesto de director de ventas.
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17. RTBAVAR, B AREFET HG?
¢(Le interesaria conocer algo mas sobre nuestra empresa?

18. WS MK, RMNSE-ANEMNEIANSGR.
Gracias por venir a la entrevista. Le avisaremos del resultado en

una se€mana.






Entrevista

[T

J Introduccion /143

KAHIF % 0 A, WA 2
ANTERRY, AF @t TE=
EAWNEER. AR KB, W]
BILE TR =R K.

Como el curriculum de Zhang
Jie es muy destacado, ha entrado en
la entrevista organizada por la
empresa el proximo miércoles en la
sala de reuniones. En esta fase, es

crucial demostrar sus capacidades.



M0 \_#%x:59004 @EmFEm fy

Parte 1 Dialogo de ejemplo R~3EXTiE

A

iy

Hola, ;Cémo estas?

PRI ! IRRER IS EE A 7 TR .

Bien, gracias. Es un honor para mi poder venir a la entrevista de
su empresa.

PRAE S B ER AN A AL W 2

(A cual de los puestos te quieres postular?
BROEWRTHER, SE KB HOARRPNE. REN
HE 4 B 22 PR A IRAL

Mi carrera es marketing. Tuve un trabajo a tiempo parcial en una
empresa de exportacion durante dos afios. Hoy me gustaria
postularme para el puesto de director de ventas.

PR EB LR LR ?

(Qué materias tuviste en la carrera?

WAFT 40 ZIVRRE, HLMEWAETF . MUELTF. @&
FUEE.

En total mas de 40 asignaturas, por ejempo: Macroeconomia,
Microeconomia, Chino Comercial, entre otros.

TR DB EARE? BATEZ D E AR MARE.
(Coémo es tu chino? Principalmente hacemos negocio con
empresas chinas.

FiEL T BCT ik, mTUAAIP E ABEAT L% A -

Pasé ya el BCT-5 y puedo comunicarme fluidamente con los
chinos.

R BB EARE?

.Y los programas de Office?



