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«Beruf 32 4k
-Berufswege #R b Z % -Priteritum & &
-das Anerkennungsgesetz A& & - Wortbildung: Nominalisierung #135 : %334k
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«Vor- und Nachteile von Arbeitsorten T4 4 & &4k 5k & - weil“Sitze weil A 8]
+Gegenstinde am Arbeitsort TAE i & -Infinitiv mit um...zu“ um-zo¥ R X,

. Arbeitszeiten A% it Jd]
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« Anforderungen fiir den Start ins Berufsleben 32 1k & 7% 7754 69 & X -Modalverben H & %)7

-Texte: Ratgeber; Interview: Personalchef L ¥ : 8§ ; Kiz: AFLHF .Adjektivdeklination 514 L4
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Sprachhandlungen Hi51T4

-Sicherheitszeichen verstehen 7 % 4 4% &

-Pflichten von Arbeitgebern und Arbeitnehmern nennen %] % & # # 5 L4452
-das Arbeitsschutzgesetz verstehen 3 47 dk & 2754

- Arbeitskleidung beschreiben 4 i£ T 4E ik

-einen Unfall melden 4 —A& ¥

.an einer Arbeitsbesprechung teilnehmen £ /m T4 2
«Vorschlige machen % s 23X

-Zustimmung/Ablehnung ausdriicken & 4t Fl / &%
-argumentieren und verhandeln i ##= & it

«iiber Small-Talk-Situationen und Themen sprechen # i F % #9135 % #= £ 4
-Small Talk mit Kollegen fithren o [ ¥ f %

-Termine vereinbaren und bestitigen £ & =8 7A B 254
-Termine verschieben und absagen 4t R foJi B 2% HE
«berufliche und private Termine koordinieren #+8 T4 fefo A B 2% 3F
- iiber Piinktlichkeit diskutieren #t# /4 i} 49 £ %M

- Titigkeiten beschreiben 4% i 4§

-eine Anfrage formulieren 4£ 5 #) iM%

-ein Angebot erstellen %] & 4R

-einen Auftrag erteilen 48237 £

-einen Aufirag bestitigen #iA 3T £

« Ware reklamieren 7 4% if

-eine Mahnung verstehen und schreiben 22 i fo 3% 5 44413
.jemanden anrufen 471 %, 7 2
« Anrufe entgegennehmen % W, 3

-am Telefon nachfragen ] &% 5] i)

-mit dem Telefonalphabet buchstabieren i &5 F & & $t 5

-iiber Computeranwendungen sprechen # % #+ J- 4L &

-eine Grafik auswerten 947 B &

-iiber die Arbeit am Computer sprechen % # 7 & f& £ T 4F

-mit dem IT-Support telefonieren %1T X 43¢ 47 & 3%

-iiber Regeln der E-Mail-Kommunikation sprechen % i wp 4 37 &9 2L
-E-Mails schreiben 5 ¥4+

-iiber den Umgang mit Beschwerden sprechen % i 4t 22 3 iff
-Beschwerden duRern und auf Beschwerden reagieren £ ix 4% iff fo & 5 #3f
-iiber das Beschwerdemanagement sprechen ## 4% i & 22

-iiber Vertrige sprechen ## 4 F]

-einen Arbeitsvertrag verstehen #2 fif T4k 4]
.sich krankmelden # 5% 1%

-den Betriebsrat kennenlernen AR 4>k T2

-unterschiedliche Einkommensarten kennenlernen A % 7 ] #9N 2£ 3)

-eine Gehaltsabrechnung verstehen 2 f# L % $

«iiber Steuern und Sozialabgaben in Deutschland sprechen # # & & # $LiIL
Foit iR H

- die Bedeutung von Steuerklassen und Steuererklirungen verstehen 32 fif 4t

LB Fo IR A0 B SL
Grammatik-gewusst wie 7 4% . 188 Hortexte 77 /1 & X 211



Themen und Texte EM#HI%SE Grammatik &%

 Arbeits- und Gesundheitsschutz #R k& 2 Fo i /R D> .Modalverben: Ersatzform mit haben + zu
- Arbeitsschutzgesetz 47 dk 44 i HL WA : haben+zufd HK I X

- Arbeitskleidung TAE AR - Wortbildung: Nomen aus Verben
-Unfallmeldung ¥# 1k 4% M #3984

- Texte: Arbeitsschutzgesetz; Intraneteintrag; Notruftafeln

X ATLELEA; EAAF; AR B
- Arbeitsbesprechung TAF4i% -Nebensitze mit ,dass* dass5| M )
-Small Talk i «Imperativ 44~ X,
- Texte: Tageskalender; Zeitschriftenartikel iR : BA2A; REXF

-Terminvereinbarung £ & H 42 «Uhrzeit und Datum (Ordinalzahlen)
+berufliche und private Termine TAfFofa A B 42 BHE A= B (F#09 )
-Piinktlichkeit im Job /& T4 # ¢ & -temporale Pripositionen: um, am, im

«Texte: Kalender; E-Mail; Internetforum I:?-' 2] #za*a Wb Mz B E A um, am, im

Auﬁragsabvncklung Anfrage Angebot Bestellung, Bestatigung - Passiv Prasens % %) & IL & &

TR, W4, WA, FE, A «Passiv mit Modalverben # tf A& 333 64485 &
«Reklamation % i «Passiv Priteritum 44 3) &1 - b

. Texte: E-Mails; Lieferschein; Mahnung #& 3 : #f#f; 353, 4#iT42 - Partizip IT als Adjektiv % =2~ 4E % &34
. Adjektivdeklination #% %73 E #-

-Redemittel fiir Telefonate %, 7% F % .trennbare und untrennbare Verben: Prasens und
-Telefonalphabet & & f## % Perfekt 7T 2o R T 9334 . I 0 Fo T A% B
«Vor-und Nachteile des Telefonierens am Arbeitsplatz 47 T4 & #% 4 4t £ & . Imperativ 44> X,

. Texte: Interviews L ¥ : K5

«Computeranwendungen 4# A &, fii -Infinitiv mit um... zu“um... zu i R E X,
-Soziale Medien A= &4 4k -Nebensatzkonnektoren #£ 4 £ K &)
« Arbeit am Computer Jfl . i T4
-Texte: Grafik; Bedienungsanleitung; E-Mail-Ratgeber; E-Mails
LF: B BAENAR; WAHIEE; d4

-Umgang mit Beschwerden 4t 32 3. i B Futur [ RH
+Beschwerdemanagement #% i & 2 « lassen ##]lassen
- Texte: Checkliste; Beschwerdebrief; Expertenkommentar .reflexive Verben & & %7

XF: &Ik BifE; FRRR

-Vertragsarten 4 n E direkte und indirekte Fragesitze H.4&Av [ 4% ¥ €]
- Arbeitsvertrige % 34 -Konjunktionen i 33: deshalb, deswegen, darum
«Krankmeldungen # 1% -Konjunktionen i% 73): obwohl, trotzdem

-Texte: Ratgebertexte; Arbeitsvertrag; Intranet: Betriebsratswahlen
XF: HIXF; FHEF; AM: TogFE ) o
-Einkommensarten # 4 % -Konjunktiv IT % = & # X,
.Einkommensverteilung in Deutschland 4% & # N\ 4+ it -Komposita £ 43
-Steuern und Sozialabgaben Atk o it 4% %
«Steuerklassen und Steuererklirung #L48 fo 3R AL
-Texte: Grafik; Gehaltsabrechnung L% : B&; LH %

Wortliste #7C4& 237 Losungen &% 247
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Anhang B %

Sprachhandlungen Hi51T4

-Sicherheitszeichen verstehen 7 % 4 4% &

-Pflichten von Arbeitgebern und Arbeitnehmern nennen %] % & # # 5 L4452
-das Arbeitsschutzgesetz verstehen 3 47 dk & 2754

- Arbeitskleidung beschreiben 4 i£ T 4E ik

-einen Unfall melden 4 —A& ¥

.an einer Arbeitsbesprechung teilnehmen £ /m T4 2
«Vorschlige machen % s 23X

-Zustimmung/Ablehnung ausdriicken & 4t Fl / &%
-argumentieren und verhandeln i ##= & it

«iiber Small-Talk-Situationen und Themen sprechen # i F % #9135 % #= £ 4
-Small Talk mit Kollegen fithren o [ ¥ f %

-Termine vereinbaren und bestitigen £ & =8 7A B 254
-Termine verschieben und absagen 4t R foJi B 2% HE
«berufliche und private Termine koordinieren #+8 T4 fefo A B 2% 3F
- iiber Piinktlichkeit diskutieren #t# /4 i} 49 £ %M

- Titigkeiten beschreiben 4% i 4§

-eine Anfrage formulieren 4£ 5 #) iM%

-ein Angebot erstellen %] & 4R

-einen Auftrag erteilen 48237 £

-einen Aufirag bestitigen #iA 3T £

« Ware reklamieren 7 4% if

-eine Mahnung verstehen und schreiben 22 i fo 3% 5 44413
.jemanden anrufen 471 %, 7 2
« Anrufe entgegennehmen % W, 3

-am Telefon nachfragen ] &% 5] i)

-mit dem Telefonalphabet buchstabieren i &5 F & & $t 5

-iiber Computeranwendungen sprechen # % #+ J- 4L &

-eine Grafik auswerten 947 B &

-iiber die Arbeit am Computer sprechen % # 7 & f& £ T 4F

-mit dem IT-Support telefonieren %1T X 43¢ 47 & 3%

-iiber Regeln der E-Mail-Kommunikation sprechen % i wp 4 37 &9 2L
-E-Mails schreiben 5 ¥4+

-iiber den Umgang mit Beschwerden sprechen % i 4t 22 3 iff
-Beschwerden duRern und auf Beschwerden reagieren £ ix 4% iff fo & 5 #3f
-iiber das Beschwerdemanagement sprechen ## 4% i & 22

-iiber Vertrige sprechen ## 4 F]

-einen Arbeitsvertrag verstehen #2 fif T4k 4]
.sich krankmelden # 5% 1%

-den Betriebsrat kennenlernen AR 4>k T2

-unterschiedliche Einkommensarten kennenlernen A % 7 ] #9N 2£ 3)

-eine Gehaltsabrechnung verstehen 2 f# L % $

«iiber Steuern und Sozialabgaben in Deutschland sprechen # # & & # $LiIL
Foit iR H

- die Bedeutung von Steuerklassen und Steuererklirungen verstehen 32 fif 4t

LB Fo IR A0 B SL
Grammatik-gewusst wie 7 4% . 188 Hortexte 77 /1 & X 211



Themen und Texte EM#HI%SE Grammatik &%

 Arbeits- und Gesundheitsschutz #R k& 2 Fo i /R D> .Modalverben: Ersatzform mit haben + zu
- Arbeitsschutzgesetz 47 dk 44 i HL WA : haben+zufd HK I X

- Arbeitskleidung TAE AR - Wortbildung: Nomen aus Verben
-Unfallmeldung ¥# 1k 4% M #3984

- Texte: Arbeitsschutzgesetz; Intraneteintrag; Notruftafeln

X ATLELEA; EAAF; AR B
- Arbeitsbesprechung TAF4i% -Nebensitze mit ,dass* dass5| M )
-Small Talk i «Imperativ 44~ X,
- Texte: Tageskalender; Zeitschriftenartikel iR : BA2A; REXF

-Terminvereinbarung £ & H 42 «Uhrzeit und Datum (Ordinalzahlen)
+berufliche und private Termine TAfFofa A B 42 BHE A= B (F#09 )
-Piinktlichkeit im Job /& T4 # ¢ & -temporale Pripositionen: um, am, im

«Texte: Kalender; E-Mail; Internetforum I:?-' 2] #za*a Wb Mz B E A um, am, im

Auﬁragsabvncklung Anfrage Angebot Bestellung, Bestatigung - Passiv Prasens % %) & IL & &

TR, W4, WA, FE, A «Passiv mit Modalverben # tf A& 333 64485 &
«Reklamation % i «Passiv Priteritum 44 3) &1 - b

. Texte: E-Mails; Lieferschein; Mahnung #& 3 : #f#f; 353, 4#iT42 - Partizip IT als Adjektiv % =2~ 4E % &34
. Adjektivdeklination #% %73 E #-

-Redemittel fiir Telefonate %, 7% F % .trennbare und untrennbare Verben: Prasens und
-Telefonalphabet & & f## % Perfekt 7T 2o R T 9334 . I 0 Fo T A% B
«Vor-und Nachteile des Telefonierens am Arbeitsplatz 47 T4 & #% 4 4t £ & . Imperativ 44> X,

. Texte: Interviews L ¥ : K5

«Computeranwendungen 4# A &, fii -Infinitiv mit um... zu“um... zu i R E X,
-Soziale Medien A= &4 4k -Nebensatzkonnektoren #£ 4 £ K &)
« Arbeit am Computer Jfl . i T4
-Texte: Grafik; Bedienungsanleitung; E-Mail-Ratgeber; E-Mails
LF: B BAENAR; WAHIEE; d4

-Umgang mit Beschwerden 4t 32 3. i B Futur [ RH
+Beschwerdemanagement #% i & 2 « lassen ##]lassen
- Texte: Checkliste; Beschwerdebrief; Expertenkommentar .reflexive Verben & & %7

XF: &Ik BifE; FRRR

-Vertragsarten 4 n E direkte und indirekte Fragesitze H.4&Av [ 4% ¥ €]
- Arbeitsvertrige % 34 -Konjunktionen i 33: deshalb, deswegen, darum
«Krankmeldungen # 1% -Konjunktionen i% 73): obwohl, trotzdem

-Texte: Ratgebertexte; Arbeitsvertrag; Intranet: Betriebsratswahlen
XF: HIXF; FHEF; AM: TogFE ) o
-Einkommensarten # 4 % -Konjunktiv IT % = & # X,
.Einkommensverteilung in Deutschland 4% & # N\ 4+ it -Komposita £ 43
-Steuern und Sozialabgaben Atk o it 4% %
«Steuerklassen und Steuererklirung #L48 fo 3R AL
-Texte: Grafik; Gehaltsabrechnung L% : B&; LH %

Wortliste #7C4& 237 Losungen &% 247

sieben T



Am Anfang
ags

1a Sich kennenlernen. Stellen Sie sich gegenseitig Fragen im Kurs.
HEINIR, BERE EHEERE.

Wie heifSen Sie?

Woher kommen Sie?

Wo wohnen Sie?

. Welche Sprachen sprechen Sie?

Wie lange sind Sie schon in Deutschland?

weA W oN

1b Welche Antworten passen zu den Fragen? Ordnen Sie zu.
W —~ iml @ xf R — &R I8 ERY

Welchen Schulabschluss haben Sie? 1 o A Ichhabe als Krankenschwester
gearbeitet.
Welche Berufsausbildung haben Sie? 2 o B Ichhabe eine Ausbildung als
Maurer.
In welchem Beruf haben Sie 3 o C Friher habeichin einer
gearbeitet? Kfz-Werkstatt gearbeitet.
Wie lange haben Sie als ... gearbeitet? 4 o D Ichhabe einen Hauptschul-
abschluss.
Wo haben Sie frither gearbeitet? 5 o E Ichmochte eine Umschulung
zur Erzieherin machen.
Als was mochten Sie gern arbeiten 6 o F AlsLagerist habe ich zwei
und warum? Jahre gearbeitet.
Was kénnen Sie gut? 7 o G Ichkann gut backen.
Was sind Thre beruflichen Ziele? & o H Ich wiirde gern als Malerin
arbeiten, weil ...
1c Partnerinterview. Stellen Sie Ihrem Nachbarn / Ihrer Nachbarin die Fragen aus 1b.

Machen Sie Notizen und prasentieren Sie sich gegenseitig im Kurs.

BiXih. i5ERORSED1bPrIEEE, MICRHATRE LEEMRE. @C

8 acht



Lernziele === BH#n:
¢ sich und andere vorstellen & F2Fa - B LA

¢ liber die eigene Ausbildung / die Arbeit / die beruflichen Ziele sprechen
#it f TR/ T4E /8700 B AR

Schulabschluss 2%

Ich habe einen Hauptschulabschluss/Realschulabschluss. / Ich habe Abitur.

Ich habe keinen Schulabschluss.

Ausbildung ERul #il

Ich habe eine Ausbildung als .../ Nach der Schule habe ich sofort gearbeitet und keine Ausbildung
gemacht. / Ich habe gerade die Schule beendet und noch keine Ausbildung gemacht.
Beruf/Arbeit B/ T 1

Ich habe friiher in einer Firma fiir ... gearbeitet. / Ich habe als ... gearbeitet. /

Ich arbeite momentan als .../ Ich hatte/habe einen Job als .../ Ich war/bin arbeitslos.

1d Schreiben Sie einen Text iiber sich. I 5 —& X F B2 HI/NE X

2a Ihr Erfolg. Welcher personliche Erfolg war fiir Sie in der Schule, in der Ausbildung
oderim Beruf besonders wichtig? Erzahlen Sie.

BV, REFR ., BAIFIS TERRGSIHBL RS IR RS EERN?

Ich habe in Polen eine Ausbildung zum Koch :
abgeschlossen. Dariiber habe ich mich gefreut!

2b Was ist wichtig fiir den beruflichen Erfolg? Was meinen Sie? Wahlen Sie drei
Faktoren aus und begriinden Sie, warum Sie diese gewéhlt haben. fRIA 4 3F FE{F
BRI SRR ARBEER? ER=ABERIFRAESH, AHASEFEN?

nicht aufgeben — Beziehungen haben — gut qualifiziert sein — Deutsch lernen —
Glick haben - fleiRig sein — Interesse fiir den Beruf haben — sich weiterbilden —
gutim Beruf sein-—...

<( Es ist wichtig, dass man nicht aufgibt, weil ... J

3 Was sind lhre beruflichen Ziele? Als was mochten Sie arbeiten? Sprechen Sie im Kurs.

REERN Bir2tA? MRBEMHATIE?

Berufliche Ziele BRI H#7

Ich méchte gern als ... arbeiten. / Am liebsten mochte ich als ... arbeiten. /

Ich méchte gern ... werden. / Ich méchte eine Weiterbildung/Umschulung zum/zur ... machen. /
Mein Ziel ist es, .../ Ich will im ndchsten Jahr ...

neun 9
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Andrej Vituk, Schwerin

Nach meinem Realschulabschluss habe ich
2000 eine Ausbildung zum Konstruktions-
mechaniker im Schiffbau in Bremen
begonnen. Die Entscheidung fiel mir nicht
schwer, weil ich gerne mit Metall arbeite.
Ich habe mich schon immer fiir Schiffe
interessiert. 2005 wurde ich arbeitslos,
weil die Firma wirtschaftliche Probleme
hatte. Obwohl ich viele Bewerbungen
geschrieben habe, habe ich 2006 nur
Gelegenheitsjobs als SchweilSer gefunden.
2007 habe ich dann eine Weiterbildung
zum Heizungs- und Klimatechniker
gemacht. Die Weiterbildung dauerte zwei
Jahre. Das lange Sitzen am Schreibtisch
und das Lernen waren am Anfang nicht

Hiilya Duman, Frankfurt am Main

Ich bin 2000 aus Kayseri in der Tirkei nach
Deutschland gekommen. Der Anfang in
Frankfurt war schwer: Am Vormittag oder
am Nachmittag habe ich in einer Sprach-
schule Deutsch gelernt und am Abend im
Biirgeramt geputzt. 2001 habe ich dann
angefangen, tagstiber in einer GroRkiiche
und abends als Bedienung in einem
tirkischen Restaurant zu arbeiten.

Das war sehr anstrengend und ich habe
nicht viel Geld verdient. Ich wollte immer
eine richtige Ausbildung machen.

leicht. Aber das Programmieren von
Klimaanlagen hat mir sofort SpaB ge-
macht. 2010 hatte ich Gliick und bekam

20 eine unbefristete Stelle bei einer Firma fiir
Klimaanlagen- und Heizungshau in
Bremen. Die Firma machte ein Jahr spater
Pleite und ich brauchte einen neuen
Arbeitsplatz. Seit sechs Wochen arbeite ich

25 in Schwerin bei M&V-Klimatechnik. Zu
meinen Aufgaben gehort der Einbau, die
Kontrolle und die Reparatur von Klimaan-
lagen. Schwerin liegt 230 Kilometer 6stlich
von Bremen, ich musste umziehen. Seit

;0 vier Wochen ist meine Frau auch hier. Sie
arbeitet in Teilzeit als Erzieherin.

Mein Traumberuf war Friseurin. 2003 habe
ich einen Ausbildungsplatz gefunden, nicht

1s weit von der Kita meiner Tochter entfernt.
Die Ausbildung zur Friseurin hat drei Jahre
gedauert. Im Friseursalon und in der
Berufsschule musste ich Deutsch sprechen
und auch sehr viel auf Deutsch schreiben.

20 Dadurch ist mein Deutsch wirklich besser
geworden. 2006 habe ich meinen Ab-
schluss als Friseurin gemacht. Vier Jahre
spater habe ich mein eigenes Geschaft
eroffnet!



