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Lern- und Arbeitsbuch
Lernen in der Einwanderungsgesellschaft

herausgegeben von Thilo Schone und Dietmar Molthagen

as Lern- und Arbeitsbuch zeigt auf, wie Lernprozesse in der Einwande-
rungsgesellschaft gelingen konnen. In einem ersten Teil werden die Rah-
menbedingungen von Bildung in Zeiten zunehmender gesellschaftlicher Hete-
rogenitit reflektiert. Dabei wird die seit Jahrzehnten bestehende Einwanderung
nach Deutschland sowie die gegenwiirtige Zuwanderung von Gefliichteten eine
Rolle spielen, ebenso wie die generelle religiose, kulturelle, lebensweltliche, so-
ziale und regionale Vielfalt unabhingig von der Einwanderungsgeschichte.
Der zweite Teil versammelt Bildungsbausteine, die praktische Vorschlige fiir
die Bildungsarbeit in Schule, Hochschule, Jugendarbeit, Erwachsenenbildung
und politischer Bildung unterbreiten. Es werden jeweils Methoden vorgestellt,
Materialvorschlige gezeigt und didaktische Hinweise gegeben — aus der Praxis
fiir die Praxis.
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Vorwort der Herausgeber

Bildung ist der Schliissel!« Diese Aussage hort und liest man immer wieder als

Antwort auf viele Fragen: die nach gelingender Integration, nach Wegen zu
beruflichem Ein- oder Aufstieg, nach der langfristigen Wettbewerbsfihigkeit der
deutschen Volkswirtschaft, nach dem Mittel zum Abbau sozialer Ungleichheit,
nach einer Antwort auf erstarkendes menschenfeindliches Denken. Bildung soll
also auf sehr verschiedene Herausforderungen reagieren und dabei einen positi-
ven Effekt sowohl fiir die/den Einzelne_n als auch fiir die Gesellschaft insgesamt
haben — eine hohe Erwartungshaltung.

Eine zu hohe Erwartungshaltung? Jede und jeder kennt Berichte von schlech-
ten Bildungseinrichtungen, iiberfordertem oder inkompetentem Lehrpersonal
und erfolglosen Schiilerinnen und Schiilern. Doch den fraglos bestehenden
Problemen im Bildungssystem steht Jahr fiir Jahr der tausendfache Schulerfolg,
Ausbildungserfolg oder Studienabschluss gegeniiber. Gut ausgebildete und hoch
motivierte Lehrkrifte arbeiten jeden Tag daran, dass erfolgreich gelernt wird.
Insofern sind Untergangsszenarien des deutschen Bildungssystems ebenso un-
angebracht wie kritiklose Begeisterung.

Auch die Friedrich-Ebert-Stiftung — als Einrichtung der politischen Bil-
dung — ist sich sicher, dass Bildung von herausragender Bedeutung ist: sowohl
fiir die individuellen Entfaltungsméglichkeiten jedes Menschen als auch fiir das
gelingende gesellschaftliche Zusammenleben. Ja, Bildung ist wichtig. Und gera-
de deswegen ist es so wichtig, dass Lernen gelingt.

Aber wenn Bildung der viel zitierte Schliissel ist, wie benutzt man ihn fiir
welche Tiir? Die Gesellschaft in Deutschland ist — um im Bild zu bleiben — ein
Haus mit verschiedenen Riumen, zwischen denen die Tiiren manchmal leichter
und manchmal schwerer zu 6ffnen sind. Es ist gut erforscht, dass sich etwa die
Tiiren zu beruflichem Aufstieg fiir Kinder aus bildungsnahen und bildungsfer-
nen Elternhdusern sehr unterschiedlich leicht 6ffnen lassen. Im Vergleich der
OECD-Linder sind in Deutschland die Maglichkeiten zum sozialen und wirt-
schaftlichen Aufstieg eben nicht gleich verteilt und gerade Jugendliche mit einer
Einwanderungsgeschichte bleiben iiberdurchschnittlich hiufig drauflen vor der
Tiir. Ein stark selektives Bildungssystem wird dafiir stets als ein Grund genannt.



Aber auch die Tiiren zur politischen Teilhabe klemmen fiir einige Mitglieder
der Gesellschaft mehr als fiir andere. Nach wie vor sind Biirgerinnen und Biirger
mit Einwanderungsgeschichte in Politik und Verwaltung unterreprisentiert —
erst recht in Fithrungspositionen. Schlieflich beobachten wir, wie gegenwiirtig
manche versuchen, offene Tiiren wieder zu schlieflen. Ob Einwanderung eher
eine Chance oder eine Bedrohung bedeutet, wird in Deutschland aktuell sehr
unterschiedlich beantwortet. Die gleichberechtigte Teilhabe aller will die rechts-
populistische Bewegung in Deutschland gerade nicht. Aber es geht auch iiber
PEGIDA & Co hinaus: Dass man Gefliichtete aufnehmen sollte, bejahen zwar
erfreulich viele Biirgerinnen und Biirger. Wenn aber eine Unterkunft in der
eigenen Nachbarschaft gebaut werden soll oder die Klasse des eigenen Kindes
vergroflert wird, schlief3t sich so manche Tiir sehr schnell wieder.

Es gibt also durchaus verschlossene Tiiren und eingerostete Schlésser, fiir die
ein passender Schliissel nétig ist. Das gilt nicht nur, aber insbesondere fiir das
Lernen in der Einwanderungsgesellschaft, der dieses Buch gewidmet ist.

Deutschland ist eine Einwanderungsgesellschaft — schon seit Jahrzehnten —
sich dessen aber erst langsam bewusst. So wie die Erkenntnis, ein Einwande-
rungsland zu sein, erst sehr langsam gereift ist und sich in einem miithsamen und
konfliktreichen Prozess politisch durchgesetzt hat, befindet sich die Gesellschaft
gegenwirtig in einem Klirungsprozess, was es bedeutet, Einwanderungsgesell-
schaft zu sein. Die vielen Gefliichteten, die im Jahr 2015 nach Deutschland
gekommen sind, sind nicht die Ursache dieser Debatte, sondern haben sie ledig-
lich in das allgemeine Bewusstsein geriickt.

Eine Einwanderungsgesellschaft ist aber keine rein harmonische Angelegen-
heit. Vielmehr miissen Ausgleichsprozesse zwischen verschiedenen gesellschaft-
lichen Gruppen organisiert werden — zwischen Alt und Jung, Ost und West,
Arm und Reich, Stadt und Land, neu eingewandert und hier geboren — was wir
in der Friedrich-Ebert-Stiftung als Integrationspolitik in einem umfassenden
gesellschaftlichen Sinn verstehen. Zudem miissen sich Institutionen, Unterneh-
men, Medien darauf einstellen, dass sich gesellschaftliche Bedingungen durch
Einwanderung indern — dadurch natiirlich auch Bildungsinstitutionen.

Im Arbeitsbereich Integration und Teilhabe des Forum Berlin der Fried-

rich-Ebert-Stiftung beschiftigen wir uns in der politischen Bildungs- und Be-
ratungsarbeit mit Fragen des interkulturellen Dialogs sowie des multireligidsen
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Zusammenlebens in der Einwanderungsgesellschaft, den Zugingen zu gleich-
berechtigter Teilhabe insbesondere von Biirgerinnen und Biirgern mit Einwan-
derungsgeschichte und mit aktuellen politischen Fragen der Integrationspoli-
tik auf Bundesebene. Das Projekt »Die Praxis der Einwanderungsgesellschaft«
der Friedrich-Ebert-Stiftung verfolgt das Ziel, die Teilhabe von Menschen mit
Einwanderungsgeschichte im politischen Dialog verbessern. Dafiir arbeitet die
Friedrich-Ebert-Stiftung zu Themen aus der Praxis, vor Ort, in Kooperation
mit vielfiltigen Partnern, partizipativ, respektvoll und I6sungsorientiert. Aktuell
spielen zudem Fragen der Integration von Gefliichteten eine grofle Rolle in der
Arbeit der gesamten Friedrich-Ebert-Stiftung — ebenso wie im Forum Berlin.

Das vorliegende Buch zeigt viele und verschiedene Wege auf, wie das Lernen
in der Einwanderungsgesellschaft gelingen kann. Es versammelt die Erfahrun-
gen und Expertise von Bildungsforscher_innen, Lehrer_innen sowie Praktiker_
innen aus Jugendarbeit und politischer Bildung. Die Autor_innen der folgenden
Beitrige haben jeweils Positivbeispiele aufgeschrieben und reflektiert, denn es
gibt viele gute Erfahrungen im konstruktiven Umgang mit Heterogenitit und
der Nurzung von Vielfalt.

Der erste Teil des Buches widmet sich den Rahmenbedingungen des Ler-
nens in der Einwanderungsgesellschaft. Der Umgang mit Heterogenitit und
bestehenden Vorurteilen wird dabei ebenso thematisiert, wie eine Auseinander-
setzung mit der Frage, wann Bildung eigentlich gelungen ist und was man hier-
zulande von Erfahrungen im Ausland — in diesem Fall Kanadas — lernen kann.

Der zweite Teil des Buches stellt anschliefSend verschiedene Methoden und
Lehransitze vor, mit denen die Autor_innen gute Erfahrungen gemacht haben.
Diese Artikel enthalten neben der Skizzierung der jeweiligen Methodik auch
zahlreiche Hinweise fiir die Praxis und stellen Ubungen bzw. Lerneinheiten vor.
Die Hoffnung der Autor_innen und der Herausgeber ist, dass dies dazu inspi-
riert, eigene Erfahrungen mit den hier vorgeschlagenen Methoden zu machen
und die in diesem Buch versammelten Ideen zu gelebter und gelernter Praxis
werden zu lassen.

Ein solches Buch hat viele Miitter und Viter. Wir danken an erster Stelle
allen Autorinnen und Autoren fiir ihre Texte — und die den Texten zugrunde
liegenden Praxiserfahrungen, die in jahrelanger motivierter Arbeit in und an der
Einwanderungsgesellschaft entstanden sind. Dank gilt auch den Teilnehmenden
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