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Vorwort

‘Als einen Beitrag 2ur praktischen Gewerkschaftsarbeit legt die Hodi-
~ schule der Gewerkschaften unter dem Titel .,Wie kann der Krankenstand
~ gesenkt werden?® zum ersten Mal einem breiten Kreis von Mitgliedern
. Abschluflarbeiten ihrer Studenten vor. Die Kollegen stellten nach zwei-
" jihrigem erfolgreichem Studium Untersuchungen an, wie in den Betrie-
~ben an der Losung der gewerkschaftlichen Aufgaben beim Aufbau des -

Sozialismus® gearbeitet wird. Durch diesen Betriebseinsatz sollten sie be- '

weisen, wie sie sich, gestiitzt auf die Theorien der Arbeiterklasse, den

Marxismus-Leninismus, in der jeweiligen Situation zurechtfinden und
 praktische Schlufifolgerungen ziehen konnen. Ohne zu behaupten, dafy die 3
vorliegenden Arbeiten schon die letzten Tiefen der Problematik ent- ' :
halten und als vollstindige Darlegungen der untersuchten Fragen an- :
'\ gesehen werden konnen, kann aber doch gesagt werden, daff die Stu- :
~ denten ihre Aufgabe gut gelost haben. Gerade die in der vorliegenden
~ Broschiire verdffentlichten Arbeitén geben eine Reihe wertvoller Hin-

- weise.

- . Die Kollegen Fundheller und Réhler haben wihrend ihres Betriebsein-
s den Krankenstand unter besonderer Beachtung des Einflusses der
mztsorgamsatzon analysiert. Eine solche Analyse ist fur die tagliche

v praktische Arbeit von hoher aktueller Bedeutung. Die Partei der Arbei-

 terklasse unterbreitete den Werktitigen der Deutschen Demokratischen
Republik auf der 3. Parteikonferenz ein umfassendes Sozialprogramm,
das zu verwirklichen gegenwirtig alle Schaffenden unserer Republik mit

~ ganzer Kraft bemiiht sind. Diese Bemiihungen haben bereits gute Erfolge
 gezeitigt. Die Renten wurden erhoht, und die 45-Stunden-Woche wurde
eingefithrt. Uon wesentlicher Bedeutung ist es jetzt, trotz verkiirzter
« Arbeitszeit nicht nur den Uolkswirtschaftsplan zu erfiillen, sondern auch
dtherzuerfiillen. Das ist moglich, wenn die noch vorhandenen Reserven

in. den Betrieben erschlossen und voll fiir den Aufbau deés Sozialismus
nutzbar gemacht werden. In diesem Zusammenhang gilt es, dem Kran-
kenstand und der Arbeitsorganisation noch grofiere Aufmerksamkeit
zuxuwenden. Bei uns, in der Deutschen Demokratischen Republik, wurde -
_ das gesellschaftliche Eigentum an den Produktionsmitteln geschaffen;




-Ausbeutung und gegenseitige Konkurrenz der Arbeiter wurden besei-

tigt, und es entstanden neue, wahrhaft menschliche Beziehungen. Die
schopferische Kraft der Massen kann sich jetzt zum Nutzen der ganzen
Gesellschaft voll entwickeln. Gerade das erfordert aber, jedes Hindernis
zu beseitigen und den Menschen als Schopfer aller materiellen und gei-
stigen Giiter in den Mittelpunkt des Handelns zu stellen.

Die kapitalistische Orgamsatzon der Arbeit negiert den Menschen wm
des Profits willen, aber die sozialistische Organisation der Arbeit zeichnet

sich gerade dadurch aus, dafi sic den Menschen in den Mittelpunkt

stellt. Menschen und Produktion stchen nicht nebeneinander, sind nidit

- woneinander losgelost, sondern bilden eine untrennbare fest geschlossene
" Einheit. Die vorliegenden Abschlufarbeiten zeichnen sich dadurch aus,
dafS sie diese wichtige Erkenninis beherzigen. Beide Arbeiten beweisen,

dafl es zu einem erhohten Krankenstand kommt, wenn die Organisation
der Arbeit fehlerhaft ist, wenn die Uerpflichtungen des Betriebskollek-
tivverirages nichi eingehalten werden und die Erziehungs- und Auf-

kldrungsarbeit ungeniigend ist. Wir konnen daraus schlufifolgern, dafi

zur Organisation der Arbeit eben nicht nur der Durchlauf von Mate-

rial usw., sondern zum Arbeitsprozefl auch der schaffende Mensch und -

seine Arbeitsbedingungen gehoren. Fiir die verantwortlichen Wairtschafts-

und Gewerkschaftsfunktiondre und fiir die Mitarbeiter des Betriebs-

gesundheitswesens ist es daher eine vornehme Aufgabe, die einzelnen

Arbeitsvorginge im Betrieb unter dem Gesichispunkt des Arbeits- und =~
Gesundheitsschutzes zu untersuchen und Analysen des Arbeitsplatzes

vorzunehmen. Dabei gilt es, die Aufmerksamkeit zum Beispiel auf die
Kérperhaltung wihrend der Arbeit, auf die kirperliche Belastung des

Arbeiters, auf die Beanspruchung des Nervgnsystems, auf die Inan-
spruchnahme der Sehkraft und des Gehors oder auf die Becintrichtigung

der Gesundheit des Arbeiters durch Gase, Dampfe oder Staub zu richten.
Wenn solche Gesichtspunkte bei der Festigung der sozialistischen Orga-

nisation der Arbeit beriicksichtigt werden, dann werden erhebliche

Betriebsreserven erschlossen und der Produktionsablauf wird besser;

retbungsloser und systematischer werden. Diese Gesichispunkte treten be-
sonders in der Arbeit des Kollegen Fundheller sehr stark hervor.

Diese Aufgaben zu losen ist nicht allein eine technisch-organisatorische
Frage, sondern sie hat auch eine ideologische Seite. Es wire allerdings

einseitig, zu behaupten, dafl das BewufStsein der Arbeiter am erhohten

Krankenstand schuld sei. Selbstverstindlich spielt das Bewufitsein — das

- beweist Kollege Rohler in seiner Arbeit — audh eine Rolle, aber es ist
nicht allein ausschlaggebend. Wenn wir dem Bewuftsein der Arbeiter
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die Schuld am erhohten Krankenstand geben wiirden, dann wiirden wir
die Uerantwortung der Funktiondre fir die Gesundheit der Arbeiter auf
_die Arbeiter selbst abwilzen. Wir wiirden uns damit jeder Maglichkeit
begeben, den Blick auf das Arbeitsmilieu zu richten und dasselbe zu ver-
bessern. Deshalb konnen wir aus den vorliegenden Arbeiten weiter
schlufifolgern, dafy das Niveau der sozialistischen Organisation der Arbeit
in entscheidendem Mafle nicht nur davon abhingt, wie der technische
Prozefs beherrscht wird, sondern auch davon, weldie Einstellung die
Funktiongre zum schaffenden Menschen, zu seiner wertvollen Arbeits-

 kraft und zur bewufiten Abwehr jedweder gesundheitlichen Storung des

Arbeiters haben. Es mufl daher ein fester Bestandteil bei der Erforschung

der Ursachen fiir den Unfall- und Krankenstand werden, das Niveau der_
- sozialistischen Organisation der Arbeit zu untersuchen. ; '

In diesem Zusammenhang soll noch auf eine andere Frage hingewiesen
werden, die in dieser Broschiire zwar nicht unmittelbar behandelt wird,
die aber eine grofie Bedeutung hat. Das ist die Einfiihrung der neuen
Tednik. Die Praxis zeigt, dafi durch die Einfiihrung der neuesten Tedi-
nik der Gesundheitsschutz nicht gleichzeitig und vor allem nicht von
allein verbessert wird. Wir fithren bewuft die neueste Technik in un-

 seren Betricben ein, aber ebenso bewufSt miissen wir die Qualitit des
- Gesundheitsschutzes erhohen. Deshalb miissen bei Neukonstruktionen

rher Beratungen mit den Arbeitern stattfinden, die diese neueste
Technik anwenden sollen, damit gesundheitshemmende Faktoren von
vornherein bescitigt werden. Auf dem Gebiete des Uorschlags- und
Erfindungswesens gilt es, den Arbeits- und Gesundheitsschutz noch stirker

. als bisher zu beachten.

Die Qualifizierung der Arbeiter, ihr richtiger Einsatz, spielen schliefS-
lich eine nicht unwesentliche Rolle, wenn es darum geht, die Arbeits-
organisation zu verbessern und die Arbeitskraft zu schiitzen. Je hoher
die Qualifikation des Arbeiters, um so gréfer ist seine Fihighkeit, die
Technik zu beherrschen und sich vor Gefahren zu schiitzen. Je umsidh-
dger die betriebliche Arbeitskriftelenkung ist, je besser die Eigen-

~ schaften, Ueranlagungen und Fdhigkeiten der Arbeiter beriicksichtigt
werden, desto besser werden wir die Gesundheit des Arbeiters fordern.

Wir miissen stets daran denken, dafy die Entwicklung unserer sozialisti-
schen Gesellschaft geistig und kérperlich gesunde, starke und bewufte
Menschen verlangt. ,Es ist vollkommen klar® — so erklirte der Uor-
sitzende des Ministerrats Otto Grotewohl auf der Konferenz des Bun-
desvorstandes des FDGB am 15. Juni 1956 —, ,eine sinkende Zahl ge-

sunder Arbeitskrifte bedeutet sinkender gesellschaftlicher Reichtum, eine

2 Fundheller-Rahler ' 5



.ﬂes gesellsdmfthd;en ‘Reichtums . .. Je mehr gesunde Arbe:tskrdfte wir
 haben, desto grofier ist der Arbeztsertrag, desto grofier werden der Reidh-
. ‘tum und die Erhohung des Lebensstandards ... Ohne wirklich ge.mndr
_ -T:'. i, Menschen ist der Aufbau des Sozialismus erhebhdz langsamer und schwe-
 rer. Die Erhaltung und Férderung der Gesundheit der Werktitigen sind -
- also auf das engste verkoppelt. mit der Zielsetzung des 2. Funf;a.hr-
~ planes.”
. Wir hoffen, mit der Ueraﬁentlzchung der Abschlufarbeiten der Kollegen
o0 Fundheller und Rohler dem Leser Anregungen zum Handeln zu geben
 und ihm zu zeigen, wie er seine Arbeit mit Hilfe unserer unbesiegbaren
& ~ Lehren des Marxismus-Leninismus besser meistern und noch erfolg- 3
.,:F_a. ' reicher fiir den Aufbau des Sozialismus kimpfen kann.
F E ' Die Hodhschule der Deutschen Gewerkschaften ,Fritz Heckert® i Ao
e o mrit ecines ihrer Ziele errcicht: Helfer aud) in der {)rakmdum Gcwerk- =
:L E }dxdft:arbezt zu sein. ‘

s
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Gerhard Liebscher - :*

Leiter des Instituts Gewerksdzaftsaufbau 5
der Hochschule der Deutschen Gewerksdmftm
»Fritz Heckert”




HARRY FUNDHELLER

1. Im Mittelpunkt mufl der Mensch stehen

Die 8. Parteikonferenz der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands,
die sich mit den Aufgaben im 2. Fiinfjahrplan beschaftigte, gab auch die
Direktiven fiir die Einfithrung der modernen Technik in unseren Be-
~ trieben. Dabei wurde dargelegt, dafl im 2. Fiinfjahrplan die industrielle
Bruttoproduktion auf etwa 155 Prozent des Standes von 1955 anwachsen
soll. Eine unablissig ansteigende Produktion setzt aber eine stindig zu-
nehmende Arbeitsproduktivitit voraus. Deshalb gilt es, bis zum Jahre

a 1960 die Arbeitsproduktivitit je Produktionsarbeiter auf mindestens

150 Prozent zu erhohen. Die gesellschaftlichen Verdnderungen, die sich
in der Deutschen Demokratischen Republik seit 1945 vollzogen haben,
ermoglichen es, die Arbeit nach sozialistischen Grundsdtzen zu organi-
' sieren. Durch die Ubernahme der wichtigsten Betriebe in die Hinde des
Volkes ist der grofite Teil der Arbeiter von der kapitalistischen Ausbeu-
tung befreit worden. Die sozialistischen Produktionsverhéltnisse schufen
eine neue Finstellung zur Arbeit und die gegenseitige kameradschaftliche
Hilfe.

Das hat seinen guten Grund. In der sozialistischen Gesellschaftsordnung

dient die Produktion dem Ziel, auf der Basis der hochstentwickelten
Technik die materiellen und kulturellen Bediirfnisse der Gesellschaft
und des einzelnen Menschen maximal zu befriedigen. Deshalb sind die
Werktitigen auch an der Steigerung der Arbeitsproduktivitat interessiert,
Bei uns wirken die 6konomischen Gesetze des Sozialismus, die von der
Partei der Arbeiterklasse und von der Regierung bei der Leitung unserer
Volkswirtschaft bewuflt angewendet werden. Nach dem o6konomischen
‘Gesetz der planmifigen proportionalen Entwicklung der Volkswirtschaft
muf} die Arbeitsproduktivitat der sozialistischen Betriebe planmiflig und
 stetig ansteigen.

In der Deutschen Demokratischen Republik erfolgt die Erhohung der

Arbeitsproduktivitit nicht etwa auf Kosten der Arbeitskraft, sondern
durdy die Anwendung neuer Arbeitsmethoden und mit Hilfe der fort-
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geschrittenen Technik. Im Mittelpunkt der Produktion steht der Mensch.
Seine Gesunderhaltung und der Schutz seiner Arbeitskraft werden durch
die Gesetze unserer Regierung gesichert. Vor allem sei hier die Verord-
nung zum Schutz der Arbeitskraft vom 25. Oktober 1951 erwihnt, in
der es heifdt:

»Durch die Erhohung' der Arbeitsproduktivitit war es der Regierung
moglich, den materiellen Wohlstand und das kulturelle Niveau der
Bevolkerung zu heben. Deshalb ist es von besonderer Bedeutung, Leben
und Gesundheit der Werktitigen zu schiitzen und die Arbeitskraft, das
wertvollste Gut unseres Volkes, zu erhalten.® (1)*

Die Steigerung der Arbeitsproduktivitat hingt eng mit der Arbeitssicher-

heit zusammen.

. . Im Handbuch fiir den Arbeitsschutz heifit es dariiber:

~Die Steigerung der Arbeitsproduktivitit, die nicht in vollem Umfang
auch die Arbeitssicherheit wirksam einbezieht, ist, auf die Dauer gesehen,

gar keine echte Steigerung der Arbeitsproduktivitit und ist deshalb

vor und von der Gesellschaft gar nicht zu verantworten.

Jede Mafnahme des Arbeitsschutzes, jede Mafinakme zur Erhéhung der
Arbeitssicherheit, die in irgendeiner Weise die Produktion hemmt, ist,
auf die Dauer gesehen, ebenfalls keine wirksame Mafinahme des Arbeits-
schutzes.” (2)

Von diesen zwei Thesen mufi man ausgehen, um sowohl die Arbeits-

produktivitdt erhohen zu konnen als auch die volle Arbeitssicherheit zu

gewahrleisten.
Ein grofles Hemmnis fiir die Steigerung der Arbeitsproduktivitat und

' die damit verbundene Verbesserung des Lebens ist der immer noch ver-

hiltnismifig hohe Krankenstand in unseren Betrieben. Er steht im
Widerspruch zu den grofiziigigen Mafinahmen auf dem Gebiet des Ar-
beits- und Gesundheitsschutzes.

' ~Entsprechend den Weisungen der 3. Parteikonferenz, das Hauptaugen-

merk auf den vor_beulgenden Gesundheitsschutz und auf die Erforschung
und Beseitigung der Krankheits- und Unfallursachen zu lenken, beschlof}
der FDGB-Bundesvorstand auf seiner Konferenz am 15. Juni 1956 die

kiinftigen Aufgaben der Gewerkschaften auf dem Gebiete des Gesund-'

heits- und Arbeitsschutzes. Kollege Herbert Warnke sagte dort u. a.:
4Der Krankenstand kann und mufl gesenkt werden. Aber in den mei-
sten unserer Betriebe fehlt ein griindliches und systematisches Studium

* Nahere Angaben iiber alle Zitate sind im Quellennachweis auf Seite 55 zu finden.
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R - krankungen und iiber deren Ursachen. Um sich ein genaues Bild iiber’
den Krankenstand im Betrieb zu verschaffen, ist es erforderlich, in ge-
' meinsamer Arbeit des Rates fiir Sozialversicherung, des Betriebsarztes

der Krankheitsursachen. Gerade das ist aber die Vorbedingung fiir die

4 . Erhohung des Gesundheitszustandes unserer Werktitigen und zur Sen-

kung”des Krankenstandes, denn in der Natur des Menschen gibt es
keinerlei Grundlagen fiir die Annahme, daf die menschlichen Krank-
heiten unabinderliche, schicksalhafte Notwendigkeiten wiren. Deshalb
lenken wir die Aufmerksamkeit aller Gewerkschaftsfunktionare, der Mit-
arbeiter der. Einrichtungen des Betriebsgesundheitsschutzes, -der Wirt-
schaftsfunktionire, besonders der Meister, auf die Erforschung und
Beseitigung der Krankheitsursachen. Es niitzt nichts, wenn sich Betriebs-

- Jeiter in den Betriebskollektivvertrigen verpflichten, den Krankenstand

nach Abteilungen, Alter, Geschlecht und Krankheitsarten zu fithren, aber

in der praktischen Arbeit nicht beachten und auswerten.” (3)

2. Die Notwendigkeit der grindlichen Analyse des Krankenstandes ‘

Die Ergebnisse meiner Untersuchungen im VEB Waggonbau Gotha
zeigen, dafl die Ausfithrungen des Kollegen Herbert Warnke auch auf

* diesen Betrieb zutreffen.

In unseren Betrieben werden gewohnlich die durch Krankheit oder Un-
fall entstandenen Ausfallzeiten festgehalten und am Monatsende zu den

‘insgesamt zu leistenden Sollstunden des Betriebes ins Verhiltnis gesetzt.

Diese Berechnung ergibt dann eine mehr oder weniger hohe Prozent-
zahl, die die Hohe des Krankenstandes im Monat oder auch im Jahre
ausdriickt. Diese Zahl sagt aber noch nichts aus iiber die Arten der Er-

und der verantwortlichen Vertreter der Werkleitung die Arten und
Ursachen der Erkrankungen griindlich zu studieren. Die Verordnung zum
Schutze der Arbeitskraft verpflichtet in den Paragraphen 1 und 2 alle
Betriebsleiter, stindig fiir bessere Arbeitsbedingungen zu sorgen, um
Leben und Gesundheit der arbeitenden Menschen zu schiitzen.

Die erste Aufgabe bei der Erforschung des betrieblichen Krankenstandes

" ist eine entsprechende Analyse. Sie bildet erst die Grundlage fiir die

Mafinahmen, die den Krankenstand verringern helfen. Ohne diese
Analyse ist es den Gewerkschafts- und Wirtschaftsfunktiondren nicht
moglich, die Ursachen der Erkrankungen und der Unfille zu bekdmpfen.
Natiirlich 1d8t sich kein allumfassendes Rezept fiir eine Analyse des
Krankenstandes geben, wichtig ist aber, sich dabei von den jeweiligen

9
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~ Aufgaben und Bedingungen des Betriebes leiten zu lassen. Unter- !
suchungsmethoden, die in einem Bergbau- oder: Hiittenbetrieb zu Er- 2
folgen fithrten, konnen unter Umstdnden in einem Betrieb der Metall- 4
industrie keinerlei Ergebnis zeitigen. Hier wie dort gibt es jedoch
Anhaltspunkte, die es bei einer Untersuchung im Betrieb zu beachten
gilt. Zum Beispiel:

1. die Aufstellung einer Krankheitsstatistik nach Krankheitsarten fiir .
den Gesamtbetrieb 1_md auch fiir einzelne Abteilungen; )

2. die Untersuchung des Anteils der Betriebsunfille am Gesamtkran-
kenstand des Betriebes,

a) Art der Unfille (Transport-, Wagenunfille, Unfille an Maschi-
nen usw.),

b) Ort des Unfalles;
3. altersmaflige Aufteilung der Unfélle und Krankheitsfalle;

4. die Untersuchung des Anteils der Kollegen am Krankenstand, die
einen weiten Anmarschweg zum Betrieb haben (Frage des Arbeiter-
berufsverkehrs);

5. Gegeniiberstellung der Erfiillung des Produktionsplans nach Mo-
naten oder Quartalen mit der Entwicklung des Krankenstandes;

6. Gegeniiberstellung der technischen Ausfall- und Wartezeiten zur
Summe der geleisteten Uberstunden;

7. die Untersuchung der einzelnen Arbeitsplitze nach den Gesichts-
punkten der Arbeitssicherheit und Arbeitshygiene.

Eine solche Analyse ermoglicht es den verantwortlichen Funktionaren
des Betriebes, wissenschaftlich zu arbeiten und so den Krankenstand °
zu senken. Die Analyse zeigt die Erscheinungen und Auswirkungen der
einzelnen Krankheiten auf bestimmte Arbeits- und Altersgruppen und

- tragt wesentlich dazu bei, die Ursachen der Krankheiten zu ergriinden,
zu erkennen und entsprechende Mafinahmen zu treffen, die dazu angetan
sind, die Krankheits- und Unfallherde zu beseitigen.




3. Der Krankenstand und die Arbeitsorganisation
.

Die Untersuchung des Krankenstandes im VEB Waggonbau Gotha stiitzt
sich auf folgende Unterlagen, namlich auf

1. die monatlichen K-I-Meldungen fiir die Jahre 1955 und 1956;

2. den Auswertungsbogen der Hollerithabteilung der Sozialversiche-
rung fir Betriebe tiber 1000 Beschéftigte, und zwar fiir den Zeit-
raum vom 1. Januar 1956 bis zum 31. August 1956;

3. die Protokolle der Haushaltsplanbesprechungen des Rates fiir Sozial-
versicherung aus den Jahren 1955 und 1956.

Bevor die Ergebnisse der Untersuchung des Krankenstandes dargelegt
werden, einige Angaben iiber die Entwicklung des Betriebes:

Die ehemalige Gothaer Waggonfabrik wurde 1946 auf Grund der Be-
schliisse der Alliierten als Riistungsbetrieb demontiert. Unter der Fiih-

rung der Partei der Arbeiterklasse begannen nach der Demontage

bewufite Arbeiter, aus den Triimmern des ehemaligen Riistungsbetriebes
einen neuen Betrieb aufzubauen, der wesentlich dazu beitragen sollte,
in der Deutschen Demokratischen Republik eine Friedensindustrie zu
schaffen. Von der ersten Produktion des Betriebes, Handwagen, Rodel-
schlitten und Hufeisen, im Jahre 1947 bis zum modernen Straflenbahnzug
oder zu Schwerlastfahrzeugen, legten die Werkangehorigen einen be-
schwerlichen, aber erfolgreichen Weg zuriick. Sie bewiesen damit, dafl
eine geeinte und entschlossen handelnde Arbeiterklasse in der Lage ist,
ihre Betriebe selbst zu lenken und zu leiten. Hier einige Zahlen, die
zeigen, wie sich der Betrieb entwickelt hat.

a) Entwicklung der Produktion

1949 20 Prozent
1950 100 %
1951 122 -
1952 143 5
1953 161 -
1954 224 -
1955 300 =
1956 356 .

des Standes von 1950.
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b) Batuicklung der produkﬁoisarbe;ter

1949 52 Ptozent

£ 1950 100

: 1951 -
1952 158,
1958 162 a0
1954 160
1955 5T s
1956 156

Produktionsarbeiter des Standes von 1950.

=g} En'twidalung der Arbeitsprbduktivitiit je Produktionsarbeiter

1949 48 Prozent
1950 100 - 4
1951 90 -
1952 94, .t
1953 100 *
1954 138 v

; 1955 © 192 %

: 1956 288 >

deg Standes der Arbentsproduktlwtat von 1950. (Fir 1956 g:lt die Zegt
i bis 1. September.)

d) Der Arbeitslohn der Produktionsarbeiter

als Antell der Werktatigen am gesellsdlafthdlen Gesamtprodukt i
entwickelte sich folgendermafien: ol

i, 1949 80 Prozent
. <OB0: L300 : .
e 1951 108, ", .
- : 1952 198" L5 :
' 1953 1225
1954 133 H
1955 137 & ¢
1956 Y144 s

des Lohnes von 1950.



raume, ein modernes Klubhaus, ein gut eingerichtetes Betriebsambula-
torium mit einem Arzt und einem Zahnarzt. Fs gibt Massage- und
Bestrahlungsrdume. Die Arbeitsbedingungen wurden durch die Anschaf-
fung neuer Maschinen und Werkzeuge und durch den Wiederaufbau
zerstorter Hallen weitgehend verbessert. Die Arbeiter kénnen also heute
voll Stolz auf ihren Betrieb schauen.

v

e) Wie war der Krankenstand?

“Die Untersuchungen stiitzten sich im wesentlichen auf die Kranken-

stinde der Jahre 1955 und 1956. Fiir das Jahr 1956 wurde vom Rat fiir
Sozialversicherung in Zusammenarbeit mit den Wirtschaftsfunktiondren
ein Gesamtkrankenstand von 4,80 Prozent geplant. Aufgeteilt nach
Quartalen wurden folgende Kennziffern festgelegt:

I. Quartal 5,40 Prozent
II. Quartal 4,20 a
III. Quartal 4,00 .
IV. Quartal 4,80 3

'

Im Ergebnis des Jahres zeigte sich ein Krankenstand von 5,80 Prozent.
Die einzelnen Quartale ergaben folgendes Bild:

I. Quartal 7,90 Prozent
II. Quartal = 5,46 » 3
III, Quartal 4,84 ”
IV. Quartal 4,99 ]

Anlage 1: Entwicklung des Krankenstandes vom 1.1,1955—31.9. 1956
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1955 : 7956
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Auflerdem entstanden in dieser Zeit gesunde Wasch- und Umkleide-.



In keinem Quartal ist also der geplante Krankenstand eingehalten oder
sogar gesenkt worden. Das ergab einen Ausfall von 35 359 Arbeitstagén.

Uber den Plan hinaus entstand ein Ausfall von 47 936 Arbeitsstunden. N
In dieser Zeit hitten produziert werden konnen: 2 Strafenbahn-Trieb- a
wagen vom Typ 2 R:40 (Tieflader, 40 t Tragkraft), 2 Straflenbahnan- %

hanger und 5 Hithnertransportwagen. b
Beriicksichtigt man dabei noch die Mehrausgabe von 32096 Mark an. :i
Mitteln der Sozialversicherung, l1afit sich ermessen, dafl die Senkung des  °

- Krankenstandes um nur 1 Prozent von grofler volkswirtschaftlicher Be- e
deutung ist. Otto Grotewohl sagte hierzu: ,Man mufl sich das Ziel j
stellen, den Krankenstand zumindest um 1 Prozent zu senken. Wenn wir b
uns dieses Ziel stellen und seine Bedeutung den Arbeitern durch richtige )
Aufklarung nihetbringen, wenn wir ihnen erldutern, dafl die Senkung
des Krankenstandes um 1 Prozent im Jahr uns einen Gewinn von -
1,3 Milliarden Mark bringt, dann werden wir auch Erfolg bei der
Senkung des Krankenstandes haben.” (4) ey 4

~

4. Der Anteil der Erkiltungskrankheiten am Krankenstand

Aus der Entwicklung des Krankenstandes vom 1. Januar 1955 bis zum

81. Dezember 1956 (sieche Anlage 1) ist besonders die Hohe des Kranken-

_standes in den Monaten Februar bis Mirz 1955 und Dezember 1955 bis

April 1956 auffillig. In diesen Monaten dominieren die Erkaltungs-

, krankheiten wie Grippe, Angina und andere. So waren im Februar 1955

o von 290 Krankheitsfallen 175 Erkédltungskrankheiten, im Marz von 229

’ Krankheitsfillen 124 Erkiltungskrankheiten. Im April ist ein starkes

Abfallen dieser Krankheiten zu verzeichnen: von 131 Fillen waren nur

noch 85 auf Erkiltungen zuriickzufithren. Dennoch mufl man sagen, dafl

der Gesamtanteil der Erkiltungskrankheiten im Jahr 1955 und auch

1956 sehr hoch ist. Aus den Gegeniiberstellungen in der Anlage 2 ist

ersichtlich, dafl iiber den ganzen Zeitraum der Untersuchungen die Er-
kaltungskrankheiten vorherrschen. ‘ ;

Insgesamt sind von 2756 Krankheitsfillen im Jahre 1955 874 Krank-

X heitsfalle, die auf Erkiltungen beruhen. Das ergibt einen Anteil von

31,71 Prozent, das heifdt, fast ein Drittel aller Krankheiten. liegen in

Erkaltungen begriindet.

Fiir die ersten 8 Monate des Jahres 1956 liegt die Kurve der-Erkal-

tungskrankheiten ebenfalls nicht giinstiger. Von insgesamt 1953 Krank-

heitsfallen sind 653 Falle auf Erkiltungen zuriickzufithren.'Ins Verhalt-
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