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Ein Programm der

e @
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STIPENDIUM ST———————

Die in diesem Band dargestellten Ergebnisse beziehen sich auf ein gemeinsames
dreijihriges Projekt der Padagogischen Hochschule Ludwigsburg und der Bogazigi-
Universitit Istanbul. Das Projekt ,Migration und Interkulturalitit als piadagogische
und fachdidaktische Aufgabe* ist ein Projekt im Rahmen des Baden-Wiirttemberg-
STIPENDIUMs  fiir Studierende — BWS plus, einem Programm der Baden-
Wiirttemberg Stiftung.

Die am Projekt beteiligten Hochschulen und die Projektteilnehmer danken der

Baden-Wiirttemberg Stiftung fiir die groBziigige Unterstiitzung.

I({PH Ludwigsburg
University of Education
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migration + lehrerbildung

Migration und Lehrerbildung sind, fiir sich genommen und gemeinsam, in
(bildungs-)politischen, pddagogischen, medialen und (schul-)alltiglichen
Diskursen prisent und erweisen sich dabei als facettenreiche Themen, nicht
zuletzt aber, fiir die Handelnden in Schule und Lehrerbildung, als ganz prak-
tische Aufgabe.

Beide Blickrichtungen bezogen auf eine gemeinsame Frage zur Sprache
zu bringen, ist Anliegen der Buchreihe migration + lehrerbildung.

Die Beitridge der Binde sind geprigt durch den unterschiedlichen Hinter-
grund der Autorinnen und Autoren: dem Unterrichten in der Schule, dem
Forschen, dem Lehren und Lernen in der Lehrerbildung.

Lehrpersonen machen ihre schulalltigliche Erfahrung zum Ausgangs-
punkt kritischer Reflexion von Begriffen, Lehrende und Lernende in der
Lehrerbildung thematisieren ihre Praxis — nicht zuletzt werden so tradierte
Rollenzuschreibungen und Grenzziehungen von Theoretikern und Praktikern
zur Diskussion gestellt, wird auf die Professionalitit des Lehrerberufs ver-
wiesen.

Die Binde der Buchreihe migration + lehrerbildung verstehen sich als Bei-
trag zum Diskurs um Migration, Lehrerbildung und ihre wechselseitige Be-
deutsamkeit fiireinander — leitend sind dabei folgende Grundgedanken:

Migration bringt den sozialen Sachverhalt der Wanderung von Individu-
en und Gruppen auf den Punkt: Eine Vielzahl hochst unterschiedlicher Mo-
tivationen, Voraussetzungen und konkreter Wanderungsbewegungen be-
griinden vielschichtige individuelle Migrationsbiografien und Identitéten.

Schule als gesellschaftliche Institution steht zur Migration in einem dop-
pelten Verhiltnis: Zum einen haben ihre Akteure in zunehmendem Maf oft
selbst Migrationshintergrund. Zum anderen hat Schule die Aufgabe, alle
Schiiler,auf ihre zukiinftigen individuellen und gesellschaftlichen Aufgaben
bestmoglich [vorzubereiten]” und dazu zihlt, wie die Kultusministerkonfe-
renz gemeinsam mit den Lehrerverbinden 2000 feststellte, auch die ,,.Dyna-

«l

mik der Globalisierung und der Interkulturalitat™ .

's. Kultusministerkonferenz (2000): Aufgaben von Lehrerinnen und Lehrern heute
— Fachleute fiir das Lernen. Gemeinsame Erkldrung des Prisidenten der Kultusmi-
nisterkonferenz u. d. Vorsitzenden der Bildungs- und Lehrergewerkschaften sowie
ihrer Spitzenorganisationen. Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 5.10.2000.
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Lehrerinnen und Lehrer haben die Aufgabe, die heterogenen sozialen,
sprachlichen und kulturellen Kenntnisse und Alltagserfahrungen der Schiile-
rinnen und Schiiler als individuelle Lernvoraussetzungen aufzunehmen und
gleichzeitig schulische Bildung und Erziehung mehrperspektivisch zu den-
ken und zu gestalten.

Professionelle Lehrerarbeit, angefangen beim Unterricht in der Klasse bis
zur Personalentwicklung in der Einzelschule und der Schulverwaltung, setzt
ein breites Spektrum an Wissen und Konnen voraus, das berufsbegleitend
stindig erweitert und ausgebaut werden muss. Dazu gehoren nicht zuletzt die
Fihigkeit und die Bereitschaft zur Reflexion und diskursiven Auseinander-
setzung mit eigenen Vorurteilen und Stereotypen.

Die Buchreihe migration + lehrerbildung richtet sich an Lehrpersonen aller
Schularten, an Lehrende, Mentorinnen und Mentoren der zweiten Ausbil-
dungsphase, Lehrende und Studierende an lehrerbildenden Hochschulen,
ebenso wie an Schulleitungen und Mitarbeitende der Schulverwaltung.

Wissenschaftliches Wissen und schulalltiglicher Handlungsbedarf, konkrete
Problemwahrnehmungen von Lehrpersonen und grundsitzliche Fragestel-
lungen sollen verschrinkt und sich ergiinzend diskutiert werden. Zentraler
Gedanke dieser Binde ist, den Begriff der Migration in einem Diskurs iiber
die Professionalisierung des Lehrerberufs und der Lehrerbildung mit prakti-
scher und theoretischer Erfahrungssubstanz zu fiillen.

Dabei geht es nicht zuletzt um Impulsgebung zur Lernkultur in der
Lehrerbildung: ein eigenstindiges und aktives Aneignen von Wissen und
Konnen, eine forschende Haltung der Lehrpersonen, ein ,expansives
Lernen*’ der Lehrerinnen und Lehrer iiber die gesamte Berufsbiografie.

Im hier vorgelegten Band 4, herausgegeben von Marion Aicher-Jakob und
Leyla Marti, werden entlang der Erfahrungen eines internationalen Studien-
projekts Facetten einer Lehrerbildung in Migrationsgesellschaften perspek-
tivreich beschrieben und diskutiert.

Elisabeth Rangosch-Schneck

Herausgeberin der Buchreihe
migration + lehrerbildung

? vgl. dazu u.a. Faulstich, Peter; Ludwig, Joachim (Hrsg.) (2004): Expansives Ler-
nen. Baltmannsweiler: Schneider Verlag Hohengehren.
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Marion Aicher-Jakob & Leyla Marti

Vorwort

Die Aktualitit und Brisanz Interkultureller Erziehung und Bildung zeigt sich
heute deutlicher denn je, ihre Notwendigkeit leuchtet in differenten Kontex-
ten auf. In ihren Bemiihungen zielen sie insbesondere darauf, zu einem ver-
antwortlichen und verniinftigen Umgang der Angehorigen von Mehrheiten
und Minderheiten in einer Gesellschaft anzuleiten. Dariiber herrscht auf
theoretischer Ebene weitgehend Konsens. Fragen nach dem Prozedere und
damit einhergehend nach den Handlungsebenen richten den Blick auf die
operativen Praktiken-in Aushandlungsorten. Wo erdffnen sich gewinnbrin-
gende Handlungsfelder fiir Interkulturelle Erziehung und Bildung? Wie kann
diese institutionalisiert werden, um bestmogliche Voraussetzungen fiir sie zu
gewihren? Seit dem Aufkommen der ,Ausldnderpiddagogik® als verzogerte
Reaktion auf die seit den SOer Jahren einsetzende Arbeitsmigration in
Deutschland steht sie in engem Zusammenhang mit pddagogischen Institu-
tionen. Diese stellen einen zentralen Handlungsraum fiir Interkulturelle Bil-
dung und Erziehung dar, denn Bildung, Erziehung und Betreuung werden
ihnen qua Amtes verantwortet.

Der Status quo an Schulen verdeutlicht die Dringlichkeit, sich der Situa-
tion anzunehmen. Die Komplexitit der Thematik ldsst die Unzuldnglichkeit
kurzfristiger pddagogischer Patentrezepte erkennen. Schulen zeigen, demo-
grafisch betrachtet, dass Interkulturalitét ein alltdgliches Phinomen ist. Jedes
dritte Kind an deutschen Schulen hat einen Migrationshintergrund. Schul-
klassen sind heterogen, wobei Kultur eine Heterogenititsdimension, neben
weiteren, wie beispielsweise dem Geschlecht, der Herkunft oder auch der
korperlichen bzw. geistigen Konstitution darstellt. Deutlich wird: Heteroge-
nitdt ist die Regel, nicht die Ausnahme, und damit selbstverstindliche und
unaufhebbare Grundlage von Erziehung und Bildung schlechthin. Wie gehen
Akteure im institutionellen Setting mit dieser Tatsache um? Der Umgang mit
Vielfalt reicht von Homogenisierungsbestrebungen bis zur Ressourcenorien-
tierung. Hilfreich fiir professionell Handelnde werden aber Bemiihungen, die
nicht nur danach fragen, wann Kinder und Jugendliche mit Migrationshin-
tergrund in die Institution Schule integriert werden konnen, sondern glei-
chermalien auf das Inklusionsvermdgen von Schulen fokussieren. Schulen
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sind Orte der interkulturellen Begegnung. In diesen Mikrogesellschaften
offenbaren sich gesellschaftliche Herausforderungen und Entwicklungsauf-
gaben, die, obwohl in der Gesellschaft noch oft ungelost, in der institutionel-
len Rahmung keinen Aufschub dulden. Fiir einen professionellen Umgang
mit Vielfalt miissen angehende Lehrerinnen und Lehrer addquat vorbereitet
werden. Nicht nur der Blick in die Schulklassen ist aufschlussreich und zeigt
Konsequenzen fiir die Lehrerbildung auf. Auch der Blick auf die unter-
schiedlichen Bedingungen von Schulen kennzeichnet Schulen als Mikroge-
sellschaften, die Fehlentwicklungen der Gesellschaft in erschreckender Wei-
se abbilden und Probleme generieren und akkumulieren. In sogeﬁannten
Brennpunktschulen befinden sich iiberproportional viele Kinder aus sozial
benachteiligten Familien, hidufig einhergehend mit einer hohen Anzahl von
Kindern mit einem Migrationshintergrund. Der Trend zu Privatschulen ver-
schirft diese Ordnung in staatlichen Schulen zusitzlich.

Die Bildungslandschaft ist heterogen und stellt unterschiedliche Anforde-
rungen an zukiinftige Lehrerinnen und Lehrer — und dennoch gibt es zentrale
Bereiche, die in der Lehrerbildung einen festverankerten Platz benétigen, um
allen Kinder in ihrer Bildungsbiografie bestmdgliche Voraussetzungen zu
gewihren. Zur tragenden Sidule der Lehrerbildung werden demnach Themen-
felder der Interkulturellen Erziehung und Bildung, die Lehrerinnen und Leh-
rer auf entsprechende schulische Wirklichkeiten vorbereiten und professio-
nelles Handeln unterstiitzen. Neben kognitiven Kompetenzen werden aber
gleichermaBen Erfahrungsriume relevant, die eine Sensibilisierung im Um-
gang mit kulturellen Uberschneidungssituationen zulassen. Die Erdffnung
eines interkulturellen Dialogs zielt darauf, Kindern mit Migrationshinter-
grund bestmogliche Voraussetzungen fiir Bildungsprozesse zu erdffnen.

Trotz der verkiirzten Darstellung lésst sich die padagogische Mitgift er-
kennen, die Lehrerinnen und Lehrer fiir den Umgang mit Unterschiedlichkeit
bendtigen. Erfahrungen mit kultureller Verschiedenheit konnen, bei entspre-
chender Unterstiitzung, darauf vorbereiten, interkulturelle Aufgaben zu be-
wiltigen. Interkulturelle Kompetenz impliziert kognitive und affektive
Handlungskomponenten, sie umfasst deklaratives Wissen, gleichermafen
aber auch kommunikative und interaktive Teilkompetenzen. Die Fihigkeit,
Individuen anderer Kulturen angemessen zu begegnen, mit ihnen zu inter-
agieren bzw. zu kooperieren, bildet sich nicht im luftleeren Raum. Thre Ge-
nese ist nicht stringent planbar; sie entsteht bisweilen vielmehr eruptiv statt
sukzessiv und systematisch. Hilfreich fiir ihre Beforderung sind Gestal-
tungsmoglichkeiten, in welchen interkulturelle Erfahrungen professionsbe-
zogen angegangen und theoriegeleitet unterstiitzt werden konnen.

Die vorliegende Publikation stellt in diesem Sinne ein interkulturelles
Studienprojekt ins Zentrum. Das Projekt , Migration und Interkulturalitit als
padagogische und fachdidaktische Aufgabe* konnte bei einer Ausschreibung
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in der Programmlinie Baden-Wiirttemberg-STIPENDIUM fiir Studierende —
BWS plus der Baden-Wiirttemberg Stiftung eingeworben werden. In diesem
Projekt agieren angehende Lehrerinnen und Lehrer im Kontext von Migra-
tion und Interkulturalitit an der Schnittstelle von Theorie und Praxis und
gewinnen durch die theoriegestiitzte Praxiserfahrung an interkultureller
Kompetenz.

Der erste Teil des Bandes stellt den Ablauf, die Ziele und Ergebnisse des
Studienprojektes vor. Das interkulturelle Studienprojekt wird hierbei aus
allen beteiligten Ebenen heraus beleuchtet. Rekonstruiert werden Einsichten
aus Sicht

1. der kooperierenden Hochschulen in Ludwigsburg und Istanbul, die die
Studierenden in den jeweiligen Praxisphasen erziehungswissenschaftlich
und fachdidaktisch begleiten,

2. der Schulen und somit der betreuenden Lehrkrifte und

3. der Studierenden, als Akteure der interkulturellen Learning Communities.

Aus dem ersten Teil leiten sich Desiderata in der Lehrerbildung ab, die im
unmittelbaren Zusammenhang zur Projektarbeit stehen. Diese finden als
theoretische Fortfithrung, in pddagogischer, gesellschaftlicher, sprachdidak-
tischer und religioser, philosophischer Perspektive, im zweiten Teil ihren
Niederschlag.

Marion Aicher-Jakob nimmt die Funktionen von piddagogischen Institutio-
nen in den Blick und geht dabei der Frage nach, inwiefern Kultur als Dis-
tinktionsmerkmal hilfreich fiir Ziele der Interkulturellen Erziehung und Bil-
dung ist bzw. ob durch die Fokussierung auf Kultur Problemfelder vielmehr
evoziert als bearbeitet werden.

Jorg-U. Kessler und Viktoria Ilse beschreiben in ihrem Beitrag das Potenzial
mehrsprachiger Lernender und Lehrender fiir den (Fremd-) Sprachenunter-
richt und arbeiten interkulturelle Lehrszenarien heraus. Dabei zeigen sie, wie
interkulturelle Lernarrangements innerhalb des Klassenzimmers und dariiber
hinaus sowohl fiir sprachliches als auch sachfachliches Lernen nutzbar ge-
macht werden konnen.

Belma Haznedar zeigt Schliisselkomponenten der Zweisprachigkeit auf und
betrachtet zentrale Merkmale bei simultan und sukzessiv zweisprachig auf-
wachsenden Kindern. Besondere Aufmerksamkeit wird hierbei auf den lexi-
kalischen, phonologischen und grammatikalischen Erwerbsprozess bei
Kleinkindern gelegt.

Leyla Marti befasst sich in ihrem Beitrag mit dem Einfluss von Sprache auf
Interkulturelle Kommunikation. Sie beschreibt interkulturelle Untersuchun-
gen zum Sprachvergleich und bezieht sich dabei auf drei Studien: eine zu
requestiven Sprechakten, eine zu den Handlungen, die tiirkische und deut-



6 | Marion Aicher-Jakob & Leyla Marti

sche Studierenden verletzten und eine in der ihre Emotionen beschrieben
werden.

Stefan Jeuk schirft in seinem Beitrag den Begriff der Mehrsprachigkeit und
zeigt Bedingungen des Zweitspracherwerbs unter Migrationsbedingungen
auf. Somit werden didaktische Konsequenzen sichtbar gemacht.

Siegfried Zimmer nimmt sich in seinem Beitrag der wichtigen Frage an, wie
der christlich-islamische Dialog gelingen kann.

Hans-Joachim Fischer stellt das Projekt in einen iibergreifenden historischen
Bezugsrahmen, in dem die wechselseitige kulturelle und wissenschaftliche
Verflechtung von Ost und West sichtbar wird.

Am Ende mochten wir uns herzlich bei allen Personen und Institutionen
bedanken, die zum Gelingen des Projektes und damit auch zum Zustande-
kommen dieses Bandes beigetragen haben. Bei der Baden-Wiirttemberg
Stiftung, die uns die Moglichkeit gegeben hat, das Projekt iiberhaupt durch-
zufiihren. Bei unseren Projektpartnern in Ludwigsburg und Istanbul, die das
Projekt konzipiert und durchgefiihrt haben, bei interessierten Kolleginnen
und Kollegen, die diesen Band um einen theoretischen Beitrag bereichern,
bei den Kolleginnen und Kollegen unserer Partnerschulen, die unsere stu-
dentischen Learning Communities im Rahmen eines Semesterpraktikums
beraten und begleitet haben, und nicht zuletzt bei den vierundzwanzig Stu-
dierenden der Pddagogische Hochschule Ludwigsburg und der Bogazigi-
Universitit, die mit groBem Enthusiasmus die Herausforderungen des Pro-
jektes angenommen und bewiltigt haben. Fiir die Moglichkeit, unsere Publi-
kation in der aktuellen Reihe ,,Migration und Lehrerbildung® zu platzieren,
danken wir der Reihenherausgeberin Elisabeth Rangosch-Schneck, ebenso
gilt unser Dank ihrer sorgfiltigen Begleitung der Herausgabe des Bandes.
Insbesondere danken wir Hans-Joachim Fischer und Peter Dines, nicht nur
fiir ihre hervorragende Projektarbeit, sondern dariiber hinaus fiir ihre ge-
winnbringende Unterstiitzung und Mithilfe bei der Publikation, ohne die
diese nicht moglich gewesen wiire.
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