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PREFACE

Le frangais, langue officielle de 33 pays sur la plandte, est la langue étrangdre la plus
enseignée aprés P'anglais. Dans ce domaine, la République populaire de Chine n'est pas en reste.
Dans les universités, dans les lycées, des départements de francais, animés par des enseignants
{es) passionnés ( es) par leur métier, accueillent de plus en plus de jeunes apprenants (es)
chinois (es) intéressés (es) par notre langue et notre culture.

Au sein de I'Université des Langues Etrang2res N° 2 de Pékin ( Beijing International Studies
University ) , Fang Youzhong se dévoue sans compter, depuis plusieurs années, pour accompagner
ses étudiants (es) dans leurs apprentissages en offrant le meilleur de Ini-méme. Tel un artiste qui
compose un iableau, par petites touches, Fang Youzhong accomplit un travail magnifique en
mobilisant tout son savoir, et toutes les possibilités pédagogiques, technologiques et
organisationnelles que lui offre sa palette de couleurs.

1l nous surprend une fois de plus aujourd’hui en rédigeant un manuel de frangais langue
étrangere des affaires destiné aux étudiants (es) chinois (es) de son étsblissement qui ont choisi
d’apprendre notre langue pour lutiliser ensuite comme un outil au service de leur activité
professionnelle. Dans les différents domaines de la gestion que sont la mercatique, 'économie, la
stratégie, la gestion financidre, la gestion des ressources humaines, Fang Youzhoné propose des
ressources pédagogiques qui permettent aux étudiams d'approfondir et d’élargir leurs savoirs et
savoir-faire dans les domaines de l'apprentissage du frangais en général et de la gestion et de
I'admimstration des entreprises en particulier.

Cet ouvrage est donc particulizrement bienvenu car il permet, au travers les contributions des
professeurs de 'Université de Picardie Jules Veme, en France, de conceptualiser les différentes
pratiques de la gestion et de favoriser, par ld-méme, une meilleure compréhension de I'entreprise
et de ses mécanismes & partir de Uapprentissage d'une langue. La force de ce manuel est donc de
lier étroitement, dans une méme approche, les développements thécriques du fonctionnement des
organisations et la découverte d'une culture et d'nne langue étrangére que les étudiants chinois
considérent comme particulitrement intéressante,

Fang Youzhong répond donc & une attente forte en conciliant, pour les apprenants, I'utile et
Pagréable et en combinant une approcbe théorique et scientifique pertinente avec une
opérationnalisation sur le terrain rustique de la pratique pédagogique.

Ce manuel représente ainsi un cheminement qui a amené l'auteur d’une vue relativement

linéaire de l'enseiguement d'une discipline, la langue frangaise, & une vue pluraliste et



pluridimensionnelle qui capitalise &conomie, sociologie, marketing, stratégie, ... et offre
aujourdhui une réponse adaptée aux &tudiants chinois qui souhaitent traverser les cloisonnements
interdisciplinaires iraditiounels en renforgant les synergies entre I'enseignement de la gestion et la
discipline nourricidre qu'ést la langue frangaise.

Nul doute qu'il saura attirer des lecteurs chinois francophones désireux de se familiariser avec
les connaissances dans le domaine économique, voire d’améliorer leurs pratiques aux interfaces et
dans les zones d’interférence des domaines fonctionnels classiques de la gestion.

A ce titre, ce manuel contribue largement & la propagation de la culture frangaise. Que son

auteur en soit remercié.

Alain DEPPE
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