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Grup und Dank

In Zusammenarbeit der Tongji-Universitat Shanghai, vertreten
durch das Institut fiir Berufsbildung (1IBB), und_der GTZ China im
Projekt “Ausbildung von Berufsschullehrern” fanden am 16. und 17.
Mai 2007 Hochschultage in Form eines internationalen Symposiums
zur Berufsbildung statt,

Nach einer anregenden Eréfinungszeremonie, die von Honora-
tionen aus Politik, Wirtschaft und Entwicklungszusammenarbeit ge-
staltet wurde, gingen Arbeitsgruppen von Experten Themenstellun-
gen aus der Berufsbildung und verbundenen Fachwissenschaften
nach.

Die Konzentration der Arbeitsgruppen reflektierte zum einen die
erfolgreiche Projektarbeit der GTZ China in der Berufsbildung, zum
anderen zeigte sie neue Wege und Perspektiven in der fachbezogenen
Zusammenarbeit mit der Volksrepublik China auf.

So ergaben sich interessante Erkenntnisse fiir die Gestaltung von
Drittlandskooperationen, die einen maBgeblichen aktiven Einbezug
von ehemaligen Schwellenldndern vorsehen.

Dank eines bereits hohen Entwicklungsniveaus lassen sich diese
Linder in regionale Kooperationen zugunsten weniger entwickelter
Staaten einbinden.

Qualititsmanagement von Aus- und Weiterbildungsleistungen,
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aber auch von Institutionen der Berufsbildung, fand in der Forderung
nach Zertifizierung in China und weiteren Staaten Asiens seine
Konkretisierung.

Die Einhaltung und Zusicherung der Giite von einzelnen Modulen
und ganzer Systeme der Qualifzierung ist unabdingbare Vorausset-
zung fir ein erfolgreiches Funktionieren von Unternehmen und
Wirtschaft.

Adaquat ausgebildete Berufsschullehrkrifte und Fachkrafte der
Weiterbildung erwiesen sich wihrend des Symposiums als weiterer
essentieller Aktionsbereich der internationalen Kooperation. Durch
Wissenstransfer, insbesondere in den Bereichen Methodik, Praxisbe-
zug und Handlungsorientierung, lassen sich beachtliche Fortschritte
in der Berufspidagogik erzielen.

Die auf der Veranstaltung fokussierten Themen und gewonnenen
Erkenntnisse bestatigten Tongji-Universitat, GTZ China und weitere
Akteure in der Verstirkung des Engagements fir zukunftstrachtige
Handlungsbereiche und gesellschaftliche Erfordernisse.

Bemerkenswerte Zitate, die wihrend der zweitagigen Veranstal-
tung geduBert wurden, wurden im Anhang des Tagungsbandes wied-
ergegeben und strukturiert. Somit liegt Ihnen ein weiterer interes-
santer Riickblick auf die Veranstaltung per Instrument “Compressor”
vor, mit dessen Hilfe nicht nur einschlagige Fragestellungen des Kon-
ferenzgeschehens, sondern auch weitere Aspekte zur Berufsbildung in
China betrachtet werden kénnen.

Herzlichst danken wir lhnen allen, die zum Gelingen der Veran-
staltung so sympathisch und iiberzeugend beigetragen haben. Wir
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hoffen auf ein baldiges Wiedersehen,

Thre Veranstalter

‘\\}W\/ 2

Gerd Diethelm Zhou Gengfu
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GTZ China-Deutscher Parther fiir Nachhaltige
Entwicklung

Die Deutsche Gesellschaft fiir Technische Zusammenarbeit
(GTZ) GmbH ist ein weltweit titiges Unternehmen der Internation-
alen Zusammenarbeit fiur nachhaltige Entwicklung. Sie bietet _
zukunftsfahige Losungen fiir politische, wirtschaftliche, kologische
und soziale Entwicklungen in einer globalisierten Welt,

Hauptauftraggeber der GTZ ist das Bundesministerium fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ). Darliber
hinaus ist sie tétig fiir andere Bundesressorts, fiir Regierungen ander-
er Lander, fir internationale Auftraggeber wie die Europiiische U-
nion, die Vereinten Nationen oder die Weltbank sowie fiir Unterneh-
men der privaten Wirtschaft.

Seit 25 Jahren ist die GTZ in China prasent. Thre Beratungsleis-
tungen passen sich kontinuierlich an die veranderten Erfordernisse der
chinesischen Reformpolitik an. In Ubereinstimmung mit den Zielen
des 11. Funfjahresplans unterstiitzt die GTZ heute die VR China in
ithrem Reformbestreben, eine harmonische Gesellschaft zu entwickeln
und ein Gleichgewicht zwischen wirtschaftlicher Entwicklung, sozial-
er Gerechtigkeit und dem Schutz der Umwelt herzustellen.

Als deutscher Partner fiir Nachhaltige Entwicklung realisiert die
GTZ zur Zeit 28 Projekte und 13 Public Private Partnerships.



Handlungsfelder der GTZ China:

» Wirtschafts- und Strukturreform

e Rechtskooperation

» Finanzsystementwicklung

o Berufsorientierte Bildung und Arbeitsmarktpolitik
e Umweltpolitik

¢ Energiemanagement

+ Management natiirlicher Ressourcen

« Nachhaltige Stadtentwicklung
Kontakt:

Deutsche Gesellschaft fiir
Technische Zusammenarbeit (GTZ) GmbH

Dr. Astrid Skala-Kuhmann
Landesdirektorin der GTZ China

GTZ Office Beyjing

Sunflower Tower 1100

37 Maizidian Street, Chaoyang District
100026 Beijing, PR China

Tel. ; +86-10 8527 5180

Fax: +86-10 8527 5185

Email: gtz-china@gtz. de
http://www. gtz. de/china
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Teaching Strategies of Cultivating Problem-solving Ability

Li Tongji

The Institute of Vocational Instructors, Tongji University

This paper specifies the definition and classification of problem,
the cognitive process of problem-solving, the relationship between
knowledge and problem-solving ability. Then the author argues that
promoting the meaningful learning of the students is an important
way to cultivate their problem-solving ability. Finally, according to
the model of meaningful learning, the author discusses some teaching
strategies of cultivating problem-solving ability, including load-reduc-
ing methods, operational methods, schema-activation methods, mod-

eling methods and teaching thinking skills,



