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研究作为产品的你

无论你将来从事的工作是否是销售，你一生中总

要经历一次销售的过程，那就是销售你自己。你自己

就是一个产品按照一个价格向未来的雇主销售，这

同样必须经 个过程，有时，过如同产品销售过程一样的

还不止 个。

在开始销售自己以前，首先应该充分了解产品本

身，是一个技术领先型产品，还是一个可靠的、技术

含量比较低，但是忠诚、敬业的产品，或者是一个时

尚的，有着领先意识的产品。

第 章
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目前　　在中国各个领域竞争的产品中　　给人印

象最多的是同质化非常严重　　比如你想买一台彩电

结果发现彩电个个都一样这个品牌具有的功能那

个品牌也具备，很少有自己与众不同的功能。对于

今天的人力资源，当你在寻找一个好工作的时候，

你对未来的雇主来说就是在销售你自己。在这个

销售过程中我们需要思考这样一个问题：我会不

会陷入同质化的倾向中？

从简历开始树立产品的观念

在求职过程中　　同质化的一个主要表现就是简历。

当我们在看一个产品在买一部手机或者一台彩电的

时候我们通常都会看产品说明书。而我们在做自我

介绍时简历就是产品说明书。当你在写个人简历的
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时候，实际上就是在对你自己进行包装。大多数人的

简历基本上包括三个部分，第一个是教育经历第二

个工作经历第三个是自己的特长和独特的地方，只

有第三个才是可能差异化的地方。在这种情况下，产

品就陷入了严重的同质化的描述中优秀人才很难从

同质化的简历中脱颖而出　　企业找不到你你也不可

能区别其他的人独特地显现出来。

如果我们认为自己是一个好的产品，那么应该如

这就何包装自己呢 应该如何从简历中脱颖而出呢

是营销你自己的第一步：定义自己是一个产品。如何

突破同质化的倾向，如何写一份好的简历 许多职业

辅导图书中都有详细介绍，几乎面面俱到这里就不

一一细述了，但是，必须强调的是许多市面上流行

的简历写法，经常让你作为一个产品陷入类同的境

地，与其他的产品类似，没有任何领先的差异化。当
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中国的彩电陷入同质化严重的时候彩电的价格就直

线下降，如果所有找工作的产品的描述都类同，价格

（也就是薪酬）自然不可能有任何提升。那么我们

该如何制定有差异化的简历呢

首先要跟大家说的方法是从简历的第一页开始。

很多企业尤其是高薪职位的企业通常会要求求职者

填写一个表格，这个表格里面包括求职者的学习经历、

工作经验等。注意，这些都是企业要求的。而一个职

位往往会收 份简历那么人力资源部门会到

有多少时间来看这份简历呢？如果从 份中选出 个

候选人，再从 个候选人中选出 个来而这些工作都

需要在一天的时间里决定。假设一天工作 个小时

一个小时要看 份，算上中间的休息时间基本上是

分钟一份。当他 都很类同的时候 还会看到很多简历

分钟一份吗？这绝对不可能，通常 秒钟、 秒钟一份
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