¢Ji£‘%‘i§‘$‘&\%

Collection franco-chinoise de livres de sciences de gestion

FIRGK RS

F[E FRANCE

— 1964 - 2014

CHINE £E

E5HEE

CHANGEMENT ET TRANSFORMATION

[H] & itkfh

odil [7:] KT - Bih3§ (David Autissier)
k- KB/ - 846 (Jean-Michel Moutot)
k-3 - il (Jean-Marie Peretti)

B

(] ikt

[3:]1 AP - B9 (David Autissier)
k-5 - fildul (Jean-Marie Peretti)
ik—K8k/R - 84 (Jean-Michel Moutot)

Ea R ¥

Ex
ﬁa';u‘au'f;; Francase "%%TN % rhlE R A ] | £ EEEES
mmm.,u L ELER I ER 2

EN CHINE



F:_JHE G -
] Collection franco-chinoise de livre

F[E FRANCE

— 1964 = 2014 m—

CHINE ZE

M S5EEY

CHANGEMENT ET<CRANSFORMATION

(] ihs
[#%] X - Mili% (David Autissier)

M-SR - 6 (Jean-Michel Moutot) | — ¥
k- - &l (Jean-Marie Peretti) |

(] RitH

[#] KP - Bil%% (David Autissier) +
ik-30F - (A& (Jean-Marie Peretti)

k-8R - B (Jean-Michel Moutot)

EaP R F

,,,,,,,

REBREFAAR | LESEES
YR&ikbdndi | IE &8 &

2014 « 4k



ERERSBE (CIP) #iR

A S, W, /RIS E; T4, |
RO E . —db . P EREEGH R, 2014.5
(PREHEEND)

ISBN 978-7-5162-0524-2

L Ot 1LOR- QF- GF- I OFMH¥
—®, % N.OC93

B A B A0 CIP BT (2014) 55 096446 5

EHEHRA: HEMN
AR % % B b
BHER: T A
RER®B: Aow

BE/HESHRE
CHANGEMENT ET TRANSFORMATION

CEE/RGE (] AT - RBRSE

HAE - 17/ B R E 86 H it
it/ AR EERKEMRRE 7S (100069)
HiE/ 63055259 (K4i%E) 63057714 (ﬁﬁf'ﬂ)

fEE/ 63056975 63056983 BN 978-7-5162-0524-2
http: // www. npepub. com
E-mail: mz{z@ npcpub. com
B/ HE B
FFA/32 880 ZE A x 1230 Z K
g* /6.5 $&/ $ 205242%>

BEZ /2014 4E5 R4 1 B 2014 455 H & 1 RENR
EN R/ b 3 s e R R BRI A PR 7

8 /ISBN 978-7-5162-0524-2
E#/16.00 JT
H AR B/ IR A, RS

(hnA R TSR (B8, AHE L FTR#)



ERITHEEZR (IEAM Paris) SEEESZFSH
UNZEREWEESERHERDI) (la Chaire ESSEC du
changement) BRERFZRE

Ritfs ™ H FHre

[#] KT - Bih% (David Autissier)
ik-Fi - (&l (Jean-Marie Peretti)
iE-K 8K - B4E (Jean-Michel Moutot)



Collection Franco - Chinoise de Livres de
Sciences de Gestion
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A l'occasion du 50éme anniversaire des relations
diplomatiques entre la Chine et la France, I'Institut des
Etudes d’Administration et de Management (IEAM), dans
I'esprit de son positionnement académique - « Initiation,
Innovation, Intégration » -, en collaboration avec les plus
grandes écoles chinoises et francaises, lance une collection
inédite d’ouvrages dédiés aux sciences de gestion. Cette
collection proposera, au fil du temps et selon les thématiques,

une version chinoise, frangaise ou intégrera les deux langues.
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La collection franco-chinoise de livres de sciences de gestion
est la premiére a intégrer a la fois la rigueur académique et le

pragmatisme managérial. Cette innovation majeure se manifeste



par la double ambition d’intégrer la pensée et la culture propre a
la Chine ainsi que la méthodologie et la logique d’approche en
sciences de gestion spécifiques a la France. Elle se situe dans
un environnement dominé par de nouveaux défis relatifs a la
gouvernance économique et au développement durable qui
nécessitent la conduite des changements et I'adaptation
des pratiques managériales. La collection doit pouvoir offrir
aux chercheurs de nouvelles sources de connaissances par la
confrontation de points de vue riches et divers. Ceux-ci concernent
les perspectives sociales, politiques, économiques, culturelles,
technologiques, biologiques et environnementales, la finalité
étant de permettre aux décideurs, managers et gestionnaires
de mieux maitriser, par les sciences de gestion, I'avenir de

leurs organisations.
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Placée dans un contexte interculturel d’échanges entre

la France et la Chine, la collection franco-chinoise de livres de



sciences de gestion se veut le reflet de la transversalité de la
recherche et des pratiques a la fois de 'administration publique et
de la gestion de l'entreprise. Croisant la profondeur des
idées, des méthodes et des techniques de gestion avec la

sagesse philosophique, cette collection vise trois objectifs:

1. Construire une plate-forme fondée sur la sagesse et
les compétences en gestion pour rapprocher les points de
vue académiques entre la France et la Chine, actualisée

régulierement.

2. Créer des références communes pour favoriser
I’'avancement de sujets de recherche et le développement de
disciplines propres aux Sciences de gestion pour les chercheurs des
deux pays et, plus largement, pour les chercheurs du monde

entier.

3. Fournir des matériaux propices a la formation et aux études
prospectives dans les domaines sociaux, politiques, économiques,
culturels, technologiques, biologiques et environnementaux

satisfaisant le développement économique mondial.
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Cette collection concentrera les points de convergence
dans la pratique de la gestion entre professeurs, experts,
chercheurs, d’'une part, et a travers les expériences de dirigeants
et décideurs dans I'entreprise et 'administration , d’autre part.
La recherche d’un terrain commun, a partir des différencesde
culture et d'histoire des deux pays, doit assurer des pistes de
rapprochement entre les deux, a la fois en théorie et en
pratique. Ainsi nous espérons, par la rigueur méthodologique
des démarches et les enjeux des travaux empiriques de
terrain, a faire ceuvre d’exemplarité, dans un contexte
éminemment interculturel, pour mieux contribuer a une
plus forte coopération entre la France et la Chine dans les

domaines de la recherche et de I’'enseignement.

Le pilotage du projet de coopération sino-frangaise se
veut tourné vers l'initiation, I'innovation et I'intégration des
connaissances en sciences de gestion entre la Chine et la
France. Il sera nécessairement orienté vers les décideurs des
deux pays pour les aider a la compréhension des réalités et

évolutions possibles en Sciences de gestion, fagon de répondre,



par l'implication au quotidien, aux défis du changement et de la

diversité en devenir.
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