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Vorwort

Gerne komme ich der herzlichen Einladung der Chiway Education Group Shanghai nach, dieses
Vorwort zu verfassen.

Bereit seit Jahren verfolge ich auBerst interessiert die Entwicklung der Chiway Education Group
Shanghai im Bereich der beruflichen Bildung. Dabei beindruckt mich insbesondere ein derzeit laufendes,
innovatives Berufsbildungsmodell, das sich durch die Kooperation zwischen Industrie und Schule
auszeichnet.

Der Austausch und die Kooperation zwischen China und Deutschland im Bereich der beruflichen
Bildung entwickeln in einer sehr positiven Art in schnellen Schritten immer weiter. Die AHK widmet
sich dabei intensiv dem Transfer dualer Prinzipien des bewihrten deutschen Systems der dualen
Berufsausbildung nach China.

Nach mehrjahrigen Erfahrungen bei der Ubertragung und Durchfiithren wurde immer klarer, dass wir
in China andere Voraussetzungen als in Deutschland vorfinden. Daher kann und darf das deutsche System
der dualen Berufsausbildung nicht einfach kopiert werden.

Jedoch hat die Idee der dualen Berufsausbildung in China bereits fruchtbaren Boden gefunden um
sich weiter zu entwickeln und alle beteiligten Parteien wie berufliche Schulen, Berufsbildungsgruppen
und Unternehmenkonnen davon profitieren.

Chiway, als eine markfithrende Berufsbildungsgruppe hat bereits viele interessante Erfahrungen mit
dem Berufsbildungsmodell gesammelt und konnte dadurch groBe Erfolge erzielen. Bildungsaktivititen
wie Curriculum Entwicklung, Unterricht, Zusammenstellung der Lehrbiicher, Einfithren der praktischen
bzw. betrieblichen Ausbildung seien hier beispielhaft angefiihrt.

Durch den Aufbau einer strategischen Kooperationspartnerschaft mit der AHK starkt Chiway
zugleich die Kooperation und den Austausch mit Deutschland im Bereich der beruflichen Bildung.

In Deutschland benutzt man eine Vielzahl von Lernmaterialien, unter anderem sollen die Schiiler
Arbeitsauftrage erledigen und Arbeitsblatter bearbeiten. Bereits in die Unterrichtsvorbereitung muss der
Lehrer viel Arbeit und pidagogisches Geschick legen. Im Unterricht werden die Schiiler arbeitsprozes-
sorientiertherangefithrt Arbeitsblatter zu bearbeiten, Arbeitsauftrage zu erledigen, und Projekte
selbststindig durchzufiihren. Hierdurch stehen die Schiiler im Unterricht im Mittelpunkt und werden zum
aktiven Lernen motiviert.

Die Situationen in Deutschland sind anders als in China, auch der Markt in Deutschland ist anders,
d.h. der Markt in Deutschland dafiir reifer als in China.Die deutschen Arbeitsauftrage oder Arbeitsblatter
einfach unverandert in chinesische Lehrbiicher zu iibernehmen kann sicherlich nicht erfolgreich sein.
Daher hat Chiway die deutschen Ideen zur dualen Berufsbildung, die vom Ausbildungsumfeld und den
betrieblichen Bediirfnissen ausgehen aufgegriffen und innovativ auf die chinesischen Verhiltnisse
angepasst.



Die praxisorientierte Durchfiihrung der Berufsausbildung durch Chiway bringt uns viele wertvolle

Erfahrungen beim Transfer der deutschen Berufsbildung nach China. Die innovative Entwicklung der
chinesischen Berufsbildung wird davon profitieren und sich auszahlen.
Ich wiinsche Chiway weiterhin viel Erfolg im Bereich der beruflichen Bildung.

By

Britta Buschfeld
2013.7
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