


员工岗位手册系列

起重装卸机械操作工

北京京城机电控股有限责任公司工会　 编

主　 编　 赵　 莹

副主编　 李全强

参　 编　 潘　 宏　 高凯清　 康　 凯　
　 　 　 　 刘振全　 韩　 宁　 郝兴华

　 　 　 　 陈阳林

机 械 工 业 出 版 社



本手册是起重装卸机械操作工岗位员工必备的工具书， 内容依据

国家现行的职业技能标准编写， 涵盖了该岗位必需的基本知识和技

能， 以及掌握这些知识和技能必备的基础数据资料。 全书共五篇， 主

要内容包括职业道德及岗位规范、 岗位基础知识、 工程起重机的结构

和工作原理、 操作规范、 典型案例， 最后还附有工程起重机操作工职

业标准。
本手册非常适合起重装卸机械操作工岗位人员学习和培训使用，

对现场的有关工程技术人员了解起重装卸机械操作工的岗位知识、 指

导起重装卸机械操作工工作也有重要的参考价值。

图书在版编目 （CIP） 数据

起重装卸机械操作工岗位手册 /赵莹主编； 北京京城机电控股有限

责任公司工会编 . —北京： 机械工业出版社， 2015. 5
（员工岗位手册系列）
ISBN 978-7-111-51621-7

Ⅰ. ①起…　 Ⅱ. ①赵…②北…　 Ⅲ. ①起重机械—操作—技术手册

②装卸机械—操作—技术手册　 Ⅳ. ①TH2-62

中国版本图书馆 CIP 数据核字 （2015） 第 226811 号

机械工业出版社 （北京市百万庄大街 22 号　 邮政编码 100037）

策划编辑： 何月秋　 责任编辑： 何月秋　 李　 超

版式设计： ： 陈　 越

封面设计： ：
赵颖喆　 责任校对

马精明　 责任印制

2015 年 11 月第 1 版第 1 次印刷

169mm × 239mm·17. 75 印张·363 千字

0001—3000 册

标准书号： ISBN 978-7-111-51621-7

定价： 49.00 元

凡购本书， 如有缺页、 倒页、 脱页， 由本社发行部调换

电话服务

服务咨询热线： 010-88361066
读者购书热线： 010-68326294

010-88379203
封面无防伪标均为盗版

网络服务

　 机 工 官 网： www. cmpbook. com
　 机 工 官 博： weibo. com / cmp1952
　 金 书 网： www. golden-book. com

教育服务网： www. cmpedu. com

北京富生印刷厂印刷

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com



员工岗位手册系列编委会名单

主　 任　 赵　 莹

编　 委 （按姓氏笔画排序）

　 　 　 　 于　 丽　 马　 军　 方咏梅　 王　 诚　 王兆华　 王克俭

　 　 　 　 王连升　 王京选　 王博全　 卢富良　 石仲洋　 刘　 哲

　 　 　 　 刘运祥　 刘海波　 孙玉荣　 权英姿　 阮爱华　 吴玉琪

　 　 　 　 吴伯新　 吴振江　 张　 健　 张　 维　 张文杰　 张玉龙

　 　 　 　 张红秀　 李　 平　 李　 英　 李洪川　 李笑声　 杜跃熙

　 　 　 　 周　 强　 周纪勇　 林乐强　 武建军　 宣树青　 胡德厚

　 　 　 　 赵晓军　 夏增周　 徐文秀　 爱新觉罗·蕤琪　 聂晓溪

　 　 　 　 袁新国　 常胜武　 韩　 湧　 廉　 红　 谭秀田　 薛俊明

Ⅲ



当前我国正面临千载难逢的战略机遇期， 同时， 国际金融危机、 欧债危机等诸

多不稳定因素也将对我国经济发展产生不利影响。 在严峻考验面前， 创新能力强、
结构调整快、 职工素质高的企业才能展示出勃勃生机。 事实证明： 在 “做强二产”，
实现高端制造的跨越发展中， 除了自主创新、 提高核心竞争力外， 还必须拥有一支

高素质的职工队伍， 这是现代企业生存发展的必然要求。 我国已进入 “十二五” 时

期， 转方式、 调结构， 在由 “中国制造” 向 “中国创造” 转变的关键期和提升期，
重要环节就是培育一批具有核心竞争力和持续创新能力的创新型企业， 造就数以千

万的技术创新人才和高素质职工队伍， 这是企业在经济增长中谋求地位的战略选

择； 是深入贯彻科学发展观， 加快职工队伍知识化进程， 保持工人阶级先进性的重

大举措； 也是实施科教兴国战略， 建设人才战略强国的重要任务。
《2002 年中国工会维权蓝皮书》 中有段话： “有一个组织叫工会， 在任何主角

们需要的时候和地方， 他们永远是奋不顾身地跑龙套， 起承转合， 唱念做打……为

职工而生， 为维权而立。” 北京京城机电控股有限责任公司工会从全面落实 《北京

“十二五” 时期职工发展规划》 入手， 从关注企业和职工共同发展做起， 组织编撰

完成了涵盖 30 个职业的 “员工岗位手册系列”， 很好地诠释了这句话。 此套丛书是

工会组织发动企业工程技术人员、 一线生产技师、 职业教师和工会工作者共同参与

编著而成的， 注重了技术层面的维度和深度， 体现了企业特色工艺， 涵盖了较强的

专业理论知识， 具有作业指导书、 学习参考书以及专业工具书的特性， 是一套独特

的技能人才必备的 “百科全书”。 全书力求实现企业工会让广大职工体验 “一书在

手， 工作无忧” 以及好书助推成长的深层次服务。
我们希望， 机电行业的每名职工都能够通过 “员工岗位手册系列” 的帮助， 学

习新知识， 掌握新技术， 成为本岗位的行家能手， 为 “十二五” 发展战略目标彰显

工人阶级的英雄风采！

中共北京市委常委， 市人大常委会副主任、
党组副书记， 市总工会主席
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起重作业是人类认识世界、 改造世界的一项重要劳动， 从古埃及的金字塔、 中

国的万里长城， 到现在的三峡水库、 火箭上天， 无不凝聚着人类在起重作业上的智

慧和勇气。 起重作业是一项高风险、 高责任心的工作， 它需要从业人员为之精心竭

力、 一丝不苟， 不得有半点马虎和侥幸心理， 要求所有从业人员具有良好的职业道

德和文明生产意识以及相关安全生产知识。 为了满足企业培养起重装卸机械操作技

能人才的需求以及从事起重装卸机械操作的技术工人学习并掌握起重装卸机械操作

知识和技能的需求， 北京京城机电控股有限责任公司工会组织公司内经验丰富的技

术人员编写了这本 《起重装卸机械操作工岗位手册》。
本手册是起重装卸机械操作工岗位员工必备的工具书， 内容依据国家现行的职

业技能标准编写， 涵盖了该岗位必需的基本知识和技能， 以及掌握这些知识和技能

必备的基础数据资料。 全书共五篇， 主要内容包括职业道德及岗位规范、 岗位基础

知识、 工程起重机的结构和工作原理、 操作规范、 典型案例， 最后还附有工程起重

机操作工职业标准。
本手册非常适合起重装卸机械操作工岗位人员学习和培训使用， 对现场的有关

工程技术人员了解起重装卸机械操作工的岗位知识、 指导起重装卸机械操作工工作

也有重要的参考价值。
本手册由赵莹任主编， 李全强任副主编。 潘宏、 高凯清、 康凯、 刘振全、 韩

宁、 郝兴华、 陈阳林参与了编写工作。
由于编写人员水平有限， 不足之处在所难免， 敬请广大读者批评、 指正。

编　 者
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第一篇 职业道德及岗位规范

第一章

职 业 道 德

一、 职业道德的基本概念

职业道德是规范和约束从业人员职业活动的行为准则。 加强职业道德建设是推

动社会主义物质文明和精神文明建设的需要， 是促进行业、 企业生存和发展的需

要， 也是提高从业人员素质的需要。 掌握职业道德基本知识， 树立职业道德观念是

对每一个从业人员最基本的要求。
1. 道德与职业道德

道德， 就是一定社会、 一定阶级向人们提出的处理人和人之间、 个人与社会之

间、 个人与自然之间各种关系的一种特殊的行为规范。 道德是做人的根本。 道德是

一个庞大的体系， 而职业道德是这个体系中一个重要部分， 它是社会分工发展到一

定阶段的产物。 所谓职业道德， 是指从事一定职业劳动的人们， 在特定的工作和劳

动中以其内心信念和特殊社会手段来维持的， 以善恶进行评价的心理意识、 行为原

则和行为规范的总和， 它是人们在从事职业的过程中形成的一种内在的、 非强制性

的约束机制。 职业道德的内容包括职业道德意识、 职业道德行为规范和职业守则

等。 职业道德是社会道德在执业行为和职业关系中的具体体现， 是整个社会道德生

活的重要组成部分。
2. 职业道德的特征

职业道德的特征有以下三个方面：
（1） 范围上的局限性　 任何职业道德的适应范围都是不普遍的， 而是特定的、

有限的。 一方面， 它主要适用于走上社会岗位的成年人； 另一方面， 尽管职业道德

也有一些共同性的要求， 但某一特定行业的职业道德也只适用于专门从事本职业

的人。
（2） 内容上的稳定性和连续性　 由于职业分工有其相对的稳定性， 与其相适应
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的职业道德也就有较强的稳定性和连续性。
（3） 形式上的多样性　 因行业而异， 一般来说， 有多少种不同的行业， 就有多

少种不同的职业道德。

二、 职业道德的社会作用

1. 职业道德与企业的发展

（1） 职业道德是企业文化的重要组成部分　 职工是企业的主体， 企业文化必须

以企业职工为中介， 借助职工的生产、 经营和服务行为来实现。
（2） 职业道德是增强企业凝聚力的手段　 职业道德是协调职工之间、 职工与领

导之间以及职工与企业之间关系的法宝。
（3） 职业道德可以提高企业的竞争力　 职业道德有利于企业提高产品和服务的

质量； 可以降低产品成本、 提高劳动生产率和经济效益； 有利于企业的技术进步；
有利于企业摆脱困难， 实现企业阶段性的发展目标； 有利于企业树立良好形象、 创

造著名品牌。
2. 职业道德与人自身的发展

（1） 职业道德是事业成功的保证　 没有职业道德的人干不好任何工作， 每一个

成功的人往往都有较高的职业道德。
（2） 职业道德是人格的一面镜子　 人的职业道德品质反映着人的整体道德素

质， 职业道德的提高有利于人的思想道德素质的全面提高， 提高职业道德水平是人

格升华最重要的途径。

三、 社会主义职业道德

职业道德是社会主义道德体系的重要组成部分。 由于每个职业都与国家、 人民

的利益密切相关， 每个工作岗位、 每一个职业行为， 都包含着如何处理个人与集

体、 个人与国家利益的关系问题。 因此， 职业道德是社会主义道德体系的重要组成

部分。
职业道德的实质内容是树立全新的社会主义劳动态度。 职业道德的实质就是在

社会主义市场经济条件下， 约束从业人员的行为， 鼓励其通过诚实的劳动， 在改善

自己生活的同时， 增加社会财富， 促进国家建设。 劳动无疑是个人谋生的手段， 也

是为社会服务的途径。 劳动的双重含义决定了从业人员要有全新的劳动态度和职业

道德观念。 社会主义职业道德的基本规范包括如下几个方面。
1. 爱岗敬业， 忠于职守

任何一种道德都是从一定的社会责任出发， 在个人履行对社会责任的过程中，
培养相应的社会责任感， 从长期的良好行为和规范中建立起个人的道德。 因此， 职

业道德首先要从爱岗敬业、 忠于职守的职业行为规范开始。
爱岗敬业是对从业人员工作态度的首要要求。 爱岗就是热爱自己的工作岗位，

2
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热爱本职工作。 敬业就是以一种严肃认真的态度对待工作， 工作勤奋努力， 精益求

精， 尽心尽力， 尽职尽责。
爱岗与敬业是紧密相连的， 不爱岗很难做到敬业， 不敬业更谈不上爱岗。 如果

工作不认真， 能混就混， 爱岗就会成为一句空话， 只有工作责任心强， 不辞辛苦，
不怕麻烦， 精益求精， 才是真正的爱岗敬业。

忠于职守， 就是要求把自己的职业范围内的工作做好， 达到工作质量标准和规

范要求。 如果从业人员都能够做到爱岗敬业、 忠于职守， 就会有力地促进企业与社

会的进步和发展。
2. 诚实守信， 办事公道

诚实守信、 办事公道是做人的基本道德品质， 也是职业道德的基本要求。 诚实

就是人在社会交往中不讲假话， 能够忠于事物的本来面目， 不歪曲、 篡改事实， 不

隐瞒自己的观点， 不掩饰自己的情感， 光明磊落， 表里如一。 守信就是信守诺言，
讲信誉、 重信用， 忠实履行自己应承担的义务， 办事公道是指在利益关系中， 正确

处理好国家、 企业、 个人及他人的利益关系， 不徇私情， 不谋私利。 在工作中要处

理好企业和个人的利益关系， 做到个人服从集体， 保证个人利益和集体利益相

统一。
信誉是企业在市场经济中赖以生存的重要依据， 而良好的产品质量和服务是建

立企业信誉的基础。 企业的从业人员必须在职业活动中以诚实守信、 办事公道的职

业态度， 为社会创造和提供质量过硬的产品和服务。
3. 遵纪守法， 廉洁奉公

任何社会的发展都需要有力的法律、 规章制度来维护社会各项活动的正常运

行。 法律、 法规、 政策和各种组织制定的规章制度， 都是按照事物发展规律制定出

来的， 用于约束人们的行为规范。 从业人员除了要遵守国家的法律、 法规和政策

外， 还要自觉遵守与职业活动行为有关的制度和纪律， 如劳动纪律、 安全操作规

程、 操作程序、 工艺文件等， 才能很好地履行岗位职责， 完成本职工作任务。
廉洁奉公强调的是， 要求从业人员公私分明， 不损害国家和集体的利益， 不利

用岗位职权牟取私利。 遵纪守法、 廉洁奉公， 是每个从业人员都应该具备的道德

品质。
4. 服务群众， 奉献社会

服务群众就是为人民服务。 一个从业人员既是别人服务的对象， 又是为别人服

务的主体。 每个人都承担着为他人做出职业服务的职责， 要做到服务群众就要做到

心中有群众、 尊重群众、 真心对待群众， 做什么事都要想到方便群众。
奉献社会是职业道德中的最高境界， 同时也是做人的最高境界。 奉献社会就是

不计个人的名利得失， 一心为社会做奉献； 是指一种融在一件件具体事情中的高尚

人格， 就是为社会服务， 为他人服务， 全心全意为人民服务。 从业人员达到了一心

为社会做奉献的境界， 就与为人民服务的宗旨相吻合了， 就必定能做好自己的本职
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工作。

四、 职业守则

1） 遵守国家法律、 法规和有关规定。
2） 具有高度的责任心， 爱岗敬业、 团结合作。
3） 严格执行相关标准、 工作程序与规范、 工艺文件和安全操作规程。
4） 学习新知识、 新技能， 勇于开拓和创新。
5） 爱护设备、 系统及工具、 夹具、 量具。
6） 着装整洁， 符合规定； 保持工作环境清洁有序， 文明生产。
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　 第一篇　 职业道德及岗位规范

第二章

岗 位 规 范

一、 岗位定义和概述

起重作业是人类认识世界、 改造世界的一项重要劳动， 从古埃及的金字塔、 中

国的万里长城， 到现在的三峡水库、 宇航火箭， 无不凝聚着人类在起重作业上的智

慧和勇气。 法国埃菲尔铁塔、 美国自由女神像、 中国东方明珠电视塔这些近代的大

型建筑都是人类战胜自然、 克服难以想象的困难创立的一个又一个丰碑。 人类在生

产活动中必然要进行物料的搬运， 一个现代化的大型钢厂或一个现代化的港口， 每

年需搬运的物料有几千万吨乃至上亿吨。 现代化的货场、 码头、 物料流水线、 建设

工地等都离不开起重作业。
起重作业是一项高风险、 高责任心的工作， 它需要从业人员为之精心竭力、 一

丝不苟， 不得有半点马虎和侥幸心理， 要求所有从业人员具有良好的职业道德和文

明生产意识以及相关的安全生产知识。

二、 岗位守则

起重作业是一项危险性较大的工作， 起重工不同于其他一般工种， 它在生产过

程中担负着特殊的任务， 具有一定的风险性和不可预见性， 容易发生重大事故， 而

且一旦发生事故， 对整个企业的生产影响较大， 造成国家、 集体、 个人重大损失。
所以， 起重工要遵纪守法， 忠于职守。

遵纪守法指的是每个职业劳动者都要遵守劳动纪律与职业活动相关的法律、 法

规。 职业纪律是在特定的职业活动范围内从事某种职业的人们要共同遵守的行为准

则， 它包括劳动纪律、 财经纪律、 群众纪律等基本纪律要求以及各行业的特殊纪律

要求。 作为一个合格的从业人员， 应熟悉和了解与本人职业有关的法规， 诸如 《中
华人民共和国劳动法》 《中华人民共和国安全生产法》 《企业法》 等， 做到自觉遵

纪守法， 同时也使个人的权益得到保护。 遵纪守法是一种最基本的道德行为， 也是

一种高尚的职业情操。
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1. 诚实负责， 爱岗敬业

任何一种职业都承担着一定的职业责任， 社会把各种职业的社会责任和义务赋

予每个职业劳动者， 只有每一个职业劳动者都履行了职业责任， 整个社会生活才能

有条不紊地进行。 因此， 社会的职业道德必然要求人们忠实地履行自己的职业责

任， 把忠于职守作为一条主要的规范， 坚决谴责任何不负责任、 玩忽职守的态度和

行为。 我们应当培养自己高度的职业责任感， 以主人翁的态度对待自己的工作， 从

认识上、 情感上、 信念上、 意志上， 乃至习惯上养成 “忠于职守” 的自觉性。
2. 科学管理， 安全生产

起重作业每时每刻都在与千变万化的 “力” 打交道。 每进行一项， 哪怕是很小

的一项起重作业， 都得考虑物体的受力情况， 如重物在力作用下的平衡， 受力的工

具、 索具及起重机械的技术能力和稳定等问题。
其他工种基本上是先有图样， 然后依图作业， 而起重作业除了编制施工方案、

安全措施等项目外， 大多数是没有施工图样的， 这一点正是与其他工种作业相比最

大的区别。 同一种重物起重施工， 也会因人、 场地、 工具设备等施工条件变化， 使

得施工方法随之变化。 由此可见， 起重作业需要可靠的科学管理和扎实的数理计

算。 安全生产是起重作业的重中之重。 因为在具体作业时， 人、 机、 物在一个大范

围的立体空间中运动， 工种之间的配合、 动作协调要求严格， 特别是指挥工、 挂钩

工、 起重机械操作人员必须熟悉工具设备的性能、 工作环境、 工作物体， 尤其要注

意安全装置的状况， 并要求作业时注意力高度集中， 且有应对突发事件的能力。 安

全生产要贯彻在起重作业的全过程中， 每一个环节、 每一个方面都要注意安全， 把

安全摆在头等重要的位置， 认真贯彻 “安全第一， 预防为主” 的方针， 加强安全管

理， 做到安全生产。

三、 文明生产守则

现代化的生产是一个高度机械化、 电气化、 自动化、 程序化的过程， 人员、 机

械、 材料、 方法、 环境组成一个有机的整体。 以人为本、 保护环境、 文明生产已代

表着企业的素养和形象。 它要求劳动者在作业中严格遵循作业程序， 坚守各项规

程， 有效监督检查， 主动爱护环境， 使生产始终处于有效、 合理、 高效的状态。
文明生产是指生产过程的发展更加合理、 更加有序， 进入到一个比较高层次、

较高文化和较高的人文水平。
文明生产就是要坚持合理的生产程序， 按规定的生产组织设计、 筹划好的作业

方案， 科学地组织生产， 严格地执行各项管理制度， 做到经常性地监督检查， 保证

生产场地整洁卫生、 工完料清、 路平道顺、 原料与产品堆放整齐、 生产程序良好、
安全保障有效、 环境保护到位。 以起重吊装工地为例， 对现场的各项基本要求都有

许多明文规定， 有政府性法规， 如国务院颁布的 《特种设备安全监查条例》， 人力

资源和社会保障部颁发的 《建设项目 （工程） 劳动安全卫生监察规定》。 此外各个
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地方根据本地区的施工特点也相应制定了许多地方性的规定， 施工企业根据本单位

的生产实际， 也相应地制定了一些规章制度来强化生产管理。 一般情况下施工现场

在开工前要做到 “三通一平”， 即： 运输道路通、 临时用电线路通、 上下水管道通、
施工场地平整。 施工现场应符合安全、 卫生和防火要求， 并做到安全生产、 文明施

工。 主要有以下要求：
1） 施工现场与外界隔离的设施。 施工现场周围应设置围栏、 砖墙、 密目式安

全网等围护设施与外界隔离， 做到严密、 牢固、 整齐美观。 市区主要路段的工地围

挡设置不低于 2. 5m， 一般路段工地围挡设置不低于 1. 8m， 围挡外侧颜色搭配要美

观大方。
2） 标牌。 施工现场大门内侧应设： 安全警示标志牌、 施工平面布置图、 管理

机构人员名单及监督电话牌、 安全方针及目标标志牌、 质量目标管理标志牌。 标牌

书写字迹要工整规范， 内容要简明。 施工现场的施工区和生活区的划分、 责任区的

划分， 都要设置标牌， 并注明责任人的姓名， 实行分片包干到人。 施工现场主要区

域和地段都必须设置安全标志， 并根据区域、 地段的性质可设提示、 警告、 禁止等

标志牌。
3） 输送道路要畅通。 施工现场要有道路指示标志， 人行道、 车行道应坚实平

坦， 保持畅通。 应尽量采用单行线和减少不必要的交叉点， 载重汽车的变道半径一

般不应小于 15m， 特殊情况不小于 10m。 在场地狭小、 行人来往和运输频繁的地

方， 应该设有明显的警告标志或设置临时交通指挥， 必要时安排临时交通指挥

人员。
4） 材料堆放整齐。 施工现场的各种施工材料、 构件、 设备等， 都应该按照施

工平面布置图上已设计好的位置， 分类堆放， 不能超过规定的高度， 更不能靠近围

护栅栏或建筑物的墙壁位置。 料场、 料库的选择不能影响施工时的流水作业， 以靠

近使用地点为原则， 尽量减少二次倒运和搬动。
5） 施工现场应有卫生设施。 每个施工现场都必须为职工准备足够的清洁饮用

水， 吃饭和休息的场所， 以及洗浴场所和男、 女厕所。 工地内的沟、 坑应该填平，
或者设置围栏、 盖板。 施工现场要定期进行打扫， 为了防止蚊蝇孳生， 生活垃圾要

集中存放并定期打药、 及时清理。
6） 施工现场应有监护措施。 特殊工程施工现场周围要设置围护， 要有出入制

度并设门卫 （值班人员）。 对特殊工程作业场所要有安全监护。
7） 施工现场应有环保措施。 施工作业应不破坏周边自然环境， 不污染水源，

噪声不超标， 不破坏周边人文环境， 一旦有环保指标超标， 应停止施工并采取防护

措施。
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第一章

机电基础知识

第一节　 机 械 基 础

一、 力

1. 力的概念

力是物体与其他物体间的相互机械作用， 而这种机械作用改变物体的运动状态

或使物体产生变形。 这种物体间的相互机械作用就称为力。
2. 力的三要素

力作用在物体上所产生的效果， 不但与力的大小和方向有关， 而且与力的作用

点有关。 我们把力的大小、 方向和作用点称为力的三要素。
例如用力 F 推一物体 （见图 2-1-1）， 力 F 的大小不同， 或施力的作用点不同，

或施力的方向不同都会对物体产生不同的作用效果。

图 2-1-1　 力的作用

3. 作用力与反作用力

力是一个物体对另一个物体的作用。 一个物体受到力的作用， 必定有另一个物

体对它施加这种作用， 那么施力物体也同时受到力的作用。 例如， 用手拉弹簧， 弹

簧受力而伸长， 同时手也受到一反方向的力， 即弹簧拉手的弹力。
钢丝绳下端吊有一重力为 G 的货物 （见图 2-1-2）， 绳索给重物的作用力为 T，
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