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前　　言

农民进城找工作，其艰难程度，城乡人有目共睹；城

里下岗者找工作，有多么不容易，冷暖自知。我们这些写

书人，尽管有份 “旱涝保收”的 “铁饭碗”，要比一般的

打工者、下岗人算是有份固定工作，不必为吃饭、穿衣而

四处奔波，但对那些想用自己的体力、劳做换点钱财而维

持生活的人，还是深表同情的。

打工者、下岗人，虽然不能说是弱势群体，但与那些

雇主相比，被侵害利益的时候往往要多一些。国家尽管已

经下大力气解决拖欠农民工工资问题、解决下岗工人再就

业问题，但还是有农民工干了一年，拿不足报酬和无业人

员找不到工作的情形。至于在劳动中是否应该享有医疗、

保险待遇等问题，这更成了过高的奢望。有不少人只要能

够找到工作，对雇主不肯签劳动合同，或者签有不讲道理

的 “霸王条款”合同，也只好忍气吞声地接受。尽管如

此，他们还常常遇到各种纷争。有人面对不给劳动报酬、

遭受非人待遇，在一气之下就动刀、行凶、报复，在被侵

害了利益之后，又遇到更大的不幸———受到法律的制裁。

面对这些现实，我接受了吉林人民出版社关于撰写一

本 《怎样打劳动争议官司》的邀请。由于我的办案任务相

当繁重，经与出版社商量，我邀请了一些有多年办案经验

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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的法官、法学专家共同撰写这本书。大家经过努力，终于

将这本书写出来，最后由我统稿审阅。我认为内容正确无

误，这才交给吉林人民出版社编审出版。

我们深信，这本书的出版，将会为人们避免劳动争议

和正确解决劳动争议提供法律帮助。我们的愿望如此。我

们如果能够为打工者、再就业人员提供法律上的帮助，这

将是我们最大的愉快。

丛书主编　张世琦

２００５年４月
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劳动争议的范围

１什么是劳动争议？

劳动争议也称劳动纠纷，是劳动关系双方在执行劳动

法律、法规或履行劳动合同过程中，因发生利益分歧而产

生的争执行为。与其他纠纷相比，劳动争议具有显著特

征：

（１）劳动争议的主体是特定的，即一方是劳动者，另

外一方是与该劳动者存在劳动关系的用人单位。

（２）劳动争议的内容，必须是劳动关系双方在执行劳

动法律、法规或履行劳动合同过程中产生的权利义务纠

纷。

　　２劳动争议有哪些类型？

　　根据 《劳动法》规定以下争议属于劳动争议：

（１）因企业开除、除名、辞退职工和职工辞职、自动

离职发生的争议；

（２）因执行国家有关工资、保险、福利、培训、劳动

保护的规定发生的争议；

（３）因履行劳动合同发生的争议；
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（４）法律、法规规定应当依照本条例处理的其他劳动

争议。

这里的 “工资”，是指按照国家统计局规定应统计在

职工工资总额中的各种劳动报酬，包括标准工资、有规定

标准的各种奖金、津贴和补贴。 “保险”是指社会保险，

包括工伤保险、医疗保险、生育保险、待业保险、养老保

险和病假待遇、死亡丧葬抚恤等社会保险待遇。 “福利”

是指用人单位用于补助职工及其家属和举办集体福利事业

的费用，包括集体福利费、职工上下班交通补助费、探亲

路费、取暖补贴、生活困难补助费等。 “培训”是指职工

在职期间 （含转岗）的职业技术培训，包括在各类专业学

校 （职业技术学校、职工学校、技工学校、高等院校等）

和各种职业技术训练班、进修班的培训及与其相关的培训

合同、培训费用等。“劳动保护”是指为保障劳动者在劳

动过程中获得适宜的劳动条件而采取的各项保护措施，包

括工作时间和休息时间、休假制度的规定，各项保障劳动

安全与卫生的措施，女职工的劳动保护规定，未成年人的

劳动保护规定等。

“因履行劳动合同发生的争议”包括因执行、变更、

解除、终止劳动合同发生的争议。

　　３劳动关系与劳务关系有何不同？

　　（１）规范和调整劳动关系与劳务关系在法律依据方面

的主要区别。劳动关系由 《劳动法》规范和调整，而且建

立劳动关系必须签订书面劳动合同。劳务关系由 《民法通

则》和 《合同法》进行规范和调整，建立和存在劳务关系
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的当事人之间是否签订书面劳务合同，由当事人双方协商

确定。

（２）劳动关系主体与劳务关系主体的区别。劳动关系

中的一方应是符合法定条件的用人单位，另一方只能是自

然人，而且必须是符合劳动年龄条件，且具有与履行劳动

合同义务相适应的能力的自然人；劳务关系的主体类型较

多，如可以是两个用人单位，也可以是两个自然人。法律

法规对劳务关系主体的要求，不如对劳动关系主体要求的

那么严格。

（３）当事人之间在隶属关系方面的区别。处于劳动关

系中的用人单位与当事人之间存在着隶属关系是劳动关系

的主要特征。隶属关系的含义是指劳动者成为用人单位中

的一员，即当事人成为该用人单位的职工或员工 （以下统

称职工）。因为用人单位的职工与用人单位之间存在劳动

关系这是不争的事实。而劳务关系中，不存在一方当事人

是另一方当事人的职工这种隶属关系。如某一居民使用一

名按小时计酬的家政服务员，家政服务员不可能是该户居

民家的职工，与该居民也不可能存在劳动关系。

（４）当事人之间在承担义务方面的区别。劳动关系中

的用人单位必须按照法律法规和地方规章等为职工承担社

会保险义务，且用人单位承担其职工的社会保险义务是法

律的确定性规范；而劳务关系中的一方当事人不存在必须

承担另一方当事人社会保险的义务。如居民不必为其雇用

的家政服务员承担缴纳社会保险的义务。

（５）用人单位对当事人在管理方面的区别。用人单位

具有对劳动者违章违纪进行处理的管理权。如对职工严重

违反用人单位劳动纪律和规章制度、严重失职、营私舞弊

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com


