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    任何伟大的品格、超人的才能都不是凭空产生的，而是依靠平时一心

一意做事的结果。人，能一心一意地做事，世间就没有做不好的事。

    成功者与失败者的最大区别并不只在于他们做了没有，而在于他们

是否知道应该怎样做。应该怎样做，就是做事的方式问题。只有掌握了正

确的做事方式，每件事做起来才能如鱼得水，也才能一帆风顺。

    美国著名的人际关系学专家戴尔·卡耐基说 “一个人的成功，只有

15%是由于他的专业技术，85%贝g是要靠人际关系和他的做事方式。”做事

采取适当的方式，就有成功的机会，做事采取错误的方式，就有失败的可

能。成败之间，就看你如何恰到好处地掌握分寸。

    成功不是天上掉馅饼，“芝麻开门”也只是阿拉伯世界的神话。在现实中，人因做事方

式的不同而有智者、愚人之别。智者由于会做事而取得成功，愚人由于不会做事而走向失败。

    试看智者与愚人不同的做事方式吧!

    在基础方面—

    智者脚踏实地，愚人好高鹜远.

    智者设立目标，愚人没有方向，

    智者重视积累过程，愚人妄图一步登天，

    智者发展优势，愚人埋没优势。

    在心态方面—

    智者积极主动，愚人消极怠工，

    智者全心投入，愚人心不在焉.

    智者重视细节，愚人忽视细节，

    智者比另}」人更努力，愚人希望不劳而获，

    智者为问题找方法，愚人为问题找借口。

    在习惯方面—

    智者事先拟定计划，愚人事前缺少规划，

    智者排列优先顺序，愚人不分轻重缓急，

    智者今天的事今天做完，愚人今天的事拖到明天t

    智者掌握时间，愚人浪费时间.

    智者集思广益，愚人固执己见。

    在价值观方面—

    智者从小事做起，愚人只想干大事，

    智者恰守诚信，愚人轻诺寡信，

    智者尽职尽责，愚人推三阻四

    智者与人合作，愚人损人利己.

    智者培养人际关系，愚人疏忽人际关系。
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在个性方面—

智者发展创新，愚人刻意模仿，

智者做想做的事，愚人向外界妥协，

智者打破常规，愚人因循守旧，

智者敢想敢干，愚人优柔寡断。

在信念方面—

智者坚持到底，愚人轻言放弃.

智者屡败屡战，愚人逃避失败，

智者临危不乱，愚人感情用事，

智者愿意冒险，愚人畏首畏尾。

    在人生当中，每一件事都值得我们去做，另}1轻视所做的每一件事，即使是最普通的小事，

也要全力以赴，尽职尽责地去完成。成功者的秘诀就是 积累小成功，问鼎大成功。

    把每件简单的事做好就是不简单，把每一件平凡的事做好就是不平凡。发挥你的智慧，努

力把事情做到精益求精的境界，这样，你不仅会拥有生存的本领，还会有爱的能力和高品质的

生活。

    何为智慧，何为愚蠢，

    何谓智者，何谓愚人，

    智者用怎样的方式做事而心想事成，

    愚人用怎样的方式做事而功败垂成，

    我们在做事方式上应该借鉴智者的哪些长处，

    我们在做事方式上又应该吸取愚人的哪些教训，

    这些问题的答案弄清楚了，我们才能选择做事的方向，才能理解做事的意义。

四

    本书将智者与愚人两种截然不同的做事方式交替叙述，希望通过这种鲜明的对比，给读

者以启迪。愿您读过之后，提升做事的质量，成为众人中的佼佼者，在生活、工作和交往中表现

得更潇洒、更充实、更祥和}

    书中谬误之处，敬请批评指正!
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在做事的时候，

首先你得自己站起来。

自己坐着不动，

没人可以帮得了你。

站起来后，

你得一步一个脚印朝前走。

好高鹜远，不切实际的追求，

达不到目的不说，

还可能付出更惨痛的代价。

1

智奋脚踏实地

愚人好离鹜远



    人的一生不管做什么事儿，都得实实在在。万丈高楼平地起，夯实地基为第一，

参天大树搏风雨，扎实根基为第一，谷子低头笑茅草，丰盈子实为第一，有志之士建

功业，充实自己为第一。

    然而，在生活中常常有这种情况 有些人胸怀大志 ，但又有点好高鹜远 ，总爱想

入非非，不愿老老实实学习，踏踏实实行动。这样长此以往，便会成为一个空想家，

最后啥事儿也干不了。你如果好高鹜远，那就在成功的操作方法上犯了大错误。不

经过程而直取终点，不从卑俗而直达高雅，舍弃细小而直达广大，跳过近前而直达

远方，这样的结果，只能是黄粱梦一场。而脚踏实地 的人 ，则会心想事成。

;训迪蝉一
    有几个小孩想当天使 ，上帝知道后 ，就给他们

一人一个烛台，叫他们保持烛台的光亮。结果几天

过去了，上帝都没来 ，几乎所有小孩都不再擦拭那

烛台，以为上帝放弃他们了。有一天上帝突然造访，

他们每个人的烛台上都蒙上了厚厚的灰尘。只有

一个小孩大家都叫他笨小孩，因为上帝没有来 ，他

也每天都擦拭 ，结果这个笨小孩成 了天使。

    有个玉匠收了两个徒弟。在这两个徒弟跟着

师傅学艺5年以后 ，师傅想考察一下他们，于是在一

天晚上把他们叫到跟前交代说 “在那崇山峻岭深

处有一块美玉 ，它没有任何缺陷、毫无瑕疵，是一块

无价之宝。你们都跟我学 了5年了，应该出去成就一

番事业。你们去找那块没有瑕疵的玉石，找不到就

不要回来见我。”

    这两个徒弟第二天就离开师傅，进了深山。

    大徒弟是一个注重实际不好高鹜远的人。在路途中，有时发现的是一块有所缺

陷的王石或石头，或者是一块成色很一般的玉 ，他都统统装进他的包里。3年之后，

到了他和师弟约定的会合回家的日期。此时他的行囊已经装得满满的了，里面有各

种各样的玉石和一些充其量只是 “奇石”的东西。

.



    小徒弟也来了，可是他两手空空什么也没有拿，他说他没有找到绝世珍品。

    小徒弟还说 ，我不回去，师傅说过，找不到绝世珍品就不能回家，我要继续去更

远更险的山中探寻，我一定要找到绝世美玉。

    大徒弟带着他的那些东西回到了家，师傅满意地点了点头。大徒弟又把小徒弟

的话传达了一遍。师傅听后，叹了一口气 ，说道 “你师弟不会回来 了，他是一个不

合格的探险家。他如果幸运，能中途醒悟，明白至美是不存在的道理，是他的福气。

如果他不能早悟，便只能以付出一生为代价了。”

    后来大徒弟开了一家玉石馆和一家奇石馆。他把玉石加工，结果每一块玉石都

成了无价之宝。他的奇石馆也很赚钱，那些奇石也成了一笔巨大的财富。

    短短的几年过后，大徒弟的玉石馆已经享誉八方。

    又过了很多年，师傅生命垂危。大徒弟对师傅说要派人去寻找师弟。师傅说，

不要去找，如果经过了这么长的时间和这么多的失败都不能醒悟，这样执迷不悟的

人即使回来又能做成什么事呢，世界上没有纯美的玉，没有完善的人，没有绝对的

事物，好高鹜远，为追求不切实际的东西而耗费生命的人，何其愚蠢啊 }

1.， 空想的人。一定做不成什么大事

    改革开放以来，很多企业家从白手起家到成功，再从成功到失败的过程，很能

让人反思。曾经名噪一时的企业倒闭的案例不胜枚举，因为其反差实在太大了，令人

震惊。面对生活抑或是事业的波澜起伏，应该设置稳定的支撑 ，否则，曾经的一切都

成为零甚至是负数。面对眼花缭乱的机会，你应该分析在哪条道路上能有所作为，并

勇往直前。做事情要一步一个脚印，“人有多大胆，地有多大产”是浪漫主义的歌谣，

不是现实主义的史诗。

    我们身边有许多人在失败时，最喜欢问自己 “怎么回事，是我的命不好，是我

比别人愚笨，是我比别人少长一只手，”统统不是。心性孤傲，目标远大 ，立志高弘，

这是正确的，可是，不愿耕耘，只想收获，能行吗，只空有大志，却不肯为理想的实现

而去动手做一次 ，那理想只能是空想、妄想、瞎想。

      “宝剑锋从磨砺出 ，梅花香 自苦寒来”，宝剑不经千锤百炼 ，怎么可能锐不可

当.梅花 “不经一番彻骨寒 ，哪得扑鼻香”。 “天将降大任于斯人也 ，必先苦其心志，

劳其筋骨，饿其体肤，空乏其身，行拂乱其所为，所以动心忍性，增益其所不能。”司

马迁受宫刑而忍辱负重，终于穷20年之功，写成了“史家之绝唱”— 《史记》，杜甫

一生颠沛流离，但始终以悲悯的心情关注社会，在艺术上精益求精，“两字三年得，

一吟双泪流”，才有 “诗史”、’‘诗圣”的美誉。要想成就伟大的事业 ，就必须付出艰

-一一一.
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辛的劳动。鲁迅先生就曾说过 “世上哪有什么天才，我是把别人喝牛奶的时间挤L1 1

来工作的。”只怀抱空想、不付诸行动的人，一辈子也不可能干出惊天动地的事业。

    好高鹜远 ，脱离实际的人，注定只能生活在虚幻之中，这种人没有坚实的基础 ，

获得的只有空中楼阁，海市唇楼，这是人生的悲剧，也是做事的陷阱。

1.2 付诸行动，一步一个脚印往前走

    一位成功学大师说过，人，不是不能遐想、展望，但想了，要付诸行动。如果只

遐想，而不学习、实践，那就真成 “瞎想”了。孔子讲过 “终日不食，终夜不寝，以思，

无益，不如学”，他还讲过另一句很有启发的话 ‘’坐着想不如起来行”，这两句意思

都差不多。君不闻 “合抱之木，生于毫末，九层之台，起于累土，千里之行，始于足

下。”你要成功 ，就该从那细小的萌芽开始生长，从那一小撮泥土筑起 ，从此时

此刻开始，一步一个脚印地往前走。千里之外的遥远地方，有非常迷人的景致，

有富有魅力的目标 ，如果你只在那儿空想，而不一步一步地去走，那也只能是

想想而已。

    一个人发挥主观能动性之后 ，确实能提高生活的质量，但是 ，创新和发展都是

在踏实的基础上进行的，如果丢弃了踏实的态度，再新奇的思路都很难转化为生产

力，因为思路没有准确的支点，就撬不起地球，只能撬翻自己。

    成功是务实绽开的花朵。好高鹜远，脱离实际的空想、妄想、玄想、瞎想都不过

是竹篮打水一场空。鲁迅先生告诫说 “志愿愈大，希望愈高 ，可以致力之处就愈

少，可以自解之处就愈多。”志愿和希望的实现要靠干和做。干和做就是务实，就是

脚踏实地，就是要找到实现志愿和希望的用力之处，否则，就会像鲁迅先生说的，

“开首太自以为有非常的神力，有如意的成功，幻想飞得太高，坠在现实上的时候，

伤就格外沉重了”。

1.3 有些事不需要太多智慧，只要踏实就好

    俄国诗人普希金在《青铜骑士》里写道 .“只有踏实地累积实力 ，才能为 自己

赢得独立与荣耀。”拔苗助长的人，只会让仅有的一点能力过早显露，遭到别人白

眼的对待，好高鹜远的人，只不过有个看似比别人崇高的目标罢了，若不肯脚踏实

地去做，最后只能与失败为伍。

    “踏实”的含义是每个人都能够理解的，可是你真正做到“踏实”了吗，

. 一一一



    我们可以用比较形象的真实例子来说明“踏实”的巨大力量。美西战争爆发以

后，美国必须立即跟西班牙的抵抗组织首领加西亚将军取得联系，因为加西亚将军

掌握着西班牙军队的各种情报。但是，美国军队只知道他在古巴丛林的山里，却没

有人知道确切的地点，因此无法联络。然而 ，美国又要尽快地与加西亚将军合作。一

名叫作罗文的人被带到了总统的面前，送信的任务就交给了这名年轻人。

    一路上，罗文遭遇了很多坎坷，在牙买加遭遇过西班牙士兵的拦截，也在粗心

大意的西属海军少尉眼皮底下溜过古巴海域，还在圣地亚哥参加了游击战，最后在

巴亚莫河畔的瑞奥布伊把信交给了加西亚将军，因此罗文被奉为美国的英雄。

    看过“致加西亚的信”的人也许会觉得罗文所做的事情一点也不需要超人的

智慧，只是一环扣一环地前进，因此认为把罗文塑造成英雄有点言过其实。但就是

罗文的这种 “一步一个脚印”，踏踏实实地把信送给加西亚，才使美国赢得了战争。

    踏实并不等于原地踏步、停滞不前，它需要的是有韧性而不失目标，时刻在前

进，哪怕每一次只是前进了很短的、不为人所瞩目的距离。然而 “突然”的成功大

多都来 自于这些前进量微小而又不间断的 “脚踏实地”。

.4 想在职场立足，就应该实实在在工作

    不论是钻研知识，学习技能还是追求成功，我们都要像大树一样，逐步累积自己

吸收的养分，进而培养出扎实的能力，让迈出的每一步留下的都是绝对坚实的足印。

    成功没有捷径，但有一个很重要的秘诀，那便是累积实力，当你拥有稳扎稳打的

实力后，自然会充满自信，即使前面有一道鸿沟，你也能一跃而过，走向成功的彼岸。

    我们常常听到这样的抱怨 “我的工作太无趣了，天天看报纸、喝茶。简直就是

浪费生命。”所以他觉得有理由敷衍。有的说 “我的工作没点挑战性，天天如此，今

天是昨天的重复，明天就是今天的重复，从这里就可以看到10年后的我。”听起来

确实有理由可以应付了事，就像那些擦烛台的小孩，每天做一样的事，太无聊了，何

况上帝也看不到。

    在工作中有很多这样的例子，有时候人太 “聪明”了，“聪明反被聪明误”，当

然这里指的是小聪明，“机关算尽太聪明，反误了卿卿’}生命”。在工作中，还是得踏

踏实实地做点事。任何人都抹杀不了的，是你实实在在的工作成绩。

                          两个好朋友

    有两个很要好的朋友，一个叫许文华，一个叫程家明。他们大学毕业以后同

时应聘到了一家IT公 司，从事梢售工作。他们虽然是好朋友，但性格迥然不同。

      .



    程家明言语不多，在公 司上班时，把时间都用在上网收集资料和与客户电话

沟通上，和同事谈的也大多是工作之事。相比之下，许文华则显得八面玲珑得多，

夸女同事衣服好看，与男同事称兄道弟，更不忘抽时间陪部门经理握搓麻 ，似乎

颇有人缘;他也 因此了解到了颇多的会司内幕:某某是靠谁的关系进了会 司，某

某的奖金发了多少。许文华常点拨程家明:要把与领导和同事的关系搞好，工作

才更好做。随着时间的推移，程 家明的梢售业绩开始领先于许文华。同样提出的

方案，大家对程家明的方案讨论得很详细，而对许文华的则往往是一笔带过，没

有过多的注意。这让许文华很不平衡 ，心里有了情绪，工作也受到影响，他甚至已

经开始考虑是否要跳枪。两周前，会司进行人事改革，有一些肉位在全公司内奋

开竞选，程家明报了名。许文华则时程家明说:“报 了也是白报!我们都是新人，参

加竞选的人谁没有关系啊?怎么可能轮到我们呢!”经过积极筹备，程家明从 iz

个竟争者中脱颖而出，成为区城技术销售部经理 ，总经理对程家明赞赏有加。他

说，IT会司具有年轻化的特点 ，因此新人的晋升机会很大。程家明好学实千、土

作能力出色，公司当然会给这样的优秀职员提供锻炼机会。

    程家明经过 自己实实在在的工作，已经底得 了总经理和同事的认可，工作 已

经步入正机，开始在公司担当重任。而许 文华依然还在梢售部原来的岗位上，比

刚开始更多了几分牢骚和不满，经常自怨自艾。

    在工作中，人际关系和工作环境固然是很重要的和不可缺少的，但更重要的是自

身实力。我们在工作中的首要任务是不断地充实自己，能够对自己的工作精益求精，

而不是把太多的精力花在猜忌他人身上。与其把精力花在琢磨领导、同事身上，袍怨

环境，还不如把心思花在工作上，自己的工作能力提高了，还担心没有人赏识吗，

    发展是硬道理。在职场中，业绩才是硬道理。要想在某一职业某一公司立足 ，进

而想谋求发展 ，白身没有实力，是行不通的。

做事大智蔽
    我们要追求更高更远的，但更要珍惜自已手中所掌握的。不珍惜现在，就

没有未来。好高鸯远的人永远两手空空。

价一一



所有的失败者都有一个顽疾，

那就是没有限期的

把这个星期就应该做好的事情，

拖到下个星期再做。

成功的人都是积极进取，

自动自发，

凡事采取主动，

而不是被动。

NO.2

督青秋极主动

·愚人消极怠工



    过去的已经过去了，是静止的，我们没法变更它。而未来是不确定的，我们的

任何行为都会影响它。只要我们能认识它，未来会给我们的家庭和事业带来新的

境界。

    人生百年虽短，却超过许多生物的总和，人生百年虽长，却不及日月的刹那之

间。在时间概念中，我们最要珍惜的是“现在”。没有现在，过去无法延续:没有现

在，未来无从开头。

      “现在”这个词对成功有着无穷的妙用。昨天、下星期、以后、将来某一天，这些

词或短语的意思和“永远做不到”的意思并没有太大差别。有许多方案被搁浅，计

划被撤销，时间被耽误，往往都是在该说 “我现在就去做，立即动手”时，却在舌头

上拐了个弯，说成 ’‘让我考虑考虑，有一天我会去做的”，这句话使得成功的几率大

大减小，而失败的几率大大增加。

    我们做什么事 ，只要积极主动去做 ，没有达不到的目的。

    一位中年人走进一家袜子店，一个年纪不到17

岁的少年店员迎面询问到 “先生，您要什么，”

      “我想买双短袜。”中年人看到这位少年眼睛

闪着光芒，话语里含着激情。“您是否知道您来到

的是世界上最好的袜店，”中年人一愣，发觉自己

从来就没有思考过这个问题 ，因为他的需求仅仅

是一双短袜，走进这家商店纯粹就是一种偶然。

    少年从货架上抱下一只只盒子 ，把里面的袜子展现在中年人的面前 ，让他鉴

赏。“等等，小伙子，我只买一双1”中年人有意提醒他。“这我知道，”少年说，“不

过，我想让您看看这些袜子有多美，多漂亮，真是好看极了1

    少年的脸上洋溢着庄严而神圣的狂喜，像是在向中年人宣讲他所信奉的宗教

的玄理。中年人立刻对这个少年产生了兴趣，把买袜子的事情抛于脑后。他略犹豫

了一下 ，然后对少年说 “我的朋友 ，如果你能一直保持这样的热情 ，如果这份热情

不只是因为你感到惊奇，或因为得到了一个新工作— 如果你能天天如此，把这种

热心和激情保持下去 ，不到10年 ，你会成为著名的短袜大王。”

.



    吉米是一个铁路工人。一天，从一列豪华列车

上走下来一个人，他对着吉米喊起来 “吉米是你

吗，”吉米抬起头说 “是我，迈可，见到你真高

兴。”于是，吉米和迈可— 吉米工作的这条铁路

的总裁，进行了愉快的交谈。半小时后，迈可走了。

吉米的同事都围了上来 ，他们对于吉米是迈可铁

路公司总裁的朋友这一点感到十分震惊。吉米告诉他们，10多年前他和迈可是在同

一天开始为这条铁路工作的。有个同事问 “为什么你现在还在这里工作，而迈可

却成了总裁呢，”吉米忧伤地说 “我每天都在为80美元的工资工作，迈可从开始就

立志为这条铁路工作。”

2.1 自动自发，争取更多的机会

    美国励志专家奥里森·马登说 “你在工作上的能力和表现是一项商品，必须

以获利最大的条件来交换。”请注意，马登在这里没有说 “最高的价格”。最好的工

作不一定能得到最高的工资，而是有更多的升迁机会，更多的进修机会，能得到更

多的经验，之后晋升更高的职位。

    找工作要把眼光放远一点，你要找的是发展机会，而不只是现在的工资，许多

人由于只是为了挣得那一份工资，因而在工作中很少投入自己的热情和智慧，只是

被动地应付，他们遵守纪律、循规蹈矩，却缺少责任感，只是机械地完成任务，而没

有创造性地、主动地做事。

    在现代社会，听命行事的能力虽然相当重要，但个人自动自发的精神更应受到

重视，许多公司都努力把自己的员工培养成自动自发的人。所谓自动自发，就是没

有人要求你，强迫你，你却自觉而且出色地做好自己的事情。

    成功的人很早就明白，什么事情都要自己主动争取，并且要为自己的行为负责。

没有人能保证你成功，只有你自己，也没有人能阻挠你成功，只有你自己。

    无论任何行业，想攀上顶端，都需要在成功之前，主动地、默默地积累很长时间，需

要漫长的规划和踏实的努力。你想登上成功之梯的最高阶吗，你就一要永远维持主动率先

的精神去面对你的工作。纵然是面对毫无挑战和毫无兴趣的工作，最后终能获得回报。

    对于主动做事的人来说 ，有些事是不必老板交代的。

                      密码电报书

迈克。道尔在一家肥料工厂工作，后来被提升上来完全是因为他做事的态度。
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