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总　序

走向开阔和成功

赵丽宏

年轻人，如果没有远大志向，没有坚韧不拔的意志，没有应对复杂社会

的经验，没有承受挫折和磨难的能力，那么，要想创造辉煌的人生，恐怕很

难。励志的话题，千百年来一直为中国人津津乐道。历代哲人，都有励志

名言激励世人。

“天行健，君子以自强不息。”这是《周易》中的名言，至今仍铿锵有力地

鼓舞着中国人。孔子曰：“三军可夺帅也，匹夫不可夺志也。”孟子曰：“先立

乎大者，则其小者不能夺也”；“富贵不能淫，贫贱不能移，威武不能屈，此之

谓大丈夫”。苏东坡说：“立大事者，不惟有超世之才，亦必有坚忍不拔之

志。”梁启超说：“男儿志兮天下事，但有进兮不有止。”古人的这些励志格

言，对现代青年，也许有点疏隔，有点遥远，但其内在的精神，对现代人依然

有启迪，有激励。古人的这些哲思，为何历久弥新，至今仍有着旺盛的生命
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力？因为这是从不同的人生实践中提炼出来的朴素真理。

其实，在我们的现实生活中，很多人在用自己的行为和语言，不断发展

着古人的哲思，新时代气象万千的生活，创造着无数励志成功的范例。我

手头这套即将问世的“励志坊”丛书，就汇集了这方面的新鲜经验，很值得

年轻人一读。

“励志坊”，顾名思义，是一个弘扬理想，激励人生，引导人们进步向上

的场所。收在这套丛书中的文章，大多生动活泼，短小精悍，没有空洞的议

论，都是来自现实生活的真实体验，虽只是一段经验，一点颖悟，一声感叹，

却给人启迪，引发读者的思考。其中也有不少人物故事，有成功的范例，也

有发人深省的教训。一篇篇短文，如同一条条小道，看似风光迥异，却都通

向共同目标，这目标便是自信、自强、豁达、宽容、永远不放弃心中的希望，

在人世的风浪漩涡和曲折坎坷中摆脱困境，逐步抵达理想的彼岸。

年轻人，愿你们自强不息，走向开阔，走向成功！
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　　金守则：自尊是每个

人必备且须坚守的生存底

线。当处于尴尬境地时，如

果一味以牺牲自尊为代价

来处理，只能使自己的生存

地位朝不保夕。

上司面前守住自尊底线

　　职场是没有硝烟的战场，许多浪里淘沙的人们总要经历次次艰苦

的拼杀，尽管没有造成伤筋动骨，但心中那根弦却丝毫也没有松懈的可

能。在这么一个纷繁复杂的环境中，处于“金字塔”上层的人们整天也

叫唤着多苦多累，更不必谈那些缺乏经济基础的平头百姓了，为了维持

最基本的生存条件，他们时刻要承受来自各个层面的压力，在这过程

中，受到上司的斥责几乎是家常便饭，更有甚者，还会碰到危及自尊底

线的场面。自尊是每个人必备且必须坚守的生存底线。当处于尴尬境

地时，如果一味地以牺牲自尊为代价的方式来处理，只能使自己的生存

地位愈来愈朝不保夕。那么，究竟应如何应对，才能既不伤害上下级关

系，又能保全自己的底线呢？

亲情渗透，绵里藏针

卞勇在办公室工作已有三四个年头了，由于他能吃苦、肯钻研，又

有名牌大学计算机系高材生的牌子保底，工作上一直顺风顺水，加上办

公室主持工作的老主任又是他家不远的邻居，知根知底，更是觉得自己
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就是集万千宠爱于一身的“阳光宝贝”。

就是这样一个快乐的人最近却碰到了一件闹心的事，一向可亲的

老主任，突然对他的态度来了个１８０度的大转弯，不但彻底失去了惯有

的笑容，就连碰头时一个哈欠都不肯施舍给他，甚至平时都是他经手的

报表，也被安排给了半天都敲不出一个字的同事小王去做。卞勇思前

想后，总是找不到问题的症结，整天心里都是十五个吊桶打水———七上

八下。经过多方打听，他才知道是自己嘴上少了个“把门的”。在一次

和同事闲聊时，卞勇对奖金分配问题发了一通牢骚，言语间似有对老主

任不满之意。知道原因之后，他吓出了一身冷汗，主动认错吧，抹不开

面子，不打招呼吧，天天这样提心吊胆过日子，也不是个事。就在犹豫

不决时，老主任发难了。一天，老主任当着办公室所有同事的面，点了

他的名，并前五百年后五百年地训斥开来。同事们一言不发，斗大的空

间里空气刹那间凝固了。卞勇原先还想借机下台赔个不是，但门被堵

得水泄不通。沉默下去吧，自己又将颜面扫地，对着吵吧，对象既是长

者又是上司。尴尬中，他灵机一动，满脸堆着笑地对老主任说：“老人

家，您先息怒，怎么着我都是晚辈，您就把我当做您的儿子，怎么发火都

不过分，咱们有话回家说，行吗？要打要骂，随您老的意，好吗？”听到这

话，老主任也觉得自己有所失态，剩下的话顿时被生生地咽了回去。一

场一触即发的办公室之战，在亲情感化下烟消云散了。

几天后，人们发现，笑容又挂在了老主任的脸上，而卞勇呢，工作之

余又哼起了得意的小调。

上司主动挑头兴师问罪，显然是有备而来，场合的选择自然也是经

过精心考虑的，目的就是要提高在集体中的威信，发泄不快。对于下属

而言，面对此情此景，却也曾有箭在弦上不得不发的想法，可贸然放手，

势必会引起更大的误会，甚至可能给双方造成一辈子都无法抚平的创
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伤。对于处在下属位置的晚辈，一句貌似充满亲情实质又绵里藏针的

话语，在表面迎合了上司的同时，又缓和了紧张的气氛，使多年经营得

来的上下级关系摆脱了毁于一旦的险境，这才是上选之策。

思左顾右，一语中的

刚刚跨出学校大门的国梁根本不知道世间天有多高，地有多厚。

找到工作后，只是凭着自己每个毛孔里溢出的书生气息，就投入了忘我

的战斗之中，小节之事从不过问，于是，每天在上司跟前打他小报告的

人络绎不绝。上司在数次找其谈心未果后，也渐渐失去了耐心。终于

有一天，国梁的一句无心之言彻底激怒了一向自负的上司，于是在有许

多同事在场的情况下，大声的斥责如倾盆大雨般泼浇而来，看着暗自偷

乐的同事，一阵热血涌上了他的脑门……

上司在原以为可以凯旋的战争中铩羽而归。不久，国梁就被炒了

鱿鱼，于是在两人的心里都留下了一个挥之不去的阴影。

换了新工作环境后，国梁处处小心谨慎。由于工作出色，很快得到

了新上司的信任。一天，新老上司聚会，他也在场。老上司见面就问：

“国梁呀，和领导的关系还处得来吗？”面对显然带着几分挑衅的关心，

国梁很快听出了言外之意，旋即面向新上司，一字一顿地答道：“工作这

么多年，我终于碰到了好领导，他心胸开阔，从不计较我的小节问题，我

很尊敬他，工作上也精神百倍。”老上司立时哑口。

处理好各方面的关系，特别是处理好上下级的关系是门很深奥的

学问，尤其是在碰到两方或多方上司出现于同一场合时，更是要加倍小

心，敏捷反应，在夹缝中游刃有余，尽量避开双刃剑的伤害。既要做到

取悦于一方，又不能与不协调的一方发生赤裸裸的冲突，还要起到一剑

封喉的效果，使自己的自尊不受到丝毫的亵渎，确实要做得慎之又慎。
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但不管怎样，一个原则不能丢：底线必须坚守！

找准穴位，巧妙应对

年终，学校按惯例对每名教师进行了综合测评。对于结果，很多人

都不以为然，因为多年来，这项活动实际上只是玩形式走过场而已，最

终还是校长根据个人喜好打分罢了。

测评中从未拿过高分的周彪，期末考试成绩在整个县城同类学校

中名列前茅（这是学校历史上少见的现象），自恃有了登高的资本，于是

主动跑到校长室要求查看结果，恰好几位校长都在场，数学教师出身的

“一把手”正高跷着二郎腿与其他人海吹。

评分结果显示，周彪位次仍然靠后，眼看着校长大人们无所事事的

样子，他不禁怒火中烧。“各位领导都在，我有一事不明，想请教一下。

在思想政治一栏中分犃、犅两档，我自选了犃档，为什么总评下来却降

到了犅档？”停顿了一下，他继续说道：“就内容而言，犅档比犃档少了三

个关键词，‘坚持思想基本原则’、‘不计名利’、‘愿意把毕生精力献给教

育事业’，坚持思想基本原则是个大是大非的问题，我想你们是不可能

轻易下结论的，后两项中你们说我犯了哪项呢？”头头们没料想下属会

将如此一军，“一把手”更是觉得颜面扫地：“就冲你今天来要分，这分就

应该减。”周彪针锋相对：“校长，你是教数学出身，应该知道先因后果的

基本逻辑，所以要搞清减分和要分两者谁先谁后，不是吗？再说，多年

来，大家对这种评分游戏也已习以为常了，只是希望领导今后别戴有色

眼镜看人，打消大家积极性而已。”

再后来，年终测评时，学校再也不搞一言堂了。

要想在争论中事先抢占到极具优势的制高点，胡搅蛮缠自然站不

住脚，也容易被上司抓住弱点，攻其不备，不仅达不到自己原本的意愿，
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还会给上司再次留下不好的印象，不利于今后工作的开展。但事关自

身的名誉和地位等问题，不奋起反击，心有不甘。在争取对上的胜利，

让上司能深刻体会到你所要表达的意思时，必须要找准问题的症结，摸

准穴位，巧妙应对，据理力争。毕竟，自尊比什么都重要！
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　　金守则：机会时常隐

藏在暗处，需要你去发现。

职场需要机会主义

　　时下的招聘已经从主观印象发展到科学评价，除了能力，用人方不

仅要看应聘者的形象仪表，而且从自信心及潜在心理等方面全方位考

查。如果你是一个单靠能力的求职者，以下几个小故事，或许对你成功

求职有所启迪。

勇敢的说服

小田是一个长得有点像“花瓶”的女孩子。尽管她很能吃苦、做事

又认真负责，但每次去应聘时，用人单位都以怀疑的眼光看着她，好像

在说：这活你能干得了吗？

有一次，小田应聘某公司人事行政部经理，董事长细细看了她一番

说：“你做行政人事部经理？你这个弱不禁风的样子，是能跑腿还是能

管人呐？”小田不急不躁地答：“中国有句古话，‘人不可貌相，海水不可

斗量’。我外表虽像林黛玉，性格却似薛宝钗，办起事来更如王熙凤，而

我的人际关系又像袭人姑娘。你没有安排过我做事，又怎能知道我跑

不了腿、管不了人呢？”董事长听了这番话，不禁哈哈大笑，说：“好！年
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轻人，有勇气。我就让你先做一个星期试试。”在这个星期里，小田雷厉

风行地处理了几桩积压的琐事，重新制订了有关制度和培训计划，与公

司内外广泛接触，使他们充分看到了她的工作热情和能力。很快，周围

怀疑的眼光变得友好了、认可了。董事长在全体员工大会上宣布：“从

今天起，小田就是我们公司行政人事部的新任经理。”同事们报以热烈

的掌声。小田通过勇敢的说服，终于使招聘方走出形象的误区，从而得

以亮出真正的自我。

暗藏的机会

一年前，任皓初到深圳，每天满街找工作，想着稳定是头等大事，无

论什么职位，先找份工作安顿下来再说。然而，因为既无文凭又无经

验，连最起码的服务员、普通工人都无法聘上。望着周围林立的高楼大

厦，任皓心中一片茫然。

一天，当任皓又逐条街寻找招聘启事时，他发现一家书店正在招聘

员工。任皓想，如果能在书店上班，既有饭碗，又可与书打交道，那该多

好！于是坐在路边的石凳上给书店老板写信。他在信中说：我非常喜

欢看书，对书籍的保护和管理比较熟悉，我也很喜欢这家书店，希望能

在这里上班。他还说，自己做事认真负责，可以以一当二。最后，以一

个顾客的身份，对书店的总体格局提了一些建议。写完后，任皓将信放

在了书店的收银台上。

第二天早上，任皓正准备出门，就接到书店来的电话让他去试工。

试工的过程一切顺利，只一天时间任皓就被正式录用。

机会有时是隐藏在暗处的，需要你去发现。

真挚的问候

黄键国大学毕业分配到湖北工作，但他一心盼着去深圳打拼。
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