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塑造高尚的品格

品格是世界上最强大的动力之一。高尚的品格，是人性最高形式的体

现，能最大限度地展现出人的价值。诚实、正直和仁慈，这些品格与每一

个人的生命息息相关。品格可以获得友谊与财富；品格可以获得支持与帮

助；品格可以把我们引向通往财富、荣耀和幸福的康庄大道。正如一位古

人所说：“即使缺衣少食，品格也先天地忠实于自己的德行。”

伟大人物的根常常扎在地下，但他们的品格却让他们能够傲然独

立——虽然周围的一切都在变来变去，但他们犹如高大的橡树岿然不动。

如果世界上还有一种力量能够让我们感觉到它的存在的话，那一定就是

品格。

1970年12月7日，波兰的首都华沙异常寒冷，前来访问的联邦德国总

理勃兰特向华沙无名烈士墓献完花圈之后，来到了华沙犹太人殉难者纪念

碑前的广场。突然，勃兰特跪在纪念碑前向二战中被德国纳粹党屠杀的犹

太人表示沉痛哀悼，并虔诚地为纳粹时代的德国认罪、赎罪。

勃兰特的举动震撼了每一个德国人的灵魂，震惊了全世界。据资料显

示，当时大概有八成的德国人非常欣赏总理的举措，因为他表达了德国人

悔罪的诚意，同时也赢得了波兰人民的理解和信任。

在社会上，一个人可以没有文化，没有能力，没有财产和地位，然

而，只要他具有纯正而卓越的品格，他就一定会产生影响，一定会赢得人

们的尊重。那些受人欢迎的人，那些极具个人魅力的人，在培养那些点点

滴滴受人欢迎的品格时都遭受过很多磨难，经历过很多痛苦。那些天生不

善交际的人，只要肯花费同样的心思，经受同样的磨砺，也会创造出同

样的奇迹。无论何处，人们都喜欢具有高尚品格的人，排斥品行恶劣的

家伙。

尽管人品不能当饭吃，但却是一个人安身立命的根本。一个人如果人

品欠佳，轻则伤害合作双方，重则身败名裂，更为重要的是使人内心充满
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了矛盾和不安。努力让自己成为一个有道德的人，一个纯粹的人，这是品

格高尚的人立身处世的法宝，也是人生长胜不败的根本之所在，遵循这个

道理，你就能成为一个举足轻重的人。

拥有一颗善良的心

品性善良的人对世界充满了关爱，他们做人的立足点是出于善良的愿

望。当他们创造出财富的时候，就用财富来周济困难的人；即便他们没有

足够的财富，他们一样对别人充满了关爱，善良的人是永远值得歌颂的。

或许有人会说：“等我有钱了，我一定把所有的财富捐给穷人。”事

实上，善良与财富并没有多大的关系。关爱别人，并不是完全依赖捐献财

物，还可以捐献精神。只要你心中有别人，那么你就会在别人身处困境的

时候去关爱别人。在数次的自然灾难中，无数的普通人纷纷慷慨地捐钱捐

物，无论多少，都体现了自己的爱心；那些无偿献血者、环保志愿者、爱

心大使等等，大多是普通的人，他们的行为表示了崇高的善意。一个自私

自利的人永远也不会关爱别人，反而会想尽一切办法从别人身上榨取

好处。

松下幸之助在成功之后，积极参加社会公益事业，正如他个人所说：

“我的财富和荣誉是社会给我的，所以我一定要回报社会，实现自己的人

生理想。”

1979年，李嘉诚回到了家乡，看到衣衫褴褛的乡亲们站在国道边上热

烈欢迎他，他心里非常难受，心痛得说不出话来。回到香港后，他不断地

向家乡捐款，几年之内，捐款数额已经超过了12亿港元。这种慈善行动是

他商业活动中的无形资产。从某种意义上说，这种无形资产要比有形资产

更加昂贵。

也有人会认为，自己创业，只要有能力和机遇就可以了，与善良没有

关系。事实上，大凡事业成功人士都是抱着一种善良的愿望去开创事业并

最终获得成功的。只有内心有善良的愿望，才能真正地关心人们的需求和

愿望，而只有那些能真正满足人类需求的人，才能获得卓越的成就。当你



做
人

做
事

七
分 

 
 
 
 

，
三
分      

004

全
集      

关爱别人的时候，就等于别人关爱你。

有一则寓言是这样讲的：有三个白发苍苍的老人坐在一个妇人家院前

歇脚。在这三个人当中，有一个叫做“财富”，一个叫做“成功”，最后

一个叫做“爱”。妇人看到后邀请他们进屋，三位老人谢了妇人，但身子

依然没有动。

妇人感到非常纳闷，于是问三位老人：“是三位急着赶路，还是嫌弃

我的家小呢？赶路也不在乎这一点儿时间啊！我家再小也能让你们三位歇

脚啊！”

三位老人同时笑了笑，说：“我们不能同时进屋，你去和你的家人商

量一下，要选择我们之中的哪一个人进屋呢？”

妇人听了，非常诧异，但是她还是进屋把老人的话告诉了丈夫和儿

媳。丈夫兴奋地说：“既然是这样，那么就请‘财富’老人吧，只要他进

来了，我们家就装满财富了。”

但是妇人说：“为什么不请‘成功’老人进来呢？那样的话，我们每

做一件事情都会成功，那感觉多好！”

这时候，一旁的儿媳插嘴说：“我觉得还是邀请‘爱’老人吧，让我

们家时时刻刻都充满爱。”

夫妻二人点了点头，同意了儿媳的建议。

于是妇人出门，邀请了“爱”老人进屋做客。可是“爱”老人起身进

屋后，“成功”老人和“财富”老人也跟在后面进了屋。妇人感觉非常惊

讶，说：“我邀请的是‘爱’老人，你们两个怎么也一起进来了啊？”

三位老人笑了起来，他们说：“哪里有爱，哪里就有财富和成功！有

爱就有一切啊！”

没有爱的生活是痛苦的，要想拥有爱，就必须付出爱。

有一个年轻人从外地带回来一些优良的玉米种子，他在自家的田里试

种了一些，结果大获成功，产量翻了一番，年轻人非常高兴。

很快，村民们知道了这件事情，纷纷来到小伙子家里，要求购买这种

新品种，可是任凭村民们磨破了嘴皮子，年轻人就是不肯卖种子给他们，

村民们无可奈何只好作罢。

第二年春天，年轻人将自己家的地里全部种上了这种新品种，结果，

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com



堂
堂
正
正
是
做
人
的
原
则

第
一
章

005

等到秋收后他家的产量比往年还要低。小伙子苦苦思索，始终想不明白为

什么，甚至一度怀疑村民们因为得不到他家的玉米种子而做了手脚。

他把乡里的一个农技员请来，农技员查看了之后，对小伙子说：“这

种玉米种子需要接受周围的花粉，如果大家都种上这种玉米种子，就不会

出现这种结果了。”

任何人都是无法单独存在的，生活的质量更多的时候不是取决于我们

自己，而是被我们身边的人所左右。一定要记住，要想让别人对你好，首

先你得对别人好。

做人要学会“方”

人活在世界上无非是面对两大世界，身外的大千世界和自己的内心世

界。人的外在是内在的一种反映，内心没有东西，外表就无法显露。人的

心灵美好，行为才能卓越；内心美好，气质才会优雅。一个人的气质和能

力在很大的程度上是由一个人的内在品质所决定的。

一个人的“方”体现在他的品质上，正直、坚持原则、身体力行、善

良、相信一切美好的事物和真理。在现代社会，堂堂正正做人的人不一定

会有好的际遇，但放弃“方”的人一定不会成功。

伟人与凡人实际上并没有太大的差别，只是因为他们具备了伟人的品

质。一个具备优秀品质的人，无论在何种环境下都会超越他们的同类。环

境和条件只能制约和阻碍成功的大小，但是无法阻止最终取得成功。

没有“方”之灵魂的人，有悖于社会伦理，只会遭到大众的唾弃，永

远无法取得最辉煌的成功。中国人常说“没有规矩不成方圆”、“大丈夫

有所为有所不为”。武侠小说之所以备受欢迎，其中一个重要的原因，就

是因为它歌颂一种侠义精神。

日本的小泽征尔是世界著名的音乐指挥家。意大利的米兰斯拉歌剧院

和美国大都会歌剧院等许多著名歌剧院，都曾多次邀他加盟执棒。一次，

他去欧洲参加音乐指挥家大赛，在决赛中，他被安排在最后一个出场。小

泽征尔拿到评委交给的乐谱后，稍作准备，便全神贯注地指挥起来。突然
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他发现乐曲中出现了一点儿不和谐。开始他以为是演奏出了问题，就让乐

队停下来重新演奏，但仍觉得不和谐。至此，他认为乐谱确实有问题。可是

在场的作曲家和评委会的权威人士都郑重声明：“这是他的错觉，乐谱不会

有问题。”

面对几百名国际音乐界的权威人士，他难免对自己的判断产生了犹

豫，甚至动摇。但是，经过再三考虑，他坚信自己的判断是正确的。于

是，他斩钉截铁地大声说：“不！一定是乐谱错了！”他的声音刚落，评

委席上的评委们立即站起来，向他报以热烈的掌声。

原来这是评委们精心设计的一个圈套，以此来试探指挥家们在发现错

误而权威人士又不承认的情况下，是否能够坚持自己正确的判断，因为只

有具备这种素质的人，才能真正称得上是世界一流的音乐家。

要做一个讲规则的人

为人处世，从某种意义上说就是人与人之间的博弈。博弈是有规则

的，参加博弈的人不仅要遵守规则，还要掌握技巧。

犹太人处世特别重视规则，尤其是商人更是严守规则。出口商大卫和

犹太商人克拉签订了1 000箱蘑菇罐头的买卖合同，在合同中规定：每箱

20罐，每罐净重100克。但是，在出货的时候，出口商却装运了每罐净重

150克的蘑菇罐头，尽管货物的重量比合同多了50%，但是犹太商人拒绝收

货。出口商甚至同意超出合同规定数量的货物不收钱，但是犹太商人还是

拒绝接受，出口商无奈，最终赔付了10多万美元，还要把货物另作处理。

从表面上看似乎是犹太商人太不通情理，事实上并不是那么简单，犹

太商人明白合同的规定是重要的条件，尽管每罐货物可以多得，但是卖方

没有按照合同规定的规格要求交货，那是违反合同的。因此，犹太商人完

全可以拒绝，并提出相应的索赔。

俗话说：“没有规矩，不成方圆。”我们处世不搞潜规则，但是不能

没有原则。虽然大多数人都清楚这些规矩和惯例，但并不是所有的人在任

何时候都能够遵守。
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一个除夕之夜，一个曾在德国留学的学生在明斯特参加留学生的春节

晚会。晚会结束后，已经很晚了，大家都赶着回家，走得飞快。

但是，当他们刚走到路口的时候，红绿灯就变了，绿灯变成了“止

步”。留学生左右看了看，马路上没有一辆车，即使有车驶来，500米外

就能看见。他没有犹豫，向马路对面走去。

“站住！”身后传来一声喊叫，留学生转头一看，原来是一对老年夫

妻。老先生说：“现在是红灯，不能走，要等绿灯亮了才能走。”

留学生羞得满脸通红，很不高兴地说：“对不起，我看现在没车。”

老先生说：“交通规则就是原则，在任何情况下，都必须遵守原则。”

从那个时候起，这个留学生再也没有闯过红灯。他一直都牢牢地记着

老先生的话：“在任何情况下，都必须遵守原则。”

为人处世的行为规则，不仅是道德规范，还是处世哲学。无视规则、

违反规则的人，必将受到规则的惩罚。所以，在生活中一定要记住下面几

条规则。

第一，在办公室里尽量少说话或者不要说话，以免言多语失，引起不

必要的麻烦。

第二，不要轻易发牢骚。不管自己多么生气，都不要轻易发牢骚，因

为发牢骚根本解决不了问题。

第三，不要把自己私人生活中的事情带到公司来，自己家里面的事情

在公司也不要提，不管有多么重要，都不要提。因为就算你生活中遭受多

么大的变故，其他人未必感同身受。

第四，下班的时候尽量看到总监不在时再走。

第五，无论自己的情绪是快乐还是伤心，都不要表现出来。因为你伤

心，别人会远远地躲着你；如果你开心，你的热情同样招来同事的冷遇，

因为毕竟你开心的时候，其他人不一定开心。

第六，对于同一个办公室的女人，如果做不到可以献媚的话，就不要

指望你和她之间有什么共同的语言。因此，你要切记，要敬而远之。

第七，对于一些没有权力也没有实力，而且对你不屑一顾的人，一定

要表示尊敬，因为他们拥有“老资格”。他们在老板面前说上几句话，也

许你就玩儿完了。
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第八，在办公室里切记不要接打私人的电话，要是一定有重要的事情

需要接打电话的话，也要出去接打。

第九，如果同事有难处需要帮忙，在不危害到自己的利益，而且在自

己的能力范围内，还是要帮助别人的，这样别人在你遇到困难时，也会伸

出援手。

不要随便破坏自己的名誉

一个人独处时，也要克制自己，不要做有失道德的事。道德原则是任

何时候都要遵守的，要时刻反省自己的所作所为。

一个人的道德品质往往是从最隐蔽、最细微的地方真实地暴露出来

的。在公开场合，在大的问题上，由于法制、舆论的压力，人们不得不检

点约束自己的言行；在无人监督时，或者在细小的问题上，人们就容易放

纵自己，暴露出真实的思想。一个真正有道德的人在独自一人、无人监督

时，也会小心谨慎地不做任何不道德的事。不让任何邪恶念头萌发，这样

才能防微杜渐，使自己的道德品质变得高尚。

唐太宗就十分注意严格要求自己。他以这种态度来处理政事，率先努

力端正自己的行为，虽然已经尽力了，但他仍然怀疑自己是不是做得不够

彻底。有一次，他对魏徵说：“我一直努力端正自己的行为，但是不管怎

么努力，也比不上古代的圣贤人，因此不得不担心自己是否会受到世人的

嘲笑。”

魏徵听后，安慰他：“陛下一定要记住，只要能时时留心自身，才不

至于受到后世子孙的嘲笑。”由此可以看出来，如果领导者能够率先做出

表率，修正自己的行为，那么部下就会群起效法，也修正自己的行为。

端正自己的行为，主要是进行自我反思。反思自己的行为是否有越轨

之处，语言是否有不妥当的地方，一些习惯是否符合社会道德规范，自己

是否过于恃才傲物、不够谦虚等等。别人对自己的一些议论总是事出有

因，所以，应先反省自己。

只要自己能够不断反省，就可以在各种环境里都保持自己内心的宁静。

一个人可以欺骗世界上所有的人，但是永远欺骗不了自己。所以一定
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要恪守自己的道德底线，不要随便破坏自己的名誉，让别人小瞧自己的人

格和价值。

富兰克林是美国资产阶级革命时期的民主主义者、伟大的科学家，一

生受到人们的爱戴和尊敬。但是早年间，富兰克林由于性格上的原因，做

事情的时候经常遭到别人的拒绝。

后来，富兰克林从失败中总结了经验，他为自己制定了十三条行为规

范，并严格遵照执行，比此来修身养性，使自己成为更加完美的人。

第一，要节制。食不过饱，饮不过量，不因为饮酒而耽误正事。

第二，要缄默。讲话要利人利己。

第三，要有秩序。把所有的日常用品都整理好，把每天需要做的事情

排好时间表，办公桌上永远都不会凌乱。

第四，决断。决心履行你要做的事情，必须准确无误地履行你所下定

的决心，无论什么情况都不要改变初衷。

第五，节约。除非必须要买的时候再去买，否则不要随便乱花钱。

第六，勤奋。不要荒废时间，永远不要做没有意义的事情，拒绝去做

那些没有实际作用的事情。

第七，真诚。不做虚伪欺诈的事情，做事要以诚挚、正义为出发点，

如果你要有什么见解，必须有根有据。

第八，正义。不做任何伤害或者忽略别人利益的事情。

第九，中庸。避免极端的态度，要克制对别人的怨恨的情绪，尤其要

克制冲动。

第十，清洁。一定要讲个人卫生，不能忍受身体、衣服或住宅的不

清洁。

第十一，镇静。遇到事情不要慌乱，不管是普通的琐碎的小事情，还

是不可避免的偶然事件。

第十二，贞洁。绝对不做任何干扰自己或别人生活的事，也不要做任

何有损于自己和别人名誉的事情。

第十三，谦逊。要向耶稣和苏格拉底学习。要抵得住享乐的诱惑，要

抵制金钱的诱惑，不要有非分之想，不为别人的言论而行动，也不可能有

任何诱惑或者是利益使你去做你明明知道是邪恶的事情。
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道德是没有标准的。要做有利于自己和他人的事，而不是损人利己的

事情。

完善人格的魅力

人格是一个人品质、意志和作风的集中体现，优秀的人格具有强大的

感召力和影响力。古今中外的大人物为何能一呼百应？因为他们的人格魅

力在其中发挥了很大的作用。

在课堂上，一位大学教授拿出一个玻璃瓶子，把一些事先准备好的石

头装在瓶子里，很快，石头占满了瓶子。当不能再装石头的时候，他就问

他的学生：“满了吗？”

学生几乎异口同声地说：“满了。”

然后，他又把沙子放进瓶子里，当不能再放沙子的时候，他又问：

“满了吗？”

这次学生就说：“还没有。”

教授笑了笑，说：“对！”说着又把水灌进瓶子里，然后问道：“有

谁能够告诉我，今天这个实验向大家展示了一个怎样的道理呢？”

有一位学生说：“我觉得无论一个人的时间有多么紧张，但是，如果

挤时间的话，都会有时间去学习其他知识的。”

而另一位学生说：“无论一个人的阅历多么丰富，他都要考虑别人的

建议。”

教授笑了笑说：“如果我刚才先放沙子，再放石头，那么，石头还能

全部装下去吗？先放石头，还是先放沙子，其中包含了我们人生一个很重

要的道理，那么，人生的这块石头究竟是什么呢？”

一位学生望着教授，疑惑地说：“地位。”

“学历。”另一位学生说。

教授说：“孩子们，你们说的都不对。是人格，人格就是这块石头，

无论什么时候，我们都要把别人放在第一位，先人后己。这样，才会用人

格的魅力去征服别人。”
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