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前

言

前 言

在我们眼里，老黄牛给人的印象一直是非常勤恳、朴实，任劳任怨，它的一

生都毫无保留地献给了人类。 在农耕时代，老黄牛一直是农村家庭耕作的主力

军。 在它的青壮年时期，在主人皮鞭的驱赶下，它总是不知疲惫地去拉车，耕

地。到了老得拉不动、干不动的时候，还把自己的躯体贡献出来给人们食用。因

为现代社会科技的发展，老黄牛主力军的地位逐渐被机器所代替，但是这依然

改变不了它任人宰割的命运，牛肉供人食用，牛皮做皮带、皮鞋，牛黄可以入

药。 所以，老黄牛对于人类真正是鞠躬尽瘁，死而后已。 多少年来，这个形象一

直延续至今，这就是自然界中的老黄牛的生存境况。 它们为人类付出了一切，

却没有任何欲求。

在我们的生活当中，还有一种老黄牛，他们就在我们的身边，或许在你的

身边就有很多，只是你没有发现。

这类老黄牛，就是职场里的老黄牛，他们是职场里的老实人。 说起老实人，

我们马上就会想到，老实人容易吃亏，老实人容易上当受骗。 是的，他们都是老

实人，他们都是敬业者，一心扑在工作上，为企业、为社会做了很多贡献。 他们

在职场里是最苦、最累的，有什么脏活、累活都要去干。 什么人都可以来支使他

们，什么人不高兴了都敢冲他们发脾气，因为他们是职场里的老好人，从来不

惹是生非，他们不求有功，但求无过。

他们没有什么额外要求，多干活，少要钱，这正是老板所想要的。 但是这种

老黄牛又很不适应社会的发展，自己倾力付出却没有拿到应得的报酬和待遇。

他们的领导、同事，换了一茬又一茬，走了一拨又一拨，提干的提干，高升的高

升。 但是，这些老实的老黄牛们，依然是原地踏步。 晋升，与他们无缘；提干，与

他们无关。 跟他们有密切联系的，只有永远干不完的工作。 他们对自己、对将
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来，没有太多的奢求，只希望能够不招惹是非。 至于自身的发展，他们认为那是

很遥远的事情。 在他们看来，自己是没有出头之日的。

在竞争激烈的当今社会，有很多职场里的老黄牛开始醒悟了，他们已经认

识到自己所处的环境、地位，他们迫切地想改变自己的“不幸遭遇”，但是苦于

没有改变自己的方法，不知如何去做。

本书的主旨就在于：给他们提供一种避免吃亏上当的处世哲学；让他们看

清职场的形势，摸清自身所处环境的布局；给他们提供一种灵活而有效的工作

方式和方法；告诉职场里的老黄牛们，如何尽快适应现代社会的发展，如何能

够更快、更好地行走于职场，在职场理直气壮地占有一席之地，创造出辉煌的

业绩。

本书的目的，是给那些不甘于在职场平庸度日的老实人们提供一种启发，

给其一个唤醒， 希望职场里这些如同老黄牛一样的老实人们能早日找到适合

自己生存、发展的方式，活得更加幸福更加潇洒。 祝各位早日获得升迁。

编 者

2009年 7月
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昔日老黄牛———我是一块砖，哪里需要哪里搬

在政坛、商界、职场，在茫茫人海和五彩缤纷的大千世界里，还有很多人像

老黄牛一样默默地耕耘着、奉献着。

中国有十二生肖，其中排在第二位的就是牛了。 从这点上看，牛的地位似

乎很高，但事实上却并非如此。 比如人所共知的大熊猫，虽然不在十二生肖之

列，对人类的贡献也无法与老黄牛相比，但它所享受的“国宝”级待遇却是老黄

牛难以望其项背的。

老黄牛是人类农耕社会不可或缺的挚友，一向以默默耕耘、埋头苦干的形

象赢得国人的推崇与褒誉。 作为性情温驯又特别能吃苦耐劳的生产工具，它们

面朝黄土背朝天，埋头耕耘，鞠躬尽瘁。 有时候甚至不等主人拿起鞭子，自己就

自发地去耕地了。

劳动光荣，奉献崇高，“老黄牛精神”逐渐成为了我们国家和民族的宝贵财

富。主人们对它们的鼓励是：革命不分卑贱，各有分工不同。它们自己对自己的

认识是：我是一块砖，哪里需要哪里搬。 就连伟大的鲁迅先生都以老黄牛自喻：

“俯首甘为孺子牛。 ”芸芸众生中，有谁让他老人家这样夸奖过？

若是只活在精神的世界里，能得到这样的褒奖也就罢了。 可惜的是，如果

你是一头职场上的老黄牛，或者准备以老黄牛的精神作为自己的职业信仰，那

你就大错特错了。 我们不妨先来看看“老黄牛”另外一面的形象。

◎ 不知变通

有两个和尚从自己的寺庙到另一座寺庙，走了一段路之后遇到了一条河。
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由于一夜暴雨，河上的桥被冲走了，但河水已退，他们可以涉水而过。 这时，有

一位妇人正好走到河边。 她说有急事必须过河，但又怕被河水冲走。 第一个和

尚见此情景，立刻背起妇人过了河。 第二个和尚跟着也顺利渡过了河。 两个和

尚都默不出声地走了好几里路， 第二个和尚突然对第一个和尚说：“我们和尚

是绝对不能近女色的，刚才你为何犯戒背那妇人过河呢？ ”第一个和尚淡淡地

回答：“我在好几里路之前就把她放下了，可是我看你到现在还背着她呢！ ”

第二个和尚不知变通，放不下背在心里的妇人，并不会影响他什么。 但是，

如果在职场上也不知变通，那你可真要吃不了兜着走了。

梁启超云：变则通，通则久。 知变与应变的能力是一个人的基本素质，同时

也是现代社会中办事能力高低的一个很重要的考核标准。

◎ 甘为老好人

“老黄牛”们都是很朴实的，它们总是逆来顺受、任劳任怨，安分守己、埋头

苦干。 他们对人对事谨小慎微，从不会随便得罪人，即使别人冒犯了自己，也不

会记恨在心，更不会以牙还牙。 对于别人的一点点恩惠都会牢记心中，总在找

机会报答。 他们从来都不善于表现自己，也从不会为自己的利益而做秀。 自己

的优点与能力常常不为人所知，给人的印象也很平常，所以很难引起上司的重

视。 至为关键的一点是，他们不懂得运用一定的技巧和手腕，在处理各种关系

上常常陷于被动，所以很难树立起自己的威信，当然也就不容易使自己成为一

个广受欢迎的人。

“老黄牛”们总是想当然地认为，只要遵守原则，就会自然而然地得到想要

的东西。 去争夺、去斗争，是对原则性的违背，因而是不道德的，也是不可取的。

他们以安分守己为美德，以争权夺利为丑恶，以不争为高尚，以争斗为可耻。 但

是在现代社会中，不敢争取、不去争取就不会有机会送上门来，更不会有免费

的午餐供你享用。

职场里的“老黄牛”们不会加入任何的利益团体，在他们身上真正体现了

“吃苦在前，享受在后”的精神。 最苦最累没人肯干的工作必定是让他去干，而

最有油水可捞的工作，他连边都挨不上。 身在“牛圈”里的“老黄牛”们在整个群

体中没有什么地位，当然在分配劳动果实的过程中就没有要求利益均沾的权

利，而只能被动地等待别人的分配和安排了。 眼前的现实利益毕竟是有限的，
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而贪心者对利益的追求又是永无止境的。 所以，他们常处于一种任人宰割的地

位。别人吃肉他喝汤，有时甚至连汤都没有。虽然平时受苦受累，但到了该享受

的时候，好像老天爷都把他们遗忘了一般。

“老黄牛”还是理所当然的“受气包”。 他们还有一个不好的性格特征———

特别害怕受到伤害，害怕承担责任。 总是不敢突破常规，不敢表露情绪，做什么

事都瞻前顾后、畏首畏尾。 在遇到矛盾和冲突时，总是一味地忍让、退缩，主张

以“和”为贵，强调以“忍”为上，结果往往不能守住自己的底线，不战而降。 他们

不善于为自己的职位晋升谋划和争取利益， 即使是有自己的看法也很难产生

影响力。 而事实上，有多大的实力就有多大的发言权，这是人类一切外交行为

中最基本的一条定律，当然在没有硝烟的职场竞争中也不例外。

在充满竞争的现代社会里，如果你不想被社会所淘汰，就必须跟上潮流的

发展，与时代同步。 如果不改变自己不知变通、甘为老好人的“老黄牛”形象，下

一个被拉下马的，说不准就是你。

◎ 任人宰割

“老牛自知夕阳晚，不待扬鞭自奋蹄。 ”不用多说，你也肯定明白这是在说

老黄牛呢。 从古到今，牛在人们的印象中都是很好的。 大家都普遍地认为牛是

高尚的动物，它踏踏实实、默默奉献，历来为我们所肯定并加以推崇。 人们也已

很自然地把牛当成了一种精神楷模，这好像是牛的光荣。

但实际上，这种精神一直是带有奴性、软弱和麻木的成分在内的。 仔细想

一下，奴性一词好像是专门为牛所准备的。

老黄牛身强体壮，却是最软弱最听话的动物。 它首先被人类所驯服，全身

都是奴颜媚骨，乖乖地对主人们俯首称臣。 主人叫它去耕地，它绝不敢去拉车；

给它吃糠，它也绝不会讨菜。 老黄牛对主人的要求从来都没有任何意见，它从

不反抗，总是无声无息地承受着不平和虐待。 它骨头坚硬却没有骨气，头颅巨

大却没有主见，以委曲换得平安。 苦累一生受尽，到最后也只能接受被主人杀
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