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从前，有位年轻人请教一位德高望重的智者：“我怎样才能成功呢？”

智者告诉他：“ 有三个秘诀：第一个是帮成功者做事 ; 第二个是与成功者共

事；第三个是请成功者为你做事。”很显然，这三个秘诀，最现实也最容易

实现的还是第一个——帮成功者做事，即跟对人，这是成功的第一步。在

大公司，这一点尤为重要，跟对人就等于搭上了成功的顺风车，可以少走

很多弯路，甚至绕开致命的失败。也就是说，只有跟对人，才能做对事；

跟错了人，整个世界也就跟着错了。

自古以来，也有许多不同时代不同行业的成功者对成功的因素给出了

各种不同的答案，于是衍生出了各种关于成功因素的不同版本。也就是说，

许多时候，才能只是一块敲门砖，门开了，能否到达彼岸，还得看自己如

何把握。众多职场人士经过不断的探索和验证得出一个结论：若想取得成

功，就必须跟对人、做对事，二者缺一不可。按照这种理念走下去的人，

往往只需要用较短的时间就能获得成功。

在现实生活中，由于公司大小和环境的不同，对这两点会有所偏向。

前   言
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小公司做对事
dagongsigenduiren

xiaogongsizuoduishi

大公司由于工作界限划分很明确，一件工作需要多人或多部门协同完成，

而且公司人员众多、人际关系也较为复杂，所以跟着对的人走对的路更加重要。

在工作中，我们会遇到各种不同类型的领导，倘若你跟对了人，你就会获得

一种职业的安全感，在他的领导下，你就有机会释放出你的能量，最大限度

地去发展自己，跟着这样的上司，你永远都不会失望。在大公司，不论你多

么有潜力、有才华，如果没有跟着那个对的人，那么你就很容易在复杂的组

织结构和人际关系中迷失，使你的潜力和才华得不到培养和施展，最后可能

导致你自身所具备的潜力和才华如树叶一般干枯掉。

而小公司因为制度不够完善，往往一件工作（或工作主体）需要一个人

来做，所以会更加注重正确地做事和做正确的事。在每天的日常工作中，我

们都要面对各种各样琐碎的事情，怎样将这些事情做好，是一门深奥的学问，

也是成就梦想的阶梯。把事做对是一种技巧、一种能力，要做对事，就要知

道对于自己来说什么是对的；做对的事是一种选择、一种方向。因此，在工作

中要脚踏实地，认真负责地做事，只有这样，才能一步步地接近自己的目标，

最终收获你所想要的一切。

也就是说，大公司跟对人，小公司做对事。跟人和做事，两者相辅相成，

缺一不可，这是通往成功的捷径。本书运用大量实例，对两者进行透彻的解析，

希望可以引导您走向成功之路。
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第一章　

在上班前需要顿悟的道理

我们每天忙忙碌碌、来来往往，到底是为了什么？我们为什么去上班？

是为了公司、为了老板，还是为了薪水，或社会地位？我们是为谁工作？

怎样才能得到老板或上司的肯定？这些都是我们在上班之前需要考虑清楚

的问题，只有懂得了这些道理，我们才会找准方向，把眼光放在这份工作

对你自身的价值上，也才可以获取我们想要的成功。

你是为自己工作

要知道，你工作，不只是为了公司，更是为了自己。如果你斤斤计较
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地盯着今天少赚了，明天吃亏了，那么你就容易被这样的短期利益蒙蔽住

心智，致使你一辈子都只能在小职员位置上待着。在工作中学习经验，锻

炼能力，获得成长的机会，这些都比薪水更重要。

人的一生中，工作占据了我们生命中的大部分时间。它是人生运转自

如的转轴，影响着我们的人生。

有人曾经采访过松下、索尼等日本大型电子公司的员工，问他们：“你

们在岗位上是做什么的？”

结果，答案五花八门，应有尽有。

“上螺丝。”

“搞焊接。”

……

甚至还有人回答说：“我在这里 20 年了，我一直在上螺丝。”

其实，他们的答案也不算错，但这些又都不是理想答案，他们没有人

回答说：“做电子产品。”更没有人回答：“加快人类与社会的联系，促进社

会的繁荣进步。”他们只是每天忙忙碌碌地上班、下班，领着固定的薪水，

机械而被动地工作着，朝九晚五。他们为了工作而工作，因为一些小事高

兴或者抱怨，却从来不思考：到底什么是工作？为什么工作？自己在为谁

工作？我们是为了老板工作吗？如果你这么想那就是大错特错了！你是在

为自己工作！

我们在工作中积累经验，锻炼自己，熟悉技巧，掌握人脉，累积信任，

在不知不觉中完成质的飞跃，至于金钱，它只是工作所给予你的无数奖励

品中的一个，金钱不是目的。如果我们的工作只是为了金钱，那么工作只

能是毫无趣味的，但如果我们是为了自己工作，工作便能够给你带来轻松
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