


前 言

有云的地方，就有天下。有人的地方，就有江湖。

赵客漫胡缨，吴钩霜雪明。银鞍照白马，飒沓如流星。

十步杀一人，千里不留行。事了拂衣去，深藏身与名……

———李白

江湖，有刀光剑影，有荆棘丛生，有人心险恶，也有豪气干云。江

湖，有世事无常，有一诺千金，虽险境重重，却精彩纷呈。

有人的地方就有江湖，江湖有时候很无情，深不见底，秘不可测。我

们本是多情人，可江湖里却不需要多情，每个人都是刀客，因此我们常

常受伤。江湖，无数人梦想置身其中，纵马驰四方，仗剑走天涯，凭一

己之力独步武林，惩恶扬善，最终美人得抱，名利双收。无奈现实与梦

想的巨大差距磨灭了许多人的壮志雄心。行走江湖，没有一身好功夫怎

么行？

如何选择未来的道路，没有人给我们写好指示牌放在路口，一切需要

自己去抉择。这种选择对于一个涉世未深的愣头青来说，这是十分困难

的：面对纷繁的诱惑，不知道如何取舍；面对杂乱的问题，不知道怎样应

对；面对复杂的人际关系，不知道如何处理……太多太多的困惑，太多

太多的矛盾，一下子全冒了出来。

社会是如此的严酷，不讲情面，不管你是否已经做好踏入社会的准

备，都得先迈开脚步，上路再说，至于在以后的日子里能不能在斗争中胜



出就全凭个人的本事了。

无论是生意场、官场、情场，都存在江湖。可以说，江湖贯穿了我

们工作和生活的全部。

有江湖就有争斗，就有陷阱。尤其是20几岁的年轻人，进入社会的

时间还不长、阅历浅，所以难免会走一些弯路、碰一些钉子、上一些当，

也难免因为不懂某些规矩而得罪人、办错事。

卡耐基说：一个人的成功，专业知识只占15%，85%的社会知识和阅

历才是关键。可是，等我们到了30岁，走过了弯路、撞过了南墙，最后

再明白过来，那就有点晚了。因为，我们已经把自己最宝贵的青春蹉跎

掉了，或者已经远远地落在了别人的后面。甚至于很多人，这一辈子也

没明白过来，最终庸碌一生。

而本书，就是让那些愣头青们能在较短的时间内，“经历”那些对

人生很关键的江湖阅历，让自己少走弯路，少中圈套，少碰墙壁，在自

己的工作和生活中顺风顺水、步步登高，从而做到“笑傲江湖”！

没有不老的神话，只有不老的江湖……
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第一篇

30岁前要经历的江湖历程

对于刚出道的菜鸟来说，要面对各种各

样的问题，经历各种磨难。而在这个过程中，

你很有可能会遭遇失败、上当，甚至会被人

利用，因此菜鸟们一定要学会一些生存法则，

尽量少走弯路！



第1章 心比天高，命比纸薄

———刚出道的年轻人如何涉足江湖

我到底更适合做什么呢？怎么还没有公司通知我面试呢？看中的公司

是否也会看中自己？竞争这么激烈，我在这个城市能站稳脚跟吗？……

江湖阅历1：小毛驴的犹豫———初涉江湖的择业心态

我到底更适合什么呢？怎么还没公司通知我面试呢？看中的公司是否

也会看中自己？竞争这么激烈，我在这个城市能站稳脚跟吗？……

择业是人生的一次重要选择，无论是刚毕业的大学生，还是初到城市

的打工仔，都要面临择业的问题，在择业过程中，心态必然是最重要的因

素。而作为刚出道的年轻人，恰恰容易在心态方面把握不住，要么好高骛

远，要么缺乏自信，要么急于求成……这些都是择业中的不良心态，而这

些又会干扰你做出正确的决策。所以对于刚出道的年轻人来说，如何克服

这些常见的不良心态，就显得尤为重要了。

盲目攀高

哈佛大学校长德雷科·鲍克说：对于每一位求职者来说，他们都希望

自己能找到一个既能发挥自己特长、待遇又很高的工作。然而在实际择业

的过程中，这样两全其美的好事确实很难如愿。这其中的原因虽然很多，

但
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但有一个很重要的原因就是求职者能否客观看待择业。

德雷科·鲍克指出，许多人在择业时，都会存在“小毛驴的犹豫”：

一头小毛驴，在干枯的茫茫草原上好不容易找到了两堆草，却一再迟疑

不知道吃哪一堆更好，结果活活饿死了。这就告诫我们：人的期望值不

可太高，在选择中要痛下决心，绝不可以因左顾右盼而坐失良机。

很多年轻人就是这样，自我评价过高，在求职中不肯“屈就”，总想

一下捡个大西瓜。而实际上却是志大才疏，眼高手低，大事做不来，小

事不肯做。求职者在择业时挑肥拣瘦，这山望着那山高，往往到头来两

手空空，一事无成。

因此，求职者在择业前，应把自己的专业特长与用人单位的实际需

求结合起来，对照衡量后再去择业。要客观地评价和认识自己的优点和

缺点，然后根据自己所学的专业，谨慎地进行分析，看看什么样的行业

或单位既可以让自己学以致用，又可以很好地发挥自身特长，发展自己

的兴趣和爱好，以便在工作中既得心应手，又可以充分发挥自己的个性。

缺乏自信

在择业问题上，自卑感强的年轻人主要的问题是，对自己的能力缺

乏了解，缺乏自信心。所以，在看到人才市场竞争激烈时，涉世未深的

年轻人产生自卑心理是很正常的。

那么，怎样消除自卑感呢？首先要相信自己。车尔尼雪夫斯基有句

名言：“假如一个人总想着‘我办不到’，那他必然会办不到。”一个人

的自信心并非与生俱有，而是在不断战胜困难的过程中逐步培养起来的。

其实每个人的生活中都会碰到困难和挫折。正如有的人讲“上帝不会把

所有幸运都送给别人，而把所有不幸带给你”。

要正确评价自己，纠正过低的自我评价，多找自己的长处，即使微

不足道也不要忽略，这些本来就属于你的财富对于恢复你的自信心是十

分必要的。人都有所长，我们可以利用自己的优势以长补短。比如有些

人总感觉学历不如别人高，证书没有别人多。但是没关系，你踏实、勤

第一篇 30岁前要经历的江湖历程
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奋，耐得住枯燥的工作，其实有很多岗位需要你这样的人，而那些学历

高、证书多的人却未必做得来。

急于求成

由于年轻人想快速实现自己的抱负，或者负担重，或者个人条件不

错、自我评价高，因而容易产生急躁的求职情绪。要克服急于求成的心

理，首先必须认清竞争是当今社会的一大特点，而竞争的一个必然结果

就是使就业难度增加，因此在一段时间内找不到合适的工作是情理之中

的事。再者，做任何事情都要有一个过程，找工作也不例外，甚至需要

更长的过程。因此，年轻人要为找工作做好打持久战的心理准备，切不

可为了一时的失败或失落而丧失信心。

焦虑不安

年轻人突然面对高强度的竞争很容易感到无所适从，产生危机感、

迷茫感，甚至是恐惧感。有的年轻人面对用人单位严格的录用程序：笔

试、口试、面试、心理测试，感到胆战心惊。尤其面对自己向往的高级

职位、待遇好的单位，参加竞争的人越多，录用条件越严格，他们就越

感到焦虑不安。

要克服焦虑的心理，就必须要树立敢于竞争的新观念。年轻人求职

的过程就是竞争的过程，即使你得到了比较理想的工作，如果没有竞争

意识，不继续努力，也有可能会丢掉这个工作。有竞争必定会有风险和

失败，确立了竞争意识，不怕风险和挫折，焦虑的心理才会得到缓解或

克服。客观地分析自己，合理地设计求职目标，尽量减少挫折，增强求

职的勇气，也会减轻心理焦虑的程度。

怕苦心理

现在的年轻人大多没有经过艰苦生活的磨炼，普遍缺乏艰苦奋斗的

创业精神。包括很多大学生也存在着学工不爱工，学农不爱农的心理，

在择业中死守北京、上海，以及沿海城市，而不愿意选择西部城市。很

多年轻人都要求工作环境好，有发展前途，薪水又高，而且工作轻一点，
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离家近一点，管理松一点，这是典型的贪图享受怕吃苦的表现。在怕苦

心理的驱使下，大家能够选择的职业面很窄，就容易形成千军万马过独

木桥的局面。

要克服怕苦心理，首先要从思想上认识到能吃苦是一个人最基本的

能力，不能吃苦就不会有事业的成功，即使是“三高”职位也同样需要

吃苦。曾有过一些大学生，千方百计挤进了外企后，又很快跳槽了，其

原因是受不了外企紧张的节奏和工作的高效率。另外还应认识到最艰苦

的环境，也最容易锻炼人，最易成功。例如，大富翁、世界级企业家美

国的哈默博士，他在23岁时已是百万富翁。二战后，他勇敢地进入百废

待兴、千疮百孔的前苏联，在那里他住的是从未见过的污秽房间，与臭

虫、老鼠为伴，没有洗澡间，没有水，没有面包。在这种艰苦的环境下

他做了石棉、铅笔、毛皮、古董等多项生意，他的事业又取得了巨大的

成功。

消极依赖

很多年轻人都有这种想法，等着老爸老妈、亲戚朋友给自己安排工

作，或者花钱，或者托人。这是一种典型的消极依赖的求职心理，对年

轻人的成长是非常不利的。不参与社会竞争，即便是暂时有了工作，将

来也很难适应社会发展的需要。所以，要充分认识到自己才是求职的主

体，要发挥自己本身的积极主动性，树立起强烈的主体意识。

只要有了正确的、积极的求职心态，就一定会找到适合自己的工作，

哪怕暂时没有找到自己喜欢的，只要坚持下去也一定可以找准自己的方

向。

江湖阅历2：第一块“敲门砖”———求职简历的制作

简历是职场中的人经常用的，找工作第一件事就是制作简历，这是

给招聘单位的第一块“敲门砖”。简历写得好与坏，直接关系到应聘的成

败。

第一篇 30岁前要经历的江湖历程
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