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编者的话

歌德说：“名言集和格言集是社会上最大的财宝———只

要懂得在适当的场合把前者带进会话里，在适当的时间唤

起对后者的记忆。”

我们人类社会那些出类拔萃的名家巨人，在推动人类

社会向前不断发展的同时，也给我们留下了宝贵的物质财

富。他们通过自身的体验和观察研究，还给我们留下了许

多有益的经验和感悟，他们将其付诸语言表达出来，被称

之为名言或格言，其中蕴含并闪耀着智慧的光芒，成为世

人宝贵的精神财富。人们将之作为座右铭，产生着无限的

灵感、启发、智慧和力量，从而成为人生的航灯，照耀着

成功的彼岸。

作为人生的追求者，茫茫人海，关键在于找到属于自

己的名家导师，关键在于找到鼓舞自己的名言警句，当然，

最关键的是在这些金玉良言的指导下付诸切实的行动。

为此，我们荟萃了古今中外的名家巨人，其中有科技

精英、文坛泰斗、艺术巨匠、政治领袖、军事将帅、思想

圣哲、财富巨商、体坛英豪、影视名人、探索英雄等，汇

编了这套《现代名言妙语全集》。本套名言妙语集分四大部

分，分别是：第一部分“名言集”，含有： 《人生名言》、

编 者 的 话
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《生活名言》、《情感名言》、《理想名言》、《品质名言》、

《文化名言》、《哲理名言》、《知识名言》；第二部分“格言

集”，含有：《人生格言》、《生活格言》、《情感格言》、《理

想格言》、《品质格言》、《文化格言》、《哲理格言》、《知识

格言》；第三部分“警言集”，含有：《社会警言》、《政治

警言》、《管理警言》；第四部分“赠言集”，含有：《校园

赠言》、《情感赠言》、《友谊赠言》、《温馨祝词》、《贺卡题

辞》等。

这些名言警句句句经典，字字珠玑，精辟睿智，闪耀

着智慧的光芒和精神的力量，具有很强的鼓舞性、哲理性

和启迪性。具有成功心理暗示和潜在力量开发的功能，不

仅可以成为我们的座右铭，还能增进自律的能力。

这些名言警句是名家巨人心灵的直接体现，是智慧的

结晶和思想的精髓，是人间智慧的高度浓缩和精华荟萃，

是人生的奥秘，生命的明灯，是铀，是核，必将引爆璀璨

的生命火花！

本书由李铭同志任主编，吴志樵、刘金铃任副主编，

参加编撰的还有李桂香、张林、宋涛、李雪、李金凤等人，

在此对他们付出的辛苦劳动表示感谢！

2006 年 4 月 18 日

管 理 警 言
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整个关键不在于政权，而在于管理。

〔苏〕列宁：《列宁选集》

一提落后，多数人很自然就联系到技术水平。实际上，

比技术本身更为重要的是管理。

〔美〕张新明，引自《现代企业经营名言》

管理是一门科学，而领导是一种艺术。

〔英〕罗杰·福尔克：《漫谈企业管理》

自动化时代的最大需要是管理。

〔美〕迪克·卡尔森：《现代管理———怎样做一个好经理》

文化程度愈提高，生产愈近代化，质量管理的重要性

就愈增加。

〔日〕石川馨：《质量管理入门》

现时代可以说是经营管理的时代，或者说是有组织的

时代。

〔日〕藤芳诚一：《经营管理论》

管 理 警 言


此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com



ＧＵＡＮＬＩＪＩＮＧＹＡＮ 3

在当今高度竞争的市场中，具有管理的最佳能力是至

关重要的。

〔美〕迪克·卡尔森：《现代管理———怎样做一个好经理》

管理就是预测和计划、组织、指挥、协调以及控制。

〔法〕亨利·法约尔：《工业管理和一般管理》

管理的基本原则是———一定的人对所管的一定的工作

的完全负责。

〔苏〕列宁：《给安·伊·叶利和罗娃的便条》

管理工作是使利用资源的收益最优。

〔美〕彼得·德鲁克

有什么样的管理人员，就有什么样的公司。

〔英〕罗杰·福尔克：《漫谈企业管理》

未来是属于知识的组织者和管理者的。

〔美〕马文·吉·沃尔夫：《日本经济飞跃的秘诀》

“提高工作效率”是管理任务和目标中的主要项目之

一。

〔日〕藤芳诚一：《经营管理论》

管 理
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管理者的本分，在求工作之有效。

〔美〕彼得·德鲁克：《有效的管理》

协调是管理的本质。

〔美〕哈罗德·孔茨、西里尔·奥唐奈：《管理学》

指挥组织各成员行动的管理概念好似一张隐去了形状

的网，它使组织凝聚成力量，以其职能来显露自己的实体。

〔美〕卡斯特，引自《国外著名管理学家论管理》

经营管理无非就是调动群众的积极性，动员群众的唯

一办法是同他们建立联系。

〔美〕李·艾柯卡：《李·艾柯卡自传》

世上没有一本研究管理的著作敢于声称自己的看法是

最后的定论。⋯⋯管理总是不断向前发展的。

〔英〕罗杰·福尔克：《漫谈企业管理》

从长远的观点来看，可以这么说，无论领导人多有手

腕，取得多么巨大的成功，企业的将来归根结底还是掌握

在全体职员们的手中。说得夸张一点的话，主宰企业命运

的，正是职员们！

〔日〕盛田昭夫：《日本·索尼·AKM》

管 理 警 言
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在那些优秀公司里，尊重个人是压倒一切的主题。

〔美〕托马斯·彼德斯：《探索企业成功之路》

领导干部应去掉权力意识，对下级要以诚相待。

〔日〕土光敏夫：《企业经营管理之道》

在企业里，如果所有的思考工作都由管理阶层来做，

企业就会遭到很大的危险。每一位员工都应该贡献他的才

智，基层员工对企业的贡献更不应局限在简单的例行工作

上，我们要求每一位员工除了劳力之外，也必须劳心。

〔日〕盛田昭夫：《索尼与我》

要认识到，企业不仅仅是少数头面人物的，同时也是

全体职工的。而对高层管理者来说，时刻从“家庭”的角

度来考虑企业的事情，尽力使企业健康发展，是他们应负

的责任。

〔日〕盛田昭夫：《日本·索尼·AKM》

在日本，一般认为，管理者最重要的任务，就在于培

育起与职员之间的健康的关系，在公司中产生出一种大家

族式的整体观念。换言之，就是要在职员中萌发出一种与

领导者共命运的情感。在日本，最成功的企业，必定是一

管 理
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种命运共同体意识已深深植根于全体职员中的企业。

〔日〕盛田昭夫：《日本·索尼·AKM》

社会的企业管理方式是劳动人民获得解放的一个方面。

劳动人民是有觉悟的生产者，通过劳动人民参加企业管理，

使他们有权利和有义务承担实际责任。

〔阿尔及利亚〕布迈丁：《阿尔及利亚国民宪章》

我非常讨厌我们公司里某些高级管理人员头脑中的自

命不凡的意识，把职工看成阿斗，将自己视为百里挑一的

人材，这是非常错误的。

〔日〕盛田昭夫：《日本·索尼·AKM》

对部属的最大尊重，乃在于发现和发挥他们的才能，

委以重任。人总希望自己的劳动得到社会的承认和重视，

而身负重任则最能造就人。谁拿得起一百斤就交给谁一百

二十斤的担子，以此激发人的创造力。

〔日〕土光敏夫《经营管理之道》

允许每一个人参与并使人人都有一种真正被信任的感

觉，这已经成为今天具有创造性和生命力的企业秘诀。

〔法〕查理斯·H·塔威尔

管 理 警 言
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部下，是可供管理者借鉴的镜子。

〔日〕土光敏夫：《经营管理之道》

管理的主要目标应是保证雇主和每一个雇员都能获得

最大限度的兴旺发达。

〔美〕弗雷德里克·泰勒

企业管理如同音乐一样，既需要有高音，也需要有低

音。

〔美〕 R·帕斯卡尔、A·阿索斯：《日本企业管理艺术》

管理者好比是交响乐队的指挥，通过他的努力、想象

和指挥，使单个乐器融合为一幕精彩的音乐表演。

〔美〕彼得·德鲁克：《有效的管理者》

有效的管理总是一种随机制宜的，或因情况而异的管

理。

〔美〕哈罗德·孔茨、西里尔·奥唐奈：《管理学》

想消灭大工业中的权威，就等于想消灭工业本身。

〔德〕恩格斯：《论权威》

人类社会和动物界一样，一个身体有两个脑袋，就是

管 理
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个怪物，就难以生存。

〔法〕亨利·法约尔：《工业管理与一般管理》

国有国风，家有家风。同样，公司必须有公司的风气。

所谓公司的风气，就是指公司的作风和传统。与哪个人的

主观意识如何无关。它是公司长年培植起来的，如同人体

的气味一样，浸透在公司全体职工的身上。

〔日〕宫木勇：《“松下”成功之路———人材的培养》

厂风同家风、民风一样，是长年累月培植起来的一种

文化遗产。

〔日〕花井正八，引自《现代日本经济》

凡事都有规矩。

〔古希腊〕德谟克利特：《沉思录》

制度带有强制性，它虽然平凡但却很有力。

〔美〕 R·帕斯卡尔、A·阿索斯：《日本企业管理艺术》

任何规章都有某些例外，绝对通用的规章是没有的。

〔英〕罗·伯顿：《忧郁症剖析》

管 理 警 言
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例外恰恰证明了规章的合理性。

〔英〕乔·拜伦：《书信和日记》

良好的管理制度对于一个国家的经济发展是绝对必要

的。先进的技术是昂贵的，假使没有一个良好的管理制度，

而想去应用这些新技术，那将是一种浪费。

〔美〕约翰·戴波尔

对于管理的所有职能来说，平衡原则是普遍适用的。

〔美〕哈里德·孔茨、西里尔·奥唐奈：《管理学》

现代管理最主要的任务是应付变化。

〔美〕卡斯特：《组织与管理：系统与权变的方法》

自由、秩序与进步三足鼎立，群体生活才能平衡发展。

〔日〕松下幸之助：《松下幸之助经营管理全集》

我对管理工作的唯一信条，便是“参与”。

〔美〕雷·怀尔德：《管理大师如是说》

由参与、责任和分权等方式，来达到全面民主本质形

态。

〔美〕雷·怀尔德：《管理大师如是说》

管 理
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集权与分权的正确平衡，就是在让下级有充分灵活性

和主动性的同时，实行最大限度的控制。

〔英〕 J·C·丹耶：《工业管理》

公司首脑应将全部职权委让给部下，把全部责任留给

自己。

〔日〕土光敏夫：《经营管理之道》

没有分层，就不能分析也不能管理。

〔日〕石川馨：《质量管理入门》

组织不良最常见、最严重的病症，便是管理层次太多。

组织结构上的一项基本原则是：尽量减少管理层次，尽量

铸制一条最短的指挥链条。

〔美〕彼·德鲁克：《管理、任务、责任、务实》

过多的层次可能就是尾大不掉的官僚体制的最大弊病。

〔美〕托马斯·彼得斯：《探索企业成功之路》

最碍事的是那种机构过多的倾向，它造成了那种在一

个瞬息万变的时代所不能容忍的刻板僵化。

〔美〕 F·拜伦，引自《探索企业成功之路》

管 理 警 言
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



12 　 ＧＵＡＮＬＩＪＩＮＧＹＡＮ

人是我们最重要的财产。

〔美〕 R·麦斐逊：《探索企业成功之路》

“人”是一切活动之本。

〔日〕盛田昭夫：《索尼与我》

人才是我们公司无与伦比的、永不枯竭的最宝贵财富。

〔德〕汉斯·卢瑙，引自《现代企业经营名言》

所谓人才就是具备职业所必需的资格的人。

〔日〕田崎醇之助：《管理者行为的心理》

社会无论如何变化，构成经营的各种因素当中，没有

比人更可宝贵的了。

〔日〕泽田久男：《经营知识》

对于现在以电子计算机为中心的企业经营来说，重视

人是最有效的经营法。

〔日〕兼杉源次郎，引自《现代企业经营名言》

完善的经营管理最先决的条件必须要用人恰当。

〔美〕杰克林：《致怀尔德的信》

管 理 警 言

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