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近年来，中国运动员人力资本相关问题逐渐成为学界的研究

热点。改革开放３０年来，中国竞技体育、体育产业、体育消费呈现

全方位发展的良好势头，特别是竞技体育所取得的成就令全球瞩

目。在市场经济下，高水平运动员日益成为稀缺的资源，体育产业

和体育市场的经济活动大都以运动员为核心来进行。而近些年围

绕中国优秀运动员的权益纠纷问题屡见报端，特别是一些明星运

动员事件更是引起了人们的极大关注，就此所引发的争论已经扩

展到中国运动员的培养体制、权益归属、利益分配、举国体制等诸

多方面。长期以来，中国专业运动员人力资本及其产权问题被理

论界所忽视，而近些年运动员人力资本及其产权问题已成为中国

体育改革过程中无法回避的话题，如果中国运动员人力资本权益

归属、产权实现以及产权制度缺失等问题不解决，围绕运动员权益

问题的冲突必将长期存在，并有激化的可能。

人力资本理论是研究社会经济运行中人的自身价值，探索人

力资本的特征、形成、投资及收益分配等问题的理论。社会主义市

场经济条件下，明晰中国各类运动员产权边界，优化配置有限的高

水平运动员资源，有效地进行资本运营，是中国由体育大国迈向体

育强国的战略需要。运动员人力资本及其产权问题直接关系到中
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国竞技体育事业的健康、可持续发展，研究中国运动员人力资本及

其产权制度等问题，能够开辟运动员人力资本投资分析与产权界

定新的研究思路和领域，研究成果可为中国运动员人力资本各投

资主体在运动员权益分享方面提供理论上的参考，有利于推动中

国体育事业的社会化、市场化、职业化进程，具有十分重要的现实

意义和理论价值。

本书针对现阶段中国体育界存在的关于运动员人力资本产权

方面的争论焦点，结合中国运动员培养和管理体制，拓展运用人力

资本理论、产权理论，对中国运动员人力资本的概念、内涵、形成、

投资以及运动员人力资本产权、产权制度建设等基础理论问题进

行了深入的阐述和大胆的探索。本书章节框架合理，研究全面系

统，见解独到，在理论上有所创新，具有一定的针对性和时效性，研

究所提出的策略和政策建议较为合理，具有一定的可行性。

原武汉体育学院院长
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第一章

导　论

!"#$%&'()

当前，中国正处在由原计划经济向社会主义市场经济转变的

重要时期。中国社会主义经济摆脱了过分僵化的计划经济体制，

引入了市场经济的竞争机制，极大地调动了社会各方面的积极性，

促进了社会生产力的发展，各行各业正呈现出蒸蒸日上、蓬勃发展

的景象。改革开放３０年来，随着经济体制的转轨和政治体制改革

的不断深入，中国的综合国力显著增强，国际地位不断提高。进入

新世纪，借助中国经济的全面腾飞，竞技体育、体育健身、体育产

业、体育消费呈现全方位发展的良好势头，体育产业、体育消费有

望成为中国经济发展新的增长点。

竞技体育是体育的重要组成部分，是体育中最为活跃、最具魅

力、最具代表性的部分。竞技体育通过高水平的竞技、竞争，优胜

劣汰，催人奋进，推动着体育事业的不断发展，作为社会发展的一

项重要内容，竞技体育依托社会的发展而发展，同时又对社会的发

展起促进作用。中国竞技体育在举国体制的支撑与保障下，在短

短２０多年的时间内迅速崛起，跻身奥运三强，取得了辉煌的成就。

在２００４年雅典奥运会上，中国体育健儿共获得金牌３２枚、银牌１７

枚和铜牌１４枚，金牌总数列第二位。特别是在２００８年北京奥运
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会上，中国体育健儿更是以５１枚金牌、１００枚奖牌的骄人战绩列

金牌数第一，奖牌数第二，取得历史性突破，这些成就令全球瞩目，

同时也把中国竞技体育事业推向历史的最高峰，奥林匹克体育思

想和体育文化在中华民族得到空前的传播与发展。

在经济转轨、社会转型的过程中，随着中国市场经济体制的确

立与不断推进，极大地推动了商品经济的发展。２０００年悉尼奥运

会后，体育商业化的趋势逐渐明朗，中国竞技体育举国体制也不断

受到市场经济的冲击。近几年，中国体育界出现的王治郅、田亮、

彭帅、艾冬梅等事件，以及奥神俱乐部与篮球管理中心的纠纷、“丁

俊晖培养模式”引起了人们的极大关注。在这些纠纷中，运动员个

体与政府相关部门以及俱乐部之间权益争夺的背后是运动员人力

资本产权的争夺，造成这些矛盾纠纷的深层原因是运动员人力资

本产权关系的界定不清。由于中国处于经济转轨、社会转型的特

殊时期，以及多年举国体制下人们形成的惯性思维，运动员人力资

本及其产权的归属极其模糊，加之国家缺乏这方面的法律条文和

明确的条例规定，造成了现阶段中国运动员产权难以明晰的现状。

在国家政治、经济体制改革的大形式下，体育系统的改革已显得滞

后，国家强有力的举国办奥运的行政手段更使得举国体制得到前

所未有的强化，同时也掩盖了当前体育界存在的一些问题。党的

十七大号召人们努力创建和谐社会，全中国人民也沉浸在成功举

办北京奥运会的辉煌成就以及竞技体育带给我们的巨大喜悦中，

但上述这些事件引发的争论使人们不能不思考今后中国体育事业

的发展方向。如果在市场经济体制下中国运动员产权及其权益关

系不能加以明晰，举国体制的某些观念不能打破，更多类似的事件

还将陆续发生。

中国沸沸扬扬的田亮的“除名风波”尽管发生在体育界，但是
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其引发的震荡远远超出了体育的范畴，对其的讨论已经拓展到运

动员产权、肖像权、商业开发、举国体制及市场经济等诸多方面。

中国“丁俊晖模式”和清华大学跳水队的尴尬遭遇反映出在体育

部门垄断体育市场的前提下，家庭和集体投资模式的“产权”仍然

是不完整的。邹春兰、艾冬梅等事件的个案，反映出体育界一个不

小的群落不尽如人意的生存状态。从“姚明诉可口可乐侵权”、

“刘翔白沙广告案”到“彭帅与网管中心反目”等一系列事件，都凸

现出中国体育明星的市场管理缺失。随着中国市场经济体制的不

断完善，在体育事业产业化、市场化的进程中围绕着运动员权益问

题的争论与冲突将愈加激烈，运动员人力资本及其产权问题已成

为中国体育改革过程中无法回避的话题。

党的十四大确定了社会主义市场经济作为中国经济体制改革

的目标模式。社会主义市场经济就是坚持以公有制为主，把市场

作为资源配置的基础性手段，同时针对市场机制本身存在的弱点

和消极方面，运用计划手段即政府宏观调控加以调节和弥补的经

济运行方式。① 建国后中国体育事业是在计划经济体制下，按照

福利事业的框架和模式，由国家包办体育并采用行政方式运作，即

人们所说的举国体育体制模式。关于举国体制的内涵，国家体育

总局局长刘鹏在《备战２００８年奥运会暨２００５年冬训动员大会上

的讲话》中进行了较全面地阐述：“中国竞技体育举国体制是在社

会主义初级阶段的历史条件下，与中国的竞技体育发展目标相适

应，是我们实现奥运战略的最有力的支撑和保障。竞技体育举国

体制就是集中有限的人力、物力和财力，最大限度地调动各方面的

积极性，有效配置全国的竞技体育资源，上下形成合力，努力提高

!!$
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① 杨桦：《竞技体育与奥运备战重要问题的研究》，北京体育大学出版社，２００６
年，第２９页。
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竞技体育水平，创造优异运动成绩，为国争光。”①中国进入社会主

义市场经济以来，其举国体制在某些方面发生了质的变化，在新体

制下建立良性的适应社会主义市场经济要求的中国竞技体育运行

机制，是中国当前体育改革所面临的重要任务。中共中央《关于制

定国民经济和社会发展第十个五年计划的纲要》和国家体育总局

《关于２００１—２０１０年体育改革与发展纲要》指明：中国体育发展的

方向是走与市场经济体制相适应的可持续发展道路。随着商业经

济与竞技体育结合得越来越紧密，中国竞技体育终归要面对市场

的问题，既然商业行为是纯粹市场化的，那么在解决运动员产权归

属问题上，就必须以市场化原则下的契约来约束与管理其商业行

为，而不是将计划管理模式套用在市场行为上。

在市场经济条件下，运动员不仅是运动场上的主角，而且是整

个职业体育运动的核心，体育产业和体育市场的经济活动都围绕

运动员这个核心来进行。国内外的实证事实表明，运动员人力资

本是一国竞技体育和体育产业发展的关键所在，一国竞技体育是

否能在国际赛事夺取奖牌以及位次如何，与该国优秀运动员的群

体数量和质量呈强正相关。体育经济学家认为，运动员的训练和

比赛，在本质上也是一种劳动（劳务）。职业运动员的身价实际上

体现了社会对运动员劳动成果与劳动能力的承认。② 因此，研究

运动员人力资本的经济价值对发展中国体育经济理论和实践具有

重大意义。

人力资本理论（ｔｈｅＴｈｅｏｒｙｏｆＨｕｍａｎＣａｐｉｔａｌ）是研究社会经济

运行中人的自身价值，探索人力资本的内涵、特征、形成过程、人力

!!%
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①
②

刘鹏：《备战２００８年奥运会暨２００５年冬训动员大会上的讲话》，２００５年１２月。
李万来：《从人力资本理论看运动员的经济价值》，《体育文化导刊》，２００５年

第３期。
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资本投资形式及投资成本与收益分配等相关问题的理论。人力资

本是现代经济的第一生产要素，无论什么样的社会和经济形态，劳

动能力都是决定个人、组织以至整个民族存在与发展的关键因素。

所谓人力资本，是指体现于劳动者身上，通过投资形成并由劳动者

的知识、技能和体力所构成的资本。① 生产人力资本的制度，是由

一系列正式和非正式规则构成的系统结构，这一制度结构，置身于

由国家、经济、知识和文化４种要素组成的制度环境之中，是一个

与环境不断发生物质、能量和信息交换的开放系统。② 产权是构

成社会经济制度的基础性元素，是市场交易及有序运行的基本前

提，产权的界定、结构和安排不仅直接决定一个国家的社会经济制

度的结构和性质，而且影响着该国资源配置及制度运行的成本和

效率。③ 产权是一种排他性的权利，是规定人们相互行为关系的

一种社会基础性的规则，产权表现为一组权利束，它可以分解为多

种权利并统一呈现一种结构状态。④

运动员人力资本产权是由运动员人力资本的使用价值和稀缺

性价值引起的一种行为权力的规范，即对人们行为边界的界定。⑤

在运动员人力资本交易和使用中，产权能够界定交易各方的行为

边界，即一方面规定了交易各方发生关系的方式，同时也确定和明

晰了财产收益归属关系。在现实的市场经济活动中，物质资本产

权和运动员人力资本产权共同规定了人们可以干什么，不能干什
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①

②
③

④
⑤

ＴＷＳｃｈｕｌｔｚ．ＩｎｖｅｓｔｍｅｎｔｉｎＣａｐｉｔａｌＨｕｍａｎ．ＴｈｅＡｍｅｒｉｃａｎＥｃｏｎｏｍｉｃＲｅｖｉｅｗ，Ｖｏｌ．
１３（１）：６５－７６．

王建民：《人力资本生产制度研究》，经济科学出版社，２００１年，第４８－５０页。
马广奇：《马克思产权理论与西方现代产权理论的比较分析》，《经济学家》，

１９９６年第６期。
刘伟，李风圣：《产权通论》，北京出版社，１９９８年，第１５－１６页。
李海，万茹：《运动员人力资本产权的本质与特征》，《北京体育大学学报》，

２００７年第７期。
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么，并界定了在既得利益下的损益得失，以及相应的赔偿方法和原

则，本质上运动员人力资本产权反映了人与人之间的社会经济关

系。长期以来，中国的体育产权制度是一种以国有产权为核心、以

政府行政管理为主导的产权制度，这与传统的计划经济体制是相

适应的。① 在传统的计划经济体制下，中国体育产权的运营具有

浓厚的行政色彩，国家及地方各级体委作为政府的体育职能部门，

完全以一种行政的方式办体育，传统的体育管理体制是一种典型

的政府管理型体制。② 其营运特点是：全部管理职权由政府行使，

国家管理体育主要采用行政手段，所有经济义务由国家承担。

!*#$+,-'./0

理论的探索必须走在实践的前面，当前中国经济社会健康、持

续、快速发展，体育事业蒸蒸日上、全面腾飞，２００８年北京奥运会

的成功举办更是向世界人民展现了中国改革开放后社会主义事业

所取得的辉煌成就。北京奥运会后中国社会主义市场经济体制建

设必将不断深入和完善，为了使中国体育事业能够健康可持续发

展，一些问题是必须要进行思考的，比如培养运动员过程中国家、

企业（俱乐部）、运动员家庭和个人的投资情况如何？责任如何划

分？运动员人力资本的产权的权能和权益如何界定和分配？政府

部门或运动员单方面宣称其拥有产权的说法是否有理论上或法律

上的依据？如何突破我们培养运动员的体制瓶颈？什么才是与中

!!'
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①

②

唐俊，姜君利：《体育市场改革中的产权问题分析》，《体育成人教育学刊》，

２００３年第１２期。
徐金华：《关于中国体育体制特点及其发展的研究》，《南京体育学院学报（社

科版）》，２００３年第６期。
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国特色社会主义市场经济相符合的运动员产权制度模式？由于运

动员人力资本及其产权问题直接关系到中国体育事业的顺利改革

与健康发展。基于对上述问题的思考，本研究结合中国社会转型

的时代背景，以运动员人力资本为切入点，运用马克思政治经济

学、人力资本理论、产权理论、新制度经济学的相关原理，全面、深

入地分析研究运动员人力资本性质、特征、价值、形成和投资以及

运动员人力资本产权内涵、权益分享、产权制度建设等一系列问

题。在理论分析的基础上尝试构建中国运动员人力资本及其产权

制度的理论体系，并最终提出中国运动员人力资本产权保护的策

略及政策建议，从而促进中国竞技体育事业的健康可持续发展。

实践以理论为指导，理论的研究与探索必须走在实践的前面，

成熟的理论模型有助于解决现实社会生活中的经济问题。由于国

内目前对运动员人力资本及产权方面处于零散、边缘化的研究状

态，本研究结合中国现阶段经济转轨、社会转型、政府职能转换的

时代背景，针对现阶段中国体育界存在的关于运动员人力资本产

权方面的争论焦点，研究运动员人力资本形成、投资及其产权制度

等相关问题，具有一定的针对性和时效性。通过对中国运动员人

力资本及其产权制度理论体系的研究与构建，能够开辟运动员人

力资本投资分析与产权界定新的研究思路和领域，研究成果可为

中国运动员人力资本各投资主体在运动员权益分享方面提供理论

上的参考，有利于推动中国体育事业的社会化、市场化、职业化进

程。因此，研究中国经济体制转轨时期的运动员人力资本投资及

其产权制度相关理论问题，符合市场经济条件下中国体育事业发

展的内在要求，具有十分重要的现实意义和理论价值。
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一、人力资本理论国内外研究综述

（一）国外人力资本理论的研究

２０世纪６０、７０年代，传统的资本理论有了新的重大发展，兴

起于西方的人力资本理论突破了资本只是物质资本的束缚，认为

资本包括人力资本和物质资本，这一理论上的重要创新增强了经

济学对社会经济现象的解释力，有力地推动了经济学的发展。人

力资本理论认为，人的经济价值由两部分构成：一是人的成本价值

（ＣｏｓｔＶａｌｕｅ），二是人的投资价值（ＩｎｖｅｓｔｍｅｎｔＶａｌｕｅ）。人之所以具

有经济价值，一是因为人的成长和劳动能力的形成与维持需要花

费成本，二是因为凝聚在人体之中的知识、技能等因素具有创造经

济价值的能力。① 人力资本理论的思想渊源，最早可追溯到古典

经济学家亚当·斯密，他认识到了人在社会生产中的举足轻重的

经济价值，并对人力资本以及教育的经济意义作了较深刻的理论

阐述。马歇尔通过对人力资本相关问题进行分析研究后明确指

出，所有资本中最有价值的是对人本身的投资。１９０６年，费雪发

表了《资本的性质与收入》一文，首次明确提出了人力资本的概

念，并将其纳入经济分析的理论框架中。虽然人力资本很早就引

起了经济学家的注意，但在长达近５０年的时间里，正统经济学并

没有真正把人力资本理论纳入经济学的核心内容中，直到 １９６０

年，美国著名经济学家西奥多·Ｗ·舒尔茨（Ｔ．Ｗ．Ｓｃｈｕｌｔｚ）在经济

学年会上发表《人力资本投资》的主题演说，第一次系统、深刻地

!!)
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① 李万来：《从人力资本理论看运动员的经济价值》，《体育文化导刊》，２００５年
第３期。
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论述了人力资本理论，在学术界引起了轰动，从此开辟了经济学研

究的新领域。此次演说标志着人力资本理论的正式创立，舒尔茨

也因此在１９７９年荣获了诺贝尔经济学奖。与舒尔茨同时代及以

后对人力资本理论作出突出贡献的主要有加里·Ｓ·贝克尔

（Ｇａｒｙ．Ｓ．Ｂｅｃｋｅｒ）、爱德华·丹尼森、雅各布·明塞尔等，他们从不

同的角度对人力资本进行了论述。

舒尔茨的最大贡献在于他冲破重重阻力，第一次系统地提出

了人力资本理论，使其成为经济学一门新的分支，而且还进一步研

究了人力资本形成的方式与途径，对教育投资的收益率以及教育

对经济增长的贡献做了定量研究。舒尔茨对人力资本理论贡献重

大，被人们称为“人力资本之父”。与舒尔茨同时代的加里·Ｓ·

贝克尔（Ｇａｒｙ．Ｓ．Ｂｅｃｋｅｒ）弥补了舒尔茨只分析教育对经济增长的

宏观作用的缺陷，把表面上与经济学无关的现象与经济学联系起

来，运用经济数学方法，从微观角度系统分析研究了人力资本与个

人收入分配的关系，进一步完善了人力资本理论。爱德华·丹尼

森对舒尔茨论证的教育对美国经济增长的贡献率做了修正，他将

经济增长的余数分解为规模经济效应、资源配置和组织管理改善、

知识应用上的延时效应以及资本和劳动力质量本身的提高等等，

从而论证了１９２９年至１９５７年间美国的经济增长中教育的贡献率

应是２３％，而不是舒尔茨所讲的３３％。① 雅各布·明赛尔将人力

资本投资与收入分配联系起来进行研究，建立了较为完整的人力

资本收益分配模型，进而开创了人力资本研究的另一个分支，同时

他还研究了人员的在职培训对其人力资本形成的贡献等问题。

２０世纪７０年代后，更多的学者对人力资本进行了研究，特别
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① Ｂｅｃｋｅｒ，Ｇａｒｙ．ＩｎｖｅｓｔｍｅｎｔｉｎＨｕｍａｎＣａｐｉｔａｌ：ＡＴｈｅｏｒｅｔｉｃａｌＡｎａｌｙｓｉｓ．ＴｈｅＪｏｕｒｎａｌｏｆ
ＰｏｌｉｔｉｃａｌＥｃｏｎｏｍｙ，１９６２．
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是８０年代以知识经济为背景的“新经济增长理论”的代表人物罗

伯特·Ｅ·卢卡斯（Ｒｏｂｅｒｔ．Ｅ．Ｌｕｃａｓ）和保罗·Ｍ·罗默（Ｐａｕｌ．Ｍ．

Ｒｏｍｅｒ），在古典的生产函数模型中加入了人力资本，从而确立了

人力资本在经济增长中的重要地位。卢卡斯和罗默把人力资本视

为最重要的内生变量，特别强调人力资本存量和人力资本投资在

内生性经济增长和从不发达经济向发达经济转变过程中的首要作

用，试图通过这些研究揭示人力资本投资水平及其变化对各国经

济增长率和人均收入水平发展趋势的影响，进而确定人力资本和

人力资本投资在经济增长和经济发展中的关键作用。①②

２０世纪９０年代以来，人力资本的研究思路伴随着知识资本

理论的兴起发生了悄然变化。以加尔布雷恩、埃得文森、沙利文、

斯图尔特等人为代表的知识资本理论，侧重于从分析知识资本的

结构角度来阐释人力资本，其目的在于揭示人力资本与结构性资

本之间的相互关系。知识资本理论借助新制度经济学相关原理对

人力资本特征和产权制度安排原因及其意义进行了深入研究，认

为人力资本价值的实现必须有相对应的结构性资本的支持，即可

以通过制度和组织的安排来促进人力资本价值的积累、提升和

实现。

（二）中国人力资本理论的研究

改革开放后上世纪８０年代后期，人力资本理论被介绍到中国

并渐渐被接受，学者们也广泛开展研究，其运用范围也不断得以拓

宽。中国专家学者对人力资本的研究主要集中在以下几方面：
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①

②

Ｒ．Ｌｕｃａｓ．ＯｎｔｈｅＭｅｃｈａｎｉｃｓｏｆＥｃｏｎｏｍｉｃＤｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．ＪｏｕｒｎａｌｏｆＭｏｎｅｔａｒｙＥｃｏ
ｎｏｍｉｃｓ，１９８８，２２．

Ｐ．Ｒｏｏｍｅｒ．ＩｎｃｒｅａｓｉｎｇＲｅｔｕｒｎｓａｎｄＬｏｎｇＲｕｎＧｒｏｗｔｈ．ＪｏｕｒｎａｌｏｆＰｏｌｉｔｉｃａｌＥｃｏｎｏｍｙ，
１９８６，９４（５）．

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com


