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序

设计是一种文化。优秀的设计作品不仅是感性的图形和色彩，也是设计者在创作过程

中理性分析与思考的综合体现，其内涵及意义应该是丰富与深远的。 标志设计是平面设

计与广告设计等专业重要的基础课程，具有较强的实践性。而实践又是检验设计理念的定

位、图形、字体、色彩的选用是否成功，是否具有优势的标准。所以标志设计的水准也往

往成为评价一名设计师、一个设计机构的衡量标准。

与艺术设计类本科院校实行的学科制教学体系不同，艺术设计类高职院校在教学方面

应该有其自身的特点。高职教育的目标是为社会培养具有较强实践能力的应用型、技能型

和工艺型人才，在教学方面多采用更为贴近实践环节的“项目导向制”教学模式。具体来

说，就是在教学的一开始就让学生们深入每一个实际工作案例之中，使学生在具体的案例

实践中完成学习任务，提高实践能力。

由北京财贸职业学院艺术学院教师王晓昕主编的高职艺术教育系列教材《标志设计》

完全体现出上述特点，强调了课程的实践性。与按“知识点”为单位横向展开的教材不

同，这套标志设计教材采用了以标志设计的分类为依据，以具体企业案例为单位的纵向展

开的编写方式，使学生们在具体的实践项目中掌握知识，提高能力，达到“厚基础、强能

力”的教学目的。这不失为标志设计教学的一种大胆尝试和创新。

在重视实践性的同时，这本教材也注重针对专业理论的学习与培养，将基础理论知识

按照不同的侧重点揉入各个实践项目中，使各个具体项目具有很强的知识针对性和理论指

向性，学生能够在提高能力的同时不断印证其所掌握的专业基础知识。

我希望广大读者通过对这本教材的学习，加之不懈的努力，终能实现成为一名优秀艺

术设计人才的梦想。

是为序。

 清华大学美术学院  副教授

	 中国包装联合会设计委员会  全国委员

	 清华大学美术学院平面设计系统开发研究所  所长
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近年来，随着社会经济的发展，旧的高职教育体制已经不能适应当前的形势，高职教

育界内部正在酝酿着一场改革，即改革传统教学模式中教学和实践分离的弊端，将实践环

节融入教学之中，使得教学具有强烈的实践指向性。

教学的改革首先要从教材的改革开始。“标志设计”课程是广告及平面设计专业重要

的专业实践课程。因此，“标志设计”课程的教材也要首先体现出“实践性”的特点，以

实现教材对教学的指向性。

本书以上述原则为根本出发点，强调“厚基础、强能力”，针对高职学生的特点，因

材施教，形成以下特色。

(1) 以“项目教学”为先导。

本书的设计主要是依据实践项目，除了概论和标志设计必需的图形图像知识准备以

外，完全是按照标志设计的分类项目来编写的，如产品类标志设计、企业类标志设计、文

化类标志设计等。这样的方式可以使读者在学习的时候更有连贯性，达到学完一章就能够

基本掌握标志设计的大体流程和方法，并能够进行独立设计工作的目标。

(2) 教材编排以纵向为主线，横向为补充。

与市面上流行的其他教材不同，本书的编排方式并不是以传统“学科制”的“横向

结构”（以知识点的分类为依据，如标志设计的色彩、标志设计的字体、标志设计的形式

等）为依据，而是采用“纵向结构”，即以各个不同类别的项目为分类依据，将各个知识

点以补充的方式横向融入各个项目实践之中，这样可以使读者一目了然，从一开始就明白

标志的各个要点是如何在具体实践中运用的，避免纸上谈兵。

① 纵向结构：主要是指在总的章节编排方面以项目的分类和项目实践的流程为依据。

纵

向

编

写

项目的分类 项目实践的流程

产品类标志设计 背景调研和资料收集

设计要素的挖掘

标志设计开发完成

标志的推广应用

企业类标志设计 同上

文化类标志设计 同上

公共类标志设计 同上

个人类标志设计 同上

② 横向结构：主要是指在各个具体的章节中穿插不同的基础知识点，以补充纵向编

写留下的基础知识方面的漏洞。
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章 名 基础知识点

1 标志设计的前期准备
认知标志设计项目的工作

图形训练——图形的创意与构思

2 产品类标志设计

标志设计的思维方法

标志设计的设计定位

标志设计的原则与要求

标志设计的形式美法则运用

3 企业类标志设计
标志的表现手段与元素

标志设计的新趋势

4 文化类标志设计
标志的色彩表现

标志的基本构成要素

5 公共类标志设计

公共类标志的分类

标志的造型特点

标志的设计原则

6 个人类标志设计

标志的功能与作用

标志的表现形式

标志的实际应用

(3) 在具体的项目实践中，有重点、有主次地训练学生的实践能力。

在具体的项目实践中，本书并没有笼统、简单地描述项目的实践步骤，而是将不同的

能力点融入不同的项目操作步骤之中，使读者在学习的时候能够有针对性地训练，继而有

针对性地提高自己在某方面的操作能力，从而达到了提高实践能力的目的。

不同操作步骤所对应的能力点如下所示。

项目实践流程 对应能力点

背景调研和资料收集 文献调研能力、语言沟通能力（与客户沟通）

设计要素的挖掘 图形创意能力、图形整合能力、草图绘制能力

标志设计开发完成 软件运用能力、综合应用能力

标志的推广应用 软件运用能力、综合应用能力、整合调整能力

(4) 本书的总体构想。

编者

2010年7月
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一、认知标志设计项目的工作

二、图形训练——图形的创意与构思

本章导言：认知标志设计项目的前期准备工作，使学生掌握标志设计项目

的设计流程和工作要点。培养和训练学生的图形创意思维能力，并通过这

些前期准备工作，使学生们进入标志设计的基本工作状态。

	 	 标志设计的前期准备
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第一节  认知标志设计项目的工作

导言：从整体上讲，标志设计项目虽然是企业形象设计系统（VIS）中必不可缺的重

要组成部分，但它却可以作为独立项目进行项目开发与完善。标志设计项目可大可小，小

到设计成只具有识别功能的小图标，大到设计的标志需要整合企业文化和精神等，体现品

牌价值。标志设计项目单纯从设计角度讲，可以由个人完成；从创意开发、方案整合角度

讲，则必须由设计团队集体完成。

一、标志设计项目的开发流程

正确的标志设计项目流程能产生准确的标志设计思路，是优秀标志设计产生的必要前

提。正确的标志设计项目流程如下。

典型工作任务 典型工作任务描述与技能点概括

信息收集 1. 客户阐述标志设计项目内容及要求。 
2. 客户提供相关文件，包括企业形象设计手册、未来发展战略、公司规划等有

关文本和图片资料，支持标志设计项目

提案 1. 双方就标志设计项目内容进行协商，修改、补充，以达成共识。 
2. 双方确定设计具体细节及价格

会议 1. 双方签定《标志设计项目合同书》。 
2. 客户支付50%预付款。 
3. 客户提供设计相关内容资料

工作计划 1. 安排标志设计项目的具体负责人、工作小组与创作团队。 
2. 分配工作。 
3. 市场调查。 
4. 收集标志设计项目的创作资料

策划、设计、制作 1. 整体策划、设计制作。 
2. 客户审核确认。 
3. 修改或调整，完成整体设计。 
4. 提交客户最终审核

完成 1. 客户根据合同内容进行验收工作。 
2. 验收合格，由客户签发《设计合格确认书》。 
3. 客户支付余款

跟踪服务 1. 与客户建立长期合作关系。 
2. 为客户提供相关增值服务（标志改进与提升、品牌维护、市场调查等）。 
3. 为客户提供相关技术咨询服务

二、标志设计项目的前期准备工作

外部条件：企业提供标志设计项目资料

内部条件：创作团队（良好的合作关系、行之有效的创作方法等）、设计师（具有相

关的法律知识，良好的职业道德、责任心、沟通交流能力、设计表现能力、综合陈述能

力等）
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硬件条件：安装有标志设计软件的计算机、速写本、铅笔、直尺、曲线尺、圆规的工

具等

第二节  图形训练——图形的创意与构思

导言：对学生进行有针对性的联想创意训练，主要是为了培养学生的标志设计创意思维

能力。在图形联想创意训练之前，一定要清楚地了解一些重要概念，然后再进行图形和思维

的训练，这样可以使我们具备坚实的理论基础，做到有的放矢。

一、理论准备

1. 图形的概念

图形是在特定思想意识支配下对某一个或多个视觉元素组合的蓄意刻画和表达形式。

优秀的图形是视觉美感的升华，是深刻寓意的视觉呈现，给予人哲理启示。解释以上概念

虽是简短的一句话，却包含了丰富的知识量：图形是视觉元素组合，是若干个视觉元素的

有机组合；图形是视觉美感的升华，是经过适当的艺术加工而成的，具有良好的视觉效

果；图形是深刻寓意的视觉呈现，必须表达需要体现的含义。当把握了这三个主要的知识

点，对图形的分析就能做到有的放矢。

2. 联想的概念

联想是因一事物而想起与之有关事物的思想活动，由于某人或某种事物而想起其他相

关的人或事物，由某一概念而引起其他相关的概念。联想是暂时神经联系的复活，它是事

物之间联系和关系的反映。

当一种事物和另一种事物相类似时，往往会从这一事物引起对另一事物的联想。把记

忆的材料与自己体验过的事物连接起来，记忆效果就会很好。联想的主要分类如下。

(1) 相似联想：由某一事物或现象想到与它相似的其他事物或现象，进而产生某种新

设想。

例如：太阳——圆、月亮——船

(2) 接近联想：根据事物之间在空间或时间上的彼此接近进行联想，进而产生某种新

设想的思维方式。

例如：儿童——花朵、祖国——母亲

(3) 对比联想：根据事物之间存在着的互不相同或彼此相反的情况进行联想，从而引

发出某种新设想的思维方式。

例如：黑暗——光明、邪恶——正直

(4) 因果联想：对逻辑上有因果关系的事物产生的联想。

例如：蝌蚪——青蛙、乌云——下雨

3. 创意的概念

创意（名词）：有创造性的想法、构思等，如颇具创意。 

创意（动词）：提出有创造性的想法、构思等，如这项活动由工会创意发起。
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创意（英文）：originality

创意是什么？创意是传统的叛逆；是打破常规的哲学；是大智大勇的同义；是一种智

能拓展；是一种文化底蕴；是一种闪光的震撼；是破旧立新的创造与毁灭的循环；是点题

造势的把握；是跳出庐山之外的思路，超越自我，超越常规的导引；是智能产业神奇组合

的经济魔方；是思想库、智囊团的能量释放；是深度情感与理性的思考与实践；是思维碰

撞、智慧对接；是创造性的系统工程；是投资未来、创造未来的过程。简而言之，创意就

是具有新颖性和创造性的想法。

二、图形联想创意训练

图形创意训练（看图说话）

通过观察图形，说出以下问题。

(1) 主题图形是什么？

(2) 应用了什么联想方法？

(3) 广告中的创意是什么？

案例一（见图1.1）

(1) 主题图形：掉牙齿和啤酒瓶盖。

(2) 联想方式：用牙齿起啤酒和啤酒销量大进行联想。

(3) 创意表现：用事实（牙齿的破坏程度）证明啤酒的销量大。

案例二（见图1.2）

图1.1 图形联想创意训练一

图1.2 图形联想创意训练二

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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(1) 主题图形：包裹着的尸体和香烟嘴儿。

(2) 联想方式：香烟和尸体进行联想。

(3) 创意表现：吸烟可以导致人死亡。

案例三（见图1.3）

(1) 主题图形：胜利的手势和被砍断的树木。

(2) 联想方式：从手势的胜利含义和树木被砍伐的形态进行联想。

(3) 创意表现：生态的破坏换来的并不是真正的胜利。

案例四（见图1.4）

(1) 主题图形：被撕开的纸巾边缘的肌理和森林里的树木形状剪影。

(2) 联想方式：纸的制造离不开木材，从被撕开的纸巾边缘的肌理外观和森林里树木

剪影外观进行联想。

(3) 创意表现：节约资源。

图1.3 图形联想创意训练三

图1. 4 图形联想创意训练四
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案例五（见图1.5）

(1) 主题图形：人的头皮、头发和垃圾。

(2) 联想方式：人自身是爱干净的，头发里有头皮屑都很难容忍，何况是一些垃圾。

(3) 创意表现：讲究卫生，爱护环境。

案例六（见图1.6）

(1) 主题图形：眼镜和酒瓶的底部。

(2) 联想方式：眼镜联想到眼睛、视力，酒瓶联想到酒，简洁的文字设问。

(3) 创意表现：请勿酒后驾驶。

图1. 6 图形联想创意训练六

图1. 5 图形联想创意训练五
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案例七（见图1.7）

(1) 主题图形：麦当劳叔叔的背影与BURGER KING柜台

(2) 联想方式：麦当劳是著名的快餐汉堡店，麦当劳叔叔居然跑到BURGER KING柜

台买汉堡？

(3) 创意表现：商业竞争。

案例八（见图1.8）

图1. 7 图形联想创意训练七

图1. 8 图形联想创意训练八
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(1) 主题图形：人体肺的图形与燃烧的烟头，英文NO。

(2) 联想方式：燃烧的烟头和烟雾熏黑了的肺部，由此产生损害健康的联想。

(3) 创意表现：吸烟有害健康，请勿吸烟。

三、设计元素的构思与开发

导言：在标志设计项目中，优秀的标志设计在很多情况下取决于设计师的文化程度、

思维方式、设计技巧等因素。因此，设计师在进行标志设计时，要充分考虑多种设计元

素，包括企业文化、企业精神、企业理念、企业历史等，从设计构成角度考虑图形、文

字、色彩等设计元素及各元素之间的组合到恰到好处才是好标志的标准。

在实践中，标志设计通常以文字、图形及文字与图形相结合的方式来作为标志设计的

表现手法，来表现标志所要表现的意象。

1. 文字设计元素的开发

导言：文字设计元素的开发，是指在标志设计项目中，标志的主要表现元素是文字，

而这个文字信息是从与企业有关的信息中提取出来的一个文字或一个关键词，并以这个文

字信息进行标志设计的形式。这类标志中，提取信息的主要方式如下。

(1) 公司名称的全称或公司名称的首个文字（中、英文），如图1. 9所示。

(2) 品牌名称的全称或品牌名称的首个文字（中、英文），如图1. 10所示。

(3) 创始人名字、发明者姓名，如图1. 11所示。

图1.9 公司名称的全称或首个文字 图1.10 品牌名称的全称或首个文字

图1.11 创始人名字、发明者姓名
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2. 图形设计元素的开发

导言：图形设计元素的开发，是指在标志设计项目中，标志的主要表现元素是图形，

而这个图形信息是从与企业有关的信息中提取出来的全部、部分、象征图形，并以这个图

形信息进行标志设计的形式。

这类标志中，主要提取方式如下。

(1) 产品外观，如图1.12所示。

(2) 创始人头像，如图1.13所示。

(3) 企业标志性建筑物，如图1.14所示。

图1.13 创始人头像图1.12 产品外观

图1.14 企业标志性建筑物

习    题

1. 尽可能多地列出文字设计元素开发形式中的典型标志设计，举例说明。

2. 尽可能多地列出图形设计元素开发形式中的典型标志设计，举例说明。
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