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序　言

　　如果你是“拼爹游戏”的成功者，正在为进入中国银行还是国家税务
局而犹豫不决，请遵照“爹”的意思办，这本书帮不了你；如果你是“富二
代”，正在为是接班还是浪迹天涯而斗争，那么你拿错了这本书，请直接参
加“富二代高级昂贵培训班”或咨询俱乐部专家；如果你想一夜成名，你可
以不读任何书，直接参加电视台某些热门的节目；如果你想一夜暴富，这
本书会让你失望，请放下它，另外去找市场上汗牛充栋的“成功秘笈”。

如果你跟我一样，不在以上的如果里面，你可以选择读这本书，并且
我建议你慢慢地读，仔细地看，深刻地想，认真地做。

关于职业规划，我不想再给大家鼓吹什么理论，比如“孙子兵法”中的
内容，也不想列举诸如“哈佛大学”的研究成果等来向你证明职业规划的
重要性，因为这些，你Ｇｏｏｇｌｅ一下就马上会得到１００００条以上的结果。

我只是告诉能够读到这里的你：在家里睡觉，你不需要知道氧气瓶是
什么，但是如果你像万科的王总一样去玩登山，那就最好算好所带氧气的
容量；到上海看世博会，你可以不考虑带水，因为园里面的水虽然贵点，你
还是可以买得到，但如果你心血来潮去撒哈拉沙漠探险，合适的水量就决
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定了你是否可以完整回家。
既然你跟我一样，不是在我前面的“如果”里的人，你就是在被过度狩

猎和砍伐的原始森林里的受伤少年，虽然没有狮子老虎会吃你，它们已经
被人类打死或活捉了，但是，为了避免被百无聊赖但全副武装的猎人打
死，你还得做一个不跑在最后的人。

如果你不想在就业岗位不如就业人数多的时候，成为失业的一员；避
免在下一次裁员大潮来临的时候，终日惶恐不安；希望职业生涯中少一些
弯路，多一些快乐，速度快一些，高度高一些，那么，职业规划可以帮你达
成以上的目的。

跟本书作者的结识，缘自她原来所做的猎头工作，当时我是她的有效
猎物之一，虽然她没有成功地将我再次转卖。后来，我们经常就职业规划
方面的问题进行探讨，而我也见证了她的职业发展轨迹。

最初，她应一些媒体之邀写一些职业规划方面的文章，在业余时间也
帮别人做一些职业咨询，在这个过程中，她喜欢上了职业咨询这份工作。
然而６年前，当她放弃发展势头良好的猎头顾问工作，毅然转身下海从事
她所热爱的职业规划事业时，包括我在内的不少朋友还是吃了一惊。刚
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序　言３　　　　

　

开始我认为这是一个有个性的知识女性的感性冲动，不会坚持多久，因为
需要职业规划的人虽然很多，我们也认为要有人来填补和启蒙，但从商业
模式来说，面向个人提供职业咨询服务并收取费用的企业很难生存下去。
但是让我肃然起敬的是，她用韧劲坚持了下来，目前她参与创办的威士敦
职业咨询，成为大陆为数不多的以职业咨询为主业的公司之一。

她在身体力行地实践着自己的“职业生涯规划”理论体系，从事一份
喜欢又擅长的工作，选择了自己想要的生活方式。因为喜欢，所以专注，
她可以多年如一日地保持着对职业咨询工作的热情；因为擅长，所以专
业，她的服务得到了众多前来做职业咨询的客户的高度评价。

正是基于对作者的专注及专业的认同与欣赏，结合我自身在职业发
展过程中所走的弯路带来的教训，在仔细阅读完本书的内容之后，我认为
这本书将有助于真正有职业规划意识和需求的读者，所以即使工作很忙，
我还是爽快地答应了为本书写序。

市面上职业规划的书籍很多，但原创的不多，专职从事职业咨询工作
的作者就更少。本书是在作者与几百个职场人士一对一的职业咨询案
例、十几所高校相关的培训与讲座的基础上写成的，不仅有理念，更有许
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多案例可以让你在别人的故事中学经验，而自助式练习则是手把手教你
如何做职业规划书，如何争取到工作机会。

关于职业规划的方法与步骤，本书做了详细的阐述，尽情享受阅读的
乐趣吧！

最后希望各位读者能够把握自己的前程，过上快乐幸福的生活。每
个个体都幸福了，我们的社会才能真正达到胡主席希望的和谐社会。

百威英博啤酒（中国）投资有限公司
培训总监　杨松林
２０１０年７月７日
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第１章
引　　子

１．１　为什么要职业规划？

提到职业规划，很多人的第一个疑问就是有必要规划吗？不少人没有
规划，事业也很成功啊，但是我能举出更多因为规划而成功，不规划而失败
的例子。我们在考虑一个问题时，不能仅仅着眼于个案，而要看概率。比
尔·盖茨辍学创业成了世界首富，但大部分人都不会因此而效仿他，还是会
走考个好大学、找份好工作这样一条常规路线，因为对普通大众来说这条路
成功的概率更大。所以，如果你不是前面序言中所说的有个好爸爸，是个富
二代，或者想一夜成名、一夜暴富的人，而是像杜拉拉一样没有背景、必须走
正规路子、靠个人奋斗获得成功的职场人士，那么，不妨做做职业规划。

职业规划究竟有何作用呢？具体如下：
１．确认喜欢或擅长的工作
所有人都希望从事喜欢又擅长的工作，或者至少满足其一。有些人很

幸运，不用规划就找到了这样的工作。但更多的人却处于迷茫中，而现在社
会分工越来越细，职能越来越多，你不可能通过一一尝试来确定，那么，你可
以借助职业规划找到自己的兴趣与优势。
２．最大限度降低与避免职场中的失误与风险
失误是指主观所犯的本来可以避免的错误，它可能存在于职业规划的

每一个步骤，每一个环节。譬如不了解职业信息，会错失很多机会；不清楚



２　　　　 我的成功我规划－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－

自己的兴趣与能力，就无法确定应该从事什么职业；没有职业目标，会浪费
很多时间、精力，做无用功；有了职业目标，却不知道如何达成目标，容易导
致半途而废。通过阅读本书并按建议去实践可以尽量避免这些失误。

案例：当年我与面试官平起平坐
白军１９９７年参加工作，就职于一家食品公司，从事销售工作。公司

中等规模，待遇不高。１９９９年网络公司兴起，重金网罗大量人才。他抱
着玩玩的态度应聘了一家公司，没想到被录取了。这是一个与食品完
全不同的行业，这份工作始终令他力不从心，但因为热门，他留了下来。
令人始料未及的是，２００１年网络公司大批关门、裁员，他不幸也成了失
业大军的一员。在失业的压力下，他“病急乱投医”，进入了一家自己并
不满意的食品公司。不知不觉在这家公司已经工作近三年，所以当猎
头公司向他推荐一家业内知名公司时，他非常高兴。

但是让白军万分意外的是，他发现自己的面试官竟是当年的点头
之交！两人当初同样是刚入行的基层销售人员，虽然属于不同的公司，
却常常能够在同一个经销商那里碰面。可是五年过后，别人已经升至
区域经理，白军却坐在那里，等待着被他面试和挑选。

“就算大家的能力有差距，也不至于相差这么大。如果我呆在五年
前的那家公司，做到现在应该也是很不错的。为了一两千块钱，毫无目
标地跳槽，真是得不偿失。”

在我们的身边，类似白军这样的例子并不少见。大学的同学、曾经的同
事、相识的朋友，大家原来在同一起跑线上，可是五年、十年之后，境遇却有
天壤之别。

白军不是不努力，付出的辛劳也不比别人少，可是为什么结果却不尽如
人意呢？究其原因，是他努力的方向错了。如果他跳槽之前，详细地了解网
络行业的情况；如果他工作力不从心时，及时地回到他熟悉的行业；如果他
失业找工作时，多掌握一些求职技巧，而不是“病急乱投医”，今天他的职业
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