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写在《攀钢职工文艺作品精选丛书》

        出版发行之际

      ’      ''1
    攀钢文联将近年来我公司职工在省市乃至全国一些刊物

发表、在国际性艺术活动中参展，以及获得各类奖励的文学艺

术作品，汇编成《攀钢职工文艺作品精选丛书》出版发行。这是

一件大事、好事，也是广大文学艺术爱好者关心的事。从现实

角度看，她对广大职工有激励和陶冶情操的作用;从历史角度

来说，她可以教育后人。所以，这是一件很有意义的事情。

    江泽民总书记提出:“以科学的理论武装人，以正确的舆

论引导人，以高尚的精神塑造人，以优秀的作品鼓舞人。”这是

宣传思想战线的长期战略任务。江总书记指出，建设有中国特

色的社会主义文化 ，这是事关民族振兴的大问题。宣传文化

工作能不能团结人民，鼓舞人民，很大程度上要看有没有一大

批好的精神产品。没有优秀作品，就没有导向。优秀作品是一

个国家、一个时代精神文化水平的集中反映，对精神产品生产

具有重要的示范和影响作用。

    随着社会主义市场经济的建立，经济与文化逐步地在互

相渗透、相互影响，出现了经济文化一体化的新趋势。我认为，

在社会主义市场经济条件下，经济效益显著，是一个企业兴旺

发达的重要标志，但它不是唯一标志，我们认为带有终极意义

的是文化的汇聚。一个企业如果只有经济的躯壳而没有文化



的内涵，那么就称不上现代化企业。因此，我们一定要在抓企

业经济发展的同时，把企业文化的发展、尤其是企业文学艺术

的发展和繁荣放到重要的位置。

    《攀钢职工文艺作品精选丛书》的出版，不仅是公司职工

业余文艺创作精品的展示，也是对公司业余文艺创作队伍整

体水平的检阅，而且她为我们在广大职工中深入进行弘扬攀

钢精神的再教育提供了生动教材，对激励广大职工振奋精神，

克服公司目前面临的暂时困难、共渡难关、再创辉煌将产生积

极影响。所以，我们应该看到，这不仅是出几本书的事情，而是

一件功在当代，利在子孙的大好事情。

    当然，由于我们业余文艺工作起步晚，很长一段时间处于

“自发式”、“封闭型”状态，好作品、特别是称得上“精品”的还

很少。此“丛书”也可能有许多不尽如人意的地方。但是她终

于第一次将我们认为比较好的作品汇集起来了。这既是一次

极有意义的尝试，也是一个良好的开端。勿庸置疑，她对我们

广大业余创作骨干将产生很好的激励，振奋作用，必将催动攀
钢业余文学艺术创作活动将迎来一个百花争艳、繁花似锦的

“春天”。

    我衷心祝愿我公司文学艺术工作伴随着企业的深入发展

而发展，伴随着企业经济的腾飞而繁荣!



我们头上的太阳永远是鲜红的

— 序 《丰 碑 》

吴 野

    不分春夏秋冬，攀枝花的太阳都是鲜红的，灼热、滚烫。

    辑入这本集子的三十四篇通讯、报告文学作品，也都像攀

枝花的太阳一样，给人以灼热、滚烫的感觉。

    因为，它们记叙的是一段华光四射的历史，是洋溢着灼人

热度的创业历程。

    三十多年前，这里是金沙江畔一个仅有七户人家的荒村，

三十多年后，耸立在这里的拥有十多万员工的国有特大型企

业-— 攀钢(集团)公司。三十年，不要说在一个民族的发展历

程中只是一个极其短暂的瞬间，即使在个人的生命里，也仅仅

是一个不长的段落。可是，在这个短短的时间里，在中国西部

这片热土上发生的开天辟地般的变化中，却蕴含着多少令人

意气风发、壮怀激烈的经历，产生了多少令山河气壮、天地增

辉的故事。创业者们创造的奇迹，足以使祖国母亲自豪，在中

国社会主义的发展史上，也应当占有重要的地位。记录下它

们，让历史告诉后代，是我们这一代人义不容辞的责任。攀钢

(集团)公司的文学创作者们勇敢地挑起了这个重担，因为他

们就是这些来自天南海北的创业者中的一员，因为他们不仅

同他们的描写对象一道，历经了攀登的艰辛，并且在并肩进行

的苦战中.真切地理解了创业者的心路历程，像熟悉自己的掌
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纹一样熟知他们情感大海的每一朵波涛。

    攀钢是出钢铁的地方，也是出文学的地方。出好钢、出多

种多样的钢材，去加强祖国的现代化建设;出人才，出多种多

样的文学艺术作品，去强化精神文明建设，是攀钢对祖国的巨

大贡献。这里的生活是沸腾的.生活的节奏是富于力度的。在

攀西特有钠太阳的照耀下，在飞溅的钢花中，攀钢的文学创作

者们捕促到切合历史大走势的灵感，提炼出具有时代神韵的

诗情画意，捶炼出铿锵有力的语言。攀钢有关心、理解文学艺

术事业的好领导，有众多的文学艺术的创作者与爱好者，有文

学艺术的专门性组织— 攀钢文学艺术界联合会，同在钢铁

生产方面一样，在文学艺术生产方面，攀钢也做出了自己独特

的贡献。

    在攀钢文联的精心组织和大力推动下，我们看到了摆在

眼前的这本不寻常的散发着攀西太阳的高热的《攀钢职工文

艺作品精选丛书》中的通讯报告文学作品卷《丰碑》。

    收入这部集子的作品，大都是曾经在省以上报刊公开发

表过的，有的还曾获得市以上优秀报告文学作品奖。这表明.

白们早已在攀钢(集团)公司内外的广大读者群中，产生过强

具的影响。它们的思想、艺术质量已经经受过实践的检验，获

4了读者的好评。这次结集成书，就更便于阅读和保存，必将

在更广泛的范围产生良好的社会效应。

    这些通讯和报告文学作品，是艰辛的攀钢之路上数万创

业者留下的足迹，一个个脚印浸溃着汗水，浸溃着血痕，浸渍

着他们对祖国、对事业的一片赤诚。这些通讯和报告文学作

品，是一条长长的时代英雄画廊，尽管三十几篇作品不可能写

尽数万创业者，但透过他们，我们仍然可以清晰地看到那支使

攀西大裂谷发生了亘古以来从未有过的巨变的钢铁大军的精

    ·4 .



神风采，体会到那如林如峰的手臂是怎样托起了明夭的太阳。
    这些作品，有反映公司两级领导干部的，有反映优秀科技

工作者代表的，有反映一线职工风采的，也有反映教育战线、

医疗战线和群众文化方面的佼佼者的，还有几篇是反映公司

生产经营、二期建设、科技攻关、发展集体经济、引进外资，以

及支持航天工业和改革开放中走向世界的。有的作品正面描

绘了公司各级干部和科技人员在经营管理、科技攻关方面沤
心沥血的辛劳，有的却从另一个方面表现了在攀钢这个独特

空间中做出了卓越成绩的教学、医务工作者。这些文章的作者

同他们的描写对象一道，经历了艰苦的创业历程，对他们知之
甚深，爱之甚挚，写来自然具有感人肺腑的力量。通过这些作

品，我们看到了攀钢广大职工在改革开放中朝气蓬勃、积极向

上的精神风貌，看到了攀钢人开拓进取、勇攀高峰的豪情壮
日二
'心、 0

    职工写，写职工，激励职工攀高峰，《丰碑》的全部作品都

紧紧扣住了攀钢(集团)公司生产建设这一主旋律。有的作品

以质朴的文笔;生动的细节，朴素无华地记叙了攀钢职工在陡

峭的山间曲径上向上攀登的壮烈行动;有的作品以精巧的构

思，优美的文笔，细致地勾勒了攀钢人对祖国、对事业的深厚

感情，有的文章大气磅礴地记叙了公司各级领导者率领千军

万马，长年奋战在攀西大裂谷的大行动，力透纸背地显示出宏
伟阔大的气势;有的文章则细致入微地描叙了在不同岗位上

的职工不辞辛劳I T11具琐屑，长年累月地从事着繁杂的各项工
作，洋溢着对攀钢职工高尚情怀的崇高敬意。它们立脚攀西这

块热土，从职工火热的生活中提取素材，提炼出具4典型意义

的生动情节，揭示了攀钢职工高尚的思想情操，展示了攀钢人
为振兴祖国钢铁事业忘我奋斗的精神风貌。毫无疑问，这样的

                                                                          ·5.



作品必将达到“用优秀的作品鼓舞人”，增强企业的凝聚力、向

心力的目的。这本集子以及《攀钢职工文艺作品精选丛书》的
出版，不仅对攀钢职工具有重要的意义，就是对于正在建设有

中国特色的社会主义的各条战线的战斗者，对于正在成长的

年轻一代，对于将把攀钢的创业史当作历史来读的后人，都有
着重大的激励和启示意义。

  P愿借此机会，向攀钢的广大职工表示我的敬意，向为创
作了这些优秀作品的攀钢的文学艺术工作者们表示敬意，愿

我们的文学艺术创作永远和创业者火热的斗争生活紧紧地结
合在一起，愿我们的文学艺术事业永远和祖国的发展进步结

合在一起。

    我们头上的太阳永远是鲜红的，滚烫的。

1996年5月15 8
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丰 碑

李J&精

攀 西 大 裂 谷 的 开 拓 者

    我国三大共生护基地之一的攀枝花地区，地处我国西南

川滇交界的崇山峻岭间。

    这是一片神奇的土地。地质学家探明，在这个与东非大裂

谷相媲美的“聚宝盆”中.蕴藏着全国20%的铁、87%的钒、

93写的钦，还有数童惊人的稼、锐、钻等稀有金属及丰富的水

力、木材、煤炭资源 。

    1965年，当数万名拓荒者怀着“建设攀枝花，让毛主席睡

好觉”的庄严使命感，乘坐解放牌卡车来到这里时，令日攀钢

(集团)公司所在地一一“弄弄坪”还是一个名副其实的“不毛

之地”，是一个紧靠全沙江渡口，只有七户人家的荒村。

    30年来，开发攀西资源已取得了举世瞩目的成就。

    作为攀枝花钢铁基地建设的拓荒者之一的赵忠玉，在开

发攀西这块宝地中，溶进了大半生的心血和精力。他走止公司

领导岗位后，坚持改革开放，卓有成效地推进稳定职工队伍，

开发攀钢人才资源和攀西矿产资源三大来统工程，对攀钢(集

团)公司的发展费尽心血。

他深深感到企业的危机，这危机来自人心、人才⋯⋯

    攀钢的童年是在十年动乱中度过的，生产管理混乱，多数

职工都没有经过培训，事故不断，攀钢初期生产可以说是“险

象环生”。但是，攀钢人排除干扰，边干边学，用他们的智慧和



丰 碑

勇气一回回抢险，潜写了一曲曲英雄的凯歌。

    如果说，攀钢前十年是冲出困境的大裂谷中站稳脚跟的

10年，那么，攀钢真正的崛起则是在70年代末80年代初。

    赵忠玉就是在攀钢崛起后，欣欣向荣的鼎盛时期从调任

冶金部副部长的黎明手中，接过攀钢总经理这副重担的。

    人们似乎有一个错觉，认为只有使一个濒临倒闭的烂摊

子扭亏为盈，才能表现出一个成功企业家的杰出才能。按理

说，赵忠玉接任攀钢经理时已有一个好的基础，工作应该正好

开展了。可事实上，在这样一个高基点上起步，摆在赵忠玉面

前的却是一条更为艰辛的路:一要巩固，二要发展。

    赵忠玉永远不会忘记:他上任前不久，一些人说过:“当年

我们是为了让毛主席睡好觉，才来建设攀枝花的。如今，毛主

席睡着了，该让我们走了啊!:’

    赵忠玉上任后，一名工人直言不讳地对他说:“你们当官

的想生产，攻难关，知道我们想什么吗?我们想走，想回家!”

    一位要求调走的工程师找到赵忠玉，哀求“老板”高抬贵

手，其理由是‘儿子连续几年高考不中，不愿再把后代搭在山

沟里 !

    随着沿海地区的开发和兴旺、人事制度的改革和人们的

价值观念的转变，不少人对自己亲手创造的攀钢冷漠了。偏僻

的山沟、枯躁的生活、落后的教育，汇集成震撼攀钢的人才大

滑坡:仅 1981年前后 3年多时间里，从攀钢调走的就达3000

多人;公司仅有的17名高级工程师.只剩下 7名;而年年分配

来攀钢的大学生，报到率只达60写。

    赵忠玉深深感到企业的危机，这危机不是来自炼铁高炉，

也不是来自轧钢车间，而是来自人心，人才。

    赵忠玉知道，一切竟争包括企业竞争，其内核都表现为对

    ·2·
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人的竞争，其中包括治理人、得到人，让人发挥出最大的聪明

才智去创造财富，等等。

    赵忠玉说，与宝钢比，我们没有那么好的条件;与鞍钢比，

我们没有那么老的资格。但是，我们不能让攀钢的职工窝窝囊

囊地工作，窝窝囊囊地生活，我们要为他们提供一流的环境和

服务。他在职工代表大会上推心置腹地说:“我这个人没有多

大能耐，我仅能做到的，是你们累了想坐，我给搬个凳子;想

睡，我给拿个枕头⋯⋯

    赵忠玉说到做到。

    不久，在成都梁家巷，一座 18层高的攀钢大厦拔地而起，

攀钢职工探亲、出差路过成都再也不用为找不到旅馆而蹲车

站了。攀钢还投资750万元建成了闭路电视系统;投资近千万

元建成了江边综合性文体活动中心。

    为尽快改变攀钢教育落后的状况，攀钢对教育实行了统

一管理。由公司教育处接管了原分散的二级厂矿、单位的子弟

学校。正规教育、职工培训、电大函大一齐上。从幼儿教育到

成人教育，形成了一个完整的教育体系，几年功夫，攀钢子女

的高考升学率由零升到20%a

    赵忠玉十分重视科技进步，尤其重视发挥科技人员的作

用。他大胆提拔和重用德才兼备的知识分子，重奖有功的科技

人员。赵忠玉在选拔干部中，任人唯贤，不搞论资排辈，提倡企

业内人才的合理流动，尽量为专业人员提供出国学习、考察和

深造的机会。

    赵忠玉稳定职工队伍的系统工程取得了显著成果:1989

年，有800多名各类专业人员涌进攀钢，还有 1000多专业人

员站在大门外，等待调进攀钢。

    攀钢的凝聚力、吸引力增强了，为生产、建设的深人发展、
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为企业的腾飞打 F了坚实的基础。

他以建立现代企业制度为目标，确定了改革思路⋯⋯

    赵忠一R是个积极开拓进取的人。在他而前，是一条条没有

终点的起跑线。

    1980年，攀钢公司放r一颗“卫星”:在全国冶金行业第

一家对国家实行承包。这时，赵忠玉刚刚走上公司副总经理的

领导岗位。

    然而'31-非一包就能治百病。有J’外部的条件，内因才是

变化的根木。赵忠玉清醒地看到这一点。他积极配合公司总

、经理黎明，从改革企业经营管理体制入手，逐步强化了生产经

营指挥系统。

    1983年，赵忠玉山攀钢副总经理升任总经理后，他抓化

攀钢“技术落后、管理更落后”的薄弱环节，积极推进简政放权

8条措施，给基层以更多的生产经营自主权.把用人权、机构

设置权、奖金分配权普遍下放到二级厂矿，形成了“集中指挥，

统一经营，专业协作，分类放权”的攀钢独特的管理模式。

    伴随着管理机制改革，赵忠玉又让内部经营承包责任制

的轮子迅速转动，以}1标承包为核心，实行产品工资含量包

干、上交利润递增包于、费用包干，工资总额与产量、利润挂

钩，以及全员风险抵押承包等配套成龙的经济承包责任制。-

    1985年，赵忠玉又在全国大型企业中第一个在公司内试

行二级)‘矿的厂长、经理负责制;1986年，又是他第一个在冶

金系统实行公司经理负责制。

    改革10年，攀钢的生产迅猛发展，经济效益显著提高:十

年间共实现利税28. 6亿元，上交国家 17. 5亿元;10年来，攀

钢新增固定资产达1。亿元之多，年增加钢产量50万吨，相当
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于国家新增一座中型钢厂。

    进入 1994年，赵忠玉又以建立现代企业制度为目标，确

定了“钢铁为主、多角经营”的发展方针，按照“主体与辅助相

分离、生产与生活相分离”的原则，确定了“管好主体、搞好辅

助、放开后勤”的改革思路。

    他说:借外国人的钱，当然有风险，但命中注定我们要冒

风险⋯⋯

    有人说赵忠玉是个“冒险家”，为实现他努力开发和综合

利用攀西资源、“把攀钢建设成为现代化的钢铁钒钦基地”的

追求，有一股子“天不怕、地不怕”的劲头。

    1986年，攀钢在弄弄坪2. 5平方公里的舞台上，又拉开

了一场感人心灵的重头戏，这就是经国家批准恢复建设的攀

钢二期工程。

    攀钢人将在“微雕钢城”上再度“微雕”，形成年产 250万

吨钢的生产能力。

    前景使人振奋。可是，随着国家基建投资体制的改革，投

资主体转向企业。基建管理由甲方承担。几十亿的投资，从何

而来?

    钱，成了攀钢二期建设的关键。没有钱，设备运不进来，材

料拿不到手，建设寸步难行。

    攀钢只有一条路可以走，就是负债建设。

    根据负债方案，攀钢的决策者们决定向外国银行借2. 1

亿美元。

    一时间，攀钢的干部和工人不理解:为什么去冒如此大的

风险?而赵忠玉渴望在风浪中一搏，他劝慰大家:“攀钢要有自

己的追求。借外国人的钱，当然有风险。但是，我们这些干企

业的人，命中注定要冒风险。如果不冒风险上二期，得天独厚

                                                                            ，5 ，

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com


