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评课即课堂教学评价，是指根据一定教育理念和教学目标，通

过系统地收集课堂教学活动的信息，运用可操作的评价手段对信息

进行科学分析，从而对课堂教学的各个要素及发展变化进行价值判

断的过程。要求其对课堂教学成败得失及原因作出中肯的分析和评

估，并且能够从教育理论的高度对课堂上的教育行为作出正确的解

释。评课是教学、教研工作过程中一项经常开展的活动。评课的类

型很多，有同事之间互相学习、共同研讨评课；有学校领导诊断、

检查的评课；有上级专家鉴定或评判的评课；等等。

在当前新课程改革的背景下，客观、公正、科学地评价课堂教

学，对探讨课堂教学规律、提高课堂教学效率、促进学生全面发

展、促进教师专业成长、深化课程改革有着十分重要的意义。

首先，评课可以增强教师主动运用教学思想指导教学实践行为

的意识。先进的教育思想不仅是课堂教学的灵魂，也是评好课的前

提。因此，评课者要评好课，必须研究教育思想。在评课中，评课

者只有用先进的教育思想、超前的课改意识分析、透视每一节课，

才能对课的优劣作出客观、正确、科学的判断，才能给授课者以正

确的指导，从而促进授课者转变教育思想，更新教育观念，揭示教

育规律，促进学生发展。

其次，评课是教师展示教学、反思教学、改进教学的有效方
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式，是教师成长的阶梯。课堂教学是由教学目标、教学设计、教学

实施、教学评价等组成的相对完整的教学过程。在这一过程中，教

师的教学理念、课程意识、教学能力、学识水平以及学生的学习状

态、学习效果等均真实展现出来。通过评课，可以把这些真实信息

及时提供给师生，以便调节教学活动，使之始终目的明确，方向正

确，方法得当，行之有效。

再次，评课的目的不仅仅是为了证明，为了改进，更着眼于师

生发展和促进当前新课程改革。它集管理调控、诊断指导、鉴定激

励、沟通反馈及科研为一体，是研究课堂教学最直接、最具体、最

有效的一种方法和手段。

教育大计，教师为本。本书旨在为中小学教师理论素养的提升

与实践能力的提高相结合而编写。在组织结构上承袭了《上好课应

知应会》一书，共包括九个话题，依次讨论了课堂评价的理念、目

标和方式，研制了课堂评价的基本指标，研究阐述了课堂评价总量

表和分量表的编制、课堂评价分析报告的撰写和结果信息的反馈等

问题。掌握了本书的内容将有利于教师对自己的教学、学生的学习

进行自查反思，促进自主提高；有利于对课堂教学进行有效教学的

因素分析，寻找有效的教学和学习策略；有利于关怀师生的生命质

量，促进教师专业提高和学生主动、健康、和谐的发展。

本书由李广老师进行了整体框架的设计及最后的统稿。具体的

写作分工为：隋镜撰写专题一，王巍撰写专题二，王璇撰写专题

三，韩锐撰写专题四，司丽娟撰写专题五，蒋碧野撰写专题六，朴

方旭撰写专题七，武维卫撰写专题八，张雷撰写专题九。

本书在编写过程中引用了诸多学者的学术成果，在此一并表示

感谢。另外，本书中未免有瑕疵纰漏之处，还恳请专家和读者们批

评指正。

圆园员园 年 缘 月 愿 日

圆
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话题一：
评价理念先进

目标指南

随着教育改革的不断深入，评课已经成为教学活动中的一个重

要组成部分，并推动着学校的日常教学。许多课堂教学模式和课堂

教学改进模式都是通过评课发展起来的，影响着许多教师的教学理

念。评好课对于课堂教学改革以及教师专业发展具有很重要的推动

作用。思想决定行动，课堂教学评价理念是一切课堂教学活动的行

动指南。评价者运用先进的理念对教师的课堂教学进行评价，并对

课堂教学作出更加成熟与科学的判断。因此，我们应该首先明确新

课程改革下先进的课堂教学评价理念，并能在课堂教学中渗透先进

的评价理念，探讨什么样的评价理念有助于学生的发展，教师的成

长，并为解决中小学教师的实际评价理念问题提供指导帮助。①

员
① 顾志跃援 如何评课［酝］援 上海：华东师范大学出版社，圆园园怨：员援



案例感知

促进学生多种智能的全面发展

场景：在语文课上，教师要求学生评论刚看完的一部电影。

语言智能：用自己的话解释一下故事内容。给当地报纸写一篇

评论，找出片中的关键词并讨论他们在传达电影信息上起到的

作用。

空间智能：用图片、图表、照片等形式表达股市的主要信息。

做一个公告牌或者海报，有效宣传这部电影，讨论为什么要这

样做。

音乐智能：考虑影片中音乐的分量，为什么其中的音乐可以有

效传达影片的信息或者不能有效地传达。

逻辑数学智能：算出片中男演员与女演员的比率，年老演员和

年轻演员的比率，以及影片中主要情节出现的逻辑顺序。

肢体运动智能：设计一个喜剧片段或滑稽短剧表演片中最有意

义的一个情节，用舞蹈表演一个场面，给片中的某个场景建一个可

以放在电影博物馆的原型。

内省智能：以片中一个主角的身份写一封信到学校，以影片作

者的身份写一篇公开的演讲稿，给杂志写一篇观后感。

人际关系智能：模拟一个与影片出品人见面的场景，并与他讨

论影片要传达的信息以及放映后的反响。

自然智能：对照和比较片中植物与动物的照片，在居住地附近

开一个图片展，展示几种相似类型的图片，并且清楚地在上面标注

每种动植物的类型。

评摇 析：

多元智能理论的提出在教育理论界产生了广泛的影响，基层的

广大教师对多元智能理论也在逐步熟悉，但是，这一理论对于中国

的教育实践来说仍然停留在启示性大于实用性的层面上。多元智能

理论为我们的教学评价提供了一种全新的视角与理念，兼顾学生不

圆



同优势智能领域的特点，让每一名学生都能利用自己的优势学习。

这个案例具有一定的操作性和实用性，可在具体的日常教学中使用

多元智能评价理论进行评价。①

理论导航

大 师 点 拨

摇 摇 一、人本主义教育思想

人本主义教育是以人为本，研究人整体的本性、经验与价值的

科学，也就是研究人的本性、潜能、经验、价值、意向性、创造

力、自我选择和自我实现的科学。② 美国心理学家马斯洛认为，人

本化教育的目的就是“人的自我实现”，即完美人性的形成和达到

人所能及的境界。③ 人的自我实现就是个体在发展过程中潜能的不

断实现。在此基础上，马斯洛提出的“需要层次理论”对人的需要

层次和情感认知作了系统区分，提出人性固有的本能需要都应该尽

可能地满足。他提出，自我实现的创造首先强调的是人格，而不是

成就。因此，教育的重心应放在“人性转变、性格转变以及整个人

的充分发展”上。他认为，儿童的创造性源于深层的自我，包含着

人的一切欢乐、热爱和潜能。

罗杰斯于 圆园 世纪 远园 年代创立了“以学生为中心”的教育教学

理论。罗杰斯认为，情感和认知是人类精神世界中两个不可分割的

猿

①

②

③

杨九俊援 教学评价方法与设计［酝］援 北京：教育科学出版社，圆园园源：猿援
陈琦，刘儒德援 当代教育心理学［酝］援 北京：北京师范大学出版社，圆园园苑：
圆园愿援
马斯洛援 人性能达到的境界［酝］援 昆明：云南人民出版社，员怨愿苑：员缘缘援



有机组成部分，彼此是融为一体的。因此，他的教育理想是要培养

躯体、心智、情感、精神、心力融为一体的人，也就是既用情感方

式也用认知方式行事的情知合一的人。①

人既是管理或评价的对象，也是管理或评价的目的，更是管理

或评价的主体。在现代社会中，一切管理或评价工作者必须以人为

中心。作为以教育人、培养人、塑造人、把学生培养成社会需要、

全面发展的劳动者和建设者为己任的现代教育系统，以人为本的思

想就更具特色了。因此，在学校的教师评价中必须以人本主义思想

为基础，体现人本主义思想。②

摇 摇 二、多元智能理论

多元智能理论是由美国哈佛大学著名教育学及心理学专家霍华

德·加德纳于 员怨愿猿 年提出的。加德纳提出，人类至少存在八种智

能，分别是语言智能、逻辑数学智能、空间智能、肢体动觉智能、

音乐智能、人际智能、内省技能以及他后来补充的自然观察技能。

受遗传和环境的影响，这些智能在不同个体身上的体现是有差异

的，有的发展早，有的发展晚；智力结构组合也不同（几项全能或

几项优秀，几项稍差）。每一种智能都代表着一种区别于其他智能

的独特思考模式，这些智能之间是相互依赖、相互补充的。多元智

能理论还认为，智力的不同组合使得每一个体的智力结构各具特

点，即使是同一项智力，其表现形式也是多种多样的。从关系上

讲：“智能在相当程度上是独立存在的。”智能的这种独立性意味着

即使一个人有很高的某一种智能，却并不一定有着同样程度的其他

智能。从重要性上讲，每种智能都有同等的重要作用，并不一定要

源

①

②

陈琦，刘儒德援 当代教育心理学［酝］援 北京：北京师范大学出版社，圆园园苑：
圆园苑援
郑梅枝援 发展性教师评价理念下的课堂教学评价研究与实施［阅］援 硕士学位论

文援 江西师范大学，圆园园缘援



在某一个领域成功才算智商高。①

加德纳在他的著作中指出，评价时不能简单地以一种智能考查

教师或学生以及学校教育的效果，因为这都是片面的，会使教师和

学生身上许多重要的智能得不到确认和开发。因此，以多元智能理

论为指导，教师应树立一个多元化、情境化的评价观，通过多种渠

道，采取多种方式，在多种不同的实际生活（或类似实际生活）和

学习情境下进行，并以此为依据选择和设计适宜的教学内容与教学

方法，使我们对学生的评价确实成为促进每一名学生充分发展的有

效手段。②

在评价教师课堂教学的时候，一位教师需要具备一定的语言智

能、逻辑数学智能，以胜任学科教学基本要求；需要具备一定的肢

体动觉智能帮助他将知识更好地传递给学生；需要具备人际智能来

与学生、同事形成良好的互动关系；需要内省智能进行教学反思，

促进自身专业化发展。多元智能理论带来了教育新内涵，从课程、

活动、评估方法和教学方法上都进行了深入的探索，对我们更加科

学地评价课堂，树立正确的学生观和教学观，因材施教，推动教育

改革的发展有重要的启示。③

摇 摇 三、建构主义理论

圆园 世纪后叶，建构主义的教学观盛行于西方。时至今日，建

构主义的教学观仍深刻地影响和引导着现实的教育教学。建构主义

强调人的主体能动性，在与客观教学环境相互作用的过程中，学习

缘

①

②

③

汪杰峰，苏春景援 发展性课堂教学评价的理论探析［ 允］援 阜阳师范学院学报，

圆园园苑（缘）：员员圆援
汪杰峰，苏春景援 发展性课堂教学评价的理论探析［ 允］援 阜阳师范学院学报，

圆园园苑（缘）：员员猿援
陈琦，刘儒德援 当代教育心理学［酝］援 北京：北京师范大学出版社，圆园园苑：
缘圆 原 缘猿援



者自己积极地建构知识框架。

“人在认识世界的同时认识自身，在建构与创造世界的同时建

构与创造自身。”著名教育家杜威的教育哲学精髓也在于说明经验

的中心应该是主体在有目的选择对象基础上的主观改造。美国教育

家布鲁纳在以认识旧知识结构为前提建构新结构的理论基础上，大

力倡导发现法学习。以上奠基建构主义理论基石的先驱们给我们现

代教育教学有益的启示：教学绝不是教师给学生灌输知识与技能，

而是学生通过驱动自己学习的动力机制积极主动地建构知识的过

程，课堂的中心应该在于学生而不在于教师，教师在课堂教学中应

该是引导者、促进者和帮助者。①

摇 摇 四、后现代主义评价

后现代主义的主要代表人物有美国的教育评价专家比贝（悦援
耘援 月藻藻遭赠）、斯塔克（砸援 耘援 杂贼葬噪藻）、库巴（耘援 郧援 郧怎遭葬）和林

肯（再援 杂援 蕴蚤灶糟燥造灶）等。后现代主义提倡价值多元，全面参与，

共同建构。他们主张在评价中充分听取不同方面的意见，把评价看

做一个由评价者不断协调各种价值标准间的分歧，缩短不同意见间

的距离，最后形成一致看法的过程。② 在后现代主义看来，这个世

界是开放的、多元的。五彩缤纷的现实世界应包容每一名学生的奇

思妙想。在这个以创新为时代精神的社会里，科学技术日新月异，

各种新鲜事物层出不穷，创新已经成为社会、个人发展的动力源。

承认开放性，也就为人类充分展示生命的本真提供了大舞台。后现

代主义以其兼容并包的宽容态度和尊重个性主体的宽广胸怀，给生

活在这个世界上的每个人开放了生命的空间。后现代主义注重过程

远

①

②

赵文萍援 新课程背景下初中语文教学评价的研究与实验［阅］援 硕士学位论文援
内蒙古师范大学，圆园园源援
周智慧援 中小学发展性课堂评价研究［阅］援 硕士学位论文援 内蒙古师范大学，

圆园园源援
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