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前　言

暋暋任何一种职业都有自己产生和发展的历程,有些职业在

历史的发展过程中逐步专业化,形成了专业。较为典型的就

是医学和法学,它们是较为成熟的专业。其专业声誉得到了

社会广泛的承认。而有些职业还处于不断寻求专业化的过程

中,教学就是这样一种职业。无论历史上教学是被当做职业

或专业来建构,都存在着对教学工作提出一定的要求,以保

障相应教育目的得以实现的问题。达到这些工作要求需要教

师具备一定的能力和素养,这就对教师的质量提出了要求。

从对教师质量提出宽泛简单的要求到对教师质量制定严格细

致的标准,这大致反映了教师职业的历史发展过程。不过,

不同的社会和文化背景有关教师质量问题的认识存有差异,

其历史发展过程也并非呈简单的线性状态,同一个历史阶段

往往也有不同教师质量观的针锋对峙。本书以美国为研究对

象,探讨了这个具有多元文化和分权传统的国家在教师质量

保障体系方面所经过的历程,以期对美国教师质量保障体系

的了解增加历史的维度,为建立我国的教师质量保障体系提

供借鉴。

本书探讨了美国教师质量保障体系形成与发展的历史过

程。将这一过程分为五个历史阶段:师范学校成立前的早期阶

段 (殖民地时期~19世纪20年代)、师范学校时期 (19世纪

20年代~20世纪20年代)、师范学院时期 (20世纪20年代~

50年代中期)、大学教育学院时期 (20世纪50年代中期~70
年代末)、专业取向保障系统与选择性路径保障系统并存时期

(20世纪80年代至今)。

第一章 “师范学校成立前美国教师质量状况暠。探讨了从

美国殖民地时期到19世纪20年代师范学校成立前美国教师

质量的保障状况,展示了这一阶段教育的地区差异。指出美
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国这一时期由教会、总督和县市政府相关机构负责的教学许可制度已经出现,

教师质量的外部行政保障机制初步形成。这一阶段后期还出现了非专门化的

教师培养机构和培训形式,教师质量内部专业保障展示了其最初的方式。同

时,这一时期的教学尤其是初等教育领域的教学还不是专门的职业,对教师

资格的判定注重的是宗教尺度,初等教育领域教师的雇用几乎没有标准,教

师职业声望和经济待遇都较低。这些都构成了这一时期教师职业的特点,直

接影响了美国这一时期的教师质量。

第二章 “师范学校时期教师质量的标准与认证暠。探讨了从师范学校兴起

到教师培养机构协会正式开展质量认证前的教师质量保障历程,历时100年

左右。指出这一历史时期,美国教师质量外部行政保障机制出现了从城镇、

县市到州的转移。师范学校的兴起和发展催生了教师质量保障的新机制———

培养机制,形成了教师质量保障的内部专业维度。师范学校协会的成立以及

与教育专业组织的结盟,强化了教育专业团体在教师质量保障中的地位和作

用,为即将形成的教师质量的外部专业保障机制奠定了基础。本章最后分析

了这一阶段美国教师质量保障的五个特征:教师质量的外部行政保障重心的

逐渐上移;教师质量内部专业保障与外部行政保障初步并存;教师资格证书

考试制度与师范学校培养制度并存并开始初步接轨;教育专业团体在教师质

量保障中作用日益增大;通过提升学历和增进教育与心理类课程的学习成为

教师质量保障的重要取向。

第三章 “师范学院时期教师质量的标准与认证暠。以20世纪20年代到50
年代中期为时段,考察了从 “全美师范学院协会暠(AATC)制定第一个教师

教育质量标准到 “美国教师教育院校协会暠 (AACTE)退出独立认证的历史

舞台这30余年间美国教师质量的保障状况。指出美国师范学校向师范学院的

升格是教师质量内部专业保障的纵向发展,也是教学专业化取向的重要变革。

其提高师范生入学资历和毕业生学历水平的改革策略,使得教师教育的改革

和质量认证都将重点放在了对 “资历、学历暠等因素的关注上。这一阶段正

式形成的美国教师质量的行政和专业保障双元机制,对推动教学专业化的改

革和保障教师质量发挥了重要的作用。本章最后分析了该阶段教师质量保障

体系的五个方面的特征:以提高入学资历和学历水平为教师质量内部专业保

障的主要手段;教师质量外部专业保障机构的代表性进一步增强;基于 “课

程—学时暠的评估成为教师质量外部专业保障的基础;外部专业与外部行政

教师质量保障机制双管齐下;教育专业团体迅速壮大并与教育行政工作者为
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保障教师质量而结盟。

第四章 “大学教育学院时期教师质量的标准与认证暠。探讨了20世纪50
年代中期到70年代末美国教师质量保障的过程。指出1954年 “全美教师教

育认证委员会暠(NCATE)的正式组建和教师教育质量标准的制定,标志着

教师质量的内部专业保障机制在认证机构的代表性上发生了重大变化,不仅

包括了教师教育者团体和教育实践者团体,而且还扩大到教育管理者团体。

同时,揭示了 NCATE在这一时期所历经的从初建到危机的过程和原因,探

讨了作为教育实践者组织的全美教育协会 (NEA)在20世纪六七十年代所开

辟的影响教师教育政策和教师质量的新途径。最后分析了这一阶段美国教师

质量保障体系的四个方面的特点:专业化和反专业化的教师质量观开始正面

交锋;教师质量外部专业保障机制中认证机构的性质发生了变化;注重能力

培养成为教师质量内部专业保障改革的趋势;教师权益和质量保障的工会-
专业路径得以开辟。

第五章 “教学专业发展一体化时期教师质量的保障暠(20世纪80年代至

今,上篇)。本章主要涉及专业化取向的教师质量保障系统的形成与发展。在

展示反思性教学运动的基础上,分别描述了 “全美教师教育认证委员会暠

(NCATE)、“全美专业教学标准委员会暠 (NBPTS)、 “州际新教师评价与支

持联合体暠(INTASC)三个认证机构20世纪80年代以来的发展状况,分析

了美国职前、入职和在职教师质量在标准和认证程序上的相互衔接的情况,

探讨了 “全国教学与美国未来委员会暠 (NCTAF)在建立教师质量保障体系

上的立场和影响,对教师资格考试的基本情况进行了阐释。最后分析了这一

阶段专业取向的教师质量保障体系的三个方面的特点:反思能力在这一时期

被纳入到教师质量认证的标准;特定的政经与教育背景形成了一体化改革的

动力;教师资格考试在教师质量保障体系中的地位重心得以提升。

第六章 “选择性路径时代教师质量的保障暠 (20世纪80年代至今,下

篇)。本章主要涉及常识或解制取向的教师质量保障体系的形成与发展。在讨

论了常识取向的教师教育思潮的基础上,探讨选择性教师教育路径的兴起和发

展状况,分析了其发展背景、特点、成因和面临的问题。重点考察了新的教师

教育认证机构———教师教育认证委员会 (TEAC)及入职与在职认证机构———

美国优质教师证书委员会 (ABCTE)的基本情况,分析了这两个机构与专业

取向的相应机构 NCATE和 NBPTS之间的关系,考察了联邦政府在教师质量

控制方面的立法和政策演进过程。最后,分析了这一阶段选择性教师质量保
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障路径的三个特征:常识派或解制取向的改革削弱了专业取向的质量保障机

制;联邦政府强化了对教师质量保障的立法干预;教师质量保障的内外部环

境发生了重大变化。

第七章 “回溯、分析与启示暠。本章对美国教师质量保障体系形成的历史

过程和层级结构进行了回溯,指出现行的美国教师质量保障体系可分为两大

体系六个层级。两大体系包括 “专业取向的教师质量保障体系暠和 “选择性

路径的教师质量保障体系暠。六个层级分别为:(1)内部专业保障系统 (师范

学校、师范学院、大学教育学院、部分选择性培养路径);(2)外部行政保障

系统 (总督、教会、县市、城镇、各州、INTASC、联邦政府等的管理和干

预); (3)外部专业保障系统 (教师培养机构联合团体:AATC、AACTE、

TEAC;教育实践者为主体的组织:NBPTS;综合型教育团体:NCATE);

(4)外部非专业保障系统 (区域高等教育认证机构);(5)内部非专业或半专

业保障系统 (大学和文理学院的非专业培养;部分选择性培养路径);(6)外

部中介保障系统 (ABCTE)。

在回溯与概括的基础上,本章从八个方面对美国教师质量保障体系在历

史发展和当前变革中遇到的紧要问题进行了分析,所涉的问题包括:教师质

量保障体系的层次和效率之间的关系;教师质量保障的评估指标取向;教师

质量保障改革政策和制度背景;教师质量专业保障、行政保障和市场化保障

关系;教师质量保障中的教师数量与质量的关系;教师质量保障和教师雇佣

成本的关系;常识或解制取向的 “教师质量保障体系暠;两大冲突质量保障体

系的前景等。结合上述分析,有的放矢地阐发了对建立我国教师质量保障体

系的启示。

最后本书得出七点结论:(1)保障教师质量需要建立适当层级的质量保

障系统。(2)教师质量保障体系既应维持国家标准又要具有容纳地方需求的

弹性空间。(3)教师质量的评估应当基于教学专业自身的特点。 (4)教师质

量保障体系的建立和运行应充分考虑社会政治、经济与文化因素。 (5)教师

质量的评估应当充分考虑不同评估维度要素间的平衡。 (6)正确处理教师入

职资格认证、教师教育认证和优秀教师资格认证之间的关系。 (7)正确处理

培养、考试和认证间的关系。建立我国教师质量保障体系应在学习美国多层

性、多元性、多样性、灵活性和开放性特点的同时,立足自我,扬长避短。

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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第一章 师范学校成立前美国教
师质量状况
(殖民地时期~19世纪20年代)

本章将美国殖民地到美国师范学校产生前夕的200余年

作为一个相对独立的历史阶段,考察在教师专门培养机构产

生前美国教师职业的发展和教师质量的保障状况。师范学校

产生之前,美国社会已经发生了重大的政治和社会变革,经

历了殖民地时期、南北战争和建国初期三个重要发展阶段。
尽管这一时期美国的教育也发生了种种变化,但总的来说,
这种变化没有质的突破,公立学校还没有产生,教师也不需

要专门培养,甚至教师职业还处于常由其他行业的人士兼职

的状态,教师质量缺乏严格的标准。但由教会或总督负责的

教学许可制度在殖民地时期就已经出现,以后又演化为由县

市政府和学区负责的教学许可制度,低重心的教师质量的外

部行政保障机制(即指县市政府和学区负责教学许可制度)这

一阶段已经建立,为后一阶段教师质量外部行政保障向州政

府层次的上升转移奠定了前期基础。

一、 美国教师的产生和早期职业分化 暋

除印第安土著居民授受活动中的教育者外,北美最早的

教师当属最早出使新大陆的西班牙教徒。当哥伦布第二次出

使美洲的时候,就有12个天主教传教士随他踏上了美洲的土

地,开始在加勒比海地区传教。1512年,西班牙国王发表

《通告》,要求把对印第安人的传教活动列为殖民者的首要任

务,规定所有传教士都必须由国王委派,教堂、修道院、学

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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校等的修建都必须由国王批准。栙 当时的许多殖民地官员也都亲自主持这种

活动。对印第安人的宗教教育,开始时是利用强迫印第安人服劳役的间隙进

行的。后改为把印第安人集中到西班牙人居留地附近居住。天主教传教士不

仅向印第安人传授宗教教义,而且还给当地的人们讲授西班牙语及其他知识,

甚至还挑选了一些印第安儿童送往欧洲集中训练,使之成为印第安人传教士

和翻译人员。不过,这些早期的传教和教育活动,由于印第安人的反抗,没

坚持多久就停止了。这些传教士可以说是美国最早的教师。

传教士的教育活动并不仅仅是针对外族驯化的,大多数传教士的日常工

作还是在移民群体内部展开,宗教教育活动早从移民漂洋过海的渡轮上就开

始了。当1620年“五月花号暠船载着百余名清教徒驶向普利茅斯,传教士的教

化活动就给这些欲创“山峰之巅暠宗教理想的信徒们以强有力的精神支撑,让

他们在极端困难的条件下也不言放弃。正因如此,有人戏言,美国的教育是

诞生在运送移民的船只上的。移民定居后的早期生活也依然充满着艰辛,传

教士们的教化活动和教育活动合二为一,教师的工作实际上只是传教事业的

一部分,教师还不是一个独立的职业,不存在教师标准问题。什么人能传教,

什么人就是教师,无所谓教师质量。

17世纪的美国尚处于殖民地阶段,欧洲各宗主国都在这片新大陆上尽可

能地维持本国的生活习惯和教育传统。北部殖民地曾尝试建立过地方学校

(districtschool)以提供公立教育;中部和南部地区几乎都是私立学校或教会

学校一统天下。美国教育从一开始就随着移民生活区域的不同而具有很大差

异,地方性或区域性特点十分明显。不同的地区产生了不同的学校,也出现

了不同类型和层次的教师。

×(一)南部和中部殖民地的教育与教师

1607年英国移民在北美南部的弗吉尼亚建立了自己的第一个永久殖民地。

从移民的构成看,这批移民主要由地主、富翁等富人构成,不少人还带来了

自己的契约奴。他们来到北美的目的主要是从经济角度考虑的,希望在北美

的新大陆上进一步广开自己的财路。这些富人大多是英国国教会信徒,他们

在教育问题上持英国当时流行的保守主义思想,认为“教育不是国家的职责暠,

只是父母的责任,社会的职责不过是为孤儿和最贫穷的孩子提供教育。这一

栙 滕大春:《外国教育通史》(第三卷),341页,济南:山东教育出版社,1990。
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传统也被带到北美殖民地。因此,南部殖民地的教育与当时的英国本土一样,

以慈善学校对赤贫儿童提供最低限度的教育,让他们信奉宗教教义,以免将

来成为“异教徒暠和无神论者。

在慈善学校中,宗教、英语、简单的读写算是主要课程,大都规模很小。

富人的孩子通常是在家庭中聘任家庭教师或将孩子送入私立学校。这种学校

在1660年前后数量较多,有的设于大种植园内,收取一定学费。栙 少数富裕

家庭则送子女到欧洲接受教育。家境困难而又不愿意入慈善学校的学生,主

要接受一些学徒训练。由于对教育问题不甚关心,南部殖民地虽在17世纪初

就开始形成,但经过了将近100年才建立了自己的第一所高等教育机构,即

在1693年成立了“威廉·玛丽学院暠,比后来才形成的新英格兰殖民地的哈佛

学院晚了将近半个世纪,而且早期实际上只相当于中等教育水平。

南部农村的大种植园内则沿袭了英国的绅士教育模式。富裕的大庄园主

往往聘请在英国或殖民地学院接受过大学教育的人担任家庭教师,把他们看

成家庭中的一员,给予使用书库、出席舞会和宴会、参加远游等闲暇社交活

动的权利。教师为贵族子弟传授宗教、英语、古典语、外语、数学、自然科

学、社交礼仪等知识,对学生进行大学预备教育。栚 在南加利福尼亚和弗吉

尼亚,有些种植园主也建立了“旧地学校暠(oldfieldschool,也译“废地学校暠)

以满足自己子女教育的需要,有时也兼招其他家庭的孩子。这种学校是在原

来种植烟草的贫瘠土地上利用废旧的房屋建成的,主要教授宗教问答和简单

的读写。栛 较小的种植园主一般从契约奴中购买有文化的人充当家庭教师,

或付学费把子女送到邻近庄园的家庭教师处学习。

中部地区的移民来自欧洲各国,既有躲避国教派迫害的清教徒,也有躲

避清教徒迫害的人,既有荷兰人、瑞典人,也有法国人、德国人等。1674年

之前,该地区主要由荷兰人控制,由荷兰教会提供经费来源建立了教区学校,

行政机关也参与管理。学习内容除初步的读、写、算之外,还学习荷兰教会

的教义问答和祈祷书等。中等程度的拉丁文法学校为数极少,更没有人试图

建立学院与大学。1674年以后,英国国教会控制了纽约各教区学校,行政机

栙
栚

栛

滕大春:《外国教育通史》(第三卷),344页,济南:山东教育出版社,1990。

ChristopherJ灡Lucas,TeacherEducationinAmerica:ReformAgendasforthe
Twenty灢firstCentury,St.Martin狆spress,NewYork,1997,p灡5.

滕大春:《美国教育史》,53页,北京:人民教育出版社,2001。
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关对教育的兴趣大为减少,学徒制度、私立慈善性质的学校则增多起来。

可见,除高等学校教师外,南部殖民地的教师主要有慈善学校的教师和

种植园主家庭教师两类。前者主要由牧师担任,僧师合一,还不是一个专门

的职业;后者则分为两种类型,一是由大学毕业生担任的家庭教师,他们以

自己的学识服务于富豪家庭,成为富豪家庭的座上宾,具有较高的社会地位

和经济待遇。二是由有文化的契约奴转化而来的家庭教师,其身份与古希腊

的赎身奴隶当教师的情况差不多,地位和经济待遇都较低。不过这两种类型

的教师都只是家庭教师,而不是学校意义上的课堂教师。中部殖民地的教区

学校、慈善学校的教师也是由牧师充任,少量的拉丁文法学校的教师由文化

程度较高的人士担任,这些人通常是大学毕业。

×(二)新英格兰殖民地的教育与教师

新英格兰殖民地由1620年乘“五月花号暠抵达美国北部的普利茅斯的102
名英国清教徒首先开辟。他们离开英国的原因就是宗教信仰方面所受的压迫,

到新大陆是为了寻求宗教自由,而不像南部殖民地的早期移民那样主要是为

了经济的目的。栙 由于清教徒的领导者们视教育为实现自己宗教理想的重要

手段,所以,与南部殖民地对教育放任自流不同,清教徒一到新大陆,便以

宗教般的狂热投入到教育事业中去了。栚

从殖民者开始定居的时候起,新英格兰各地就出现了两种类型的学校。

一种学校是由家庭妇女在家务之余,利用自己的房舍集合一群孩子进行简单

的宗教教育和识读教育,通常在壁炉边进行,被称为主妇学校(dameschool)。

她们略识文字,收取少量的学费,有时也能得到一些公共补助,以这些微薄

的收入来维持自己的生计。有些年长的男子有时也开办类似的学校。另一种

是读写学校,或分别作阅读学校和写字学校,主要教授读写算。早期几乎都

是私立的,收取学费,后接受政府补助,具有公立性质,成为村或地区一级

的学校。

以传授拉丁语和希腊语为主的私立中学也开始出现,这些学校以预备男

孩升学、培养牧师、官吏、律师等为目标,是美国最早的文法学校,学制一

栙

栚

王铭:《论英国早期的北美移民和殖民地》,载《辽宁大学学报》,2001(1),30~
34页。

陈敏敏:《16、17世纪英国清教徒对教育的态度》,载《广西社会科学》,2002(1)。
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般7年,学习内容与初等学校没有衔接,在文法学校任教的教师,大都接受

过良好的大学教育。

清教徒的领导者们极为重视教育,在美国历史上进行了多项教育创新。

他们不仅在1632年建立了美国第一所大学———哈佛学院,而且,还于1642
年制定了美国第一个强迫教育法令,要求各地指派专门人员监督和帮助父母

们和师傅们进行家庭教育和学徒训练,否则予以惩罚。这是美洲殖民地最早

的教育法令,也是英语国家最早的强迫教育法令。

新英格兰殖民地1647年颁布的法令还对1642年没有规定设立学校作了

补充,要求达到50户的居民点,应当主要由居民们出资请一位教师任教;

100户以上的居民点,还必须开办一所文法学校,否则将处以罚款。栙 此后康

涅狄格等地也相继颁布了类似法令。1647年法令公布前后,新英格兰殖民地

原来的很多私立的读写学校开始接受更多的市镇拨款和管理,逐渐发展为主

要由公共经费维持的市镇学校。

不过,除波士顿外,强迫教育法令的执行情况并不理想。人们宁愿罚款

也不办学校,因为5英镑的罚款毕竟比雇请一名教师的费用少得多。后来罚

款增加到10英镑、20英镑仍无济于事。栚 即使在教育热情高涨的马萨诸塞

州,也有不少市镇因嫌开支太大,宁愿接受罚金也不设置学校。有的学校为

应付市镇压力,在市镇会议举行之时聘请教师上课,会议结束之后,即解雇

教师。有的地方几个学校合聘一位教师,市镇派人检查哪所学校,这些学校

就将教师派往哪所学校。栛

鉴于当时市镇的居住过于分散的问题,1725年从马萨诸塞开始,市镇学

校的教师每隔一定的时间就去各边境居民点巡回教学,这些居住地的学校被

称为巡回学校,居住地本身则被称为学区。巡回学校孕育了此后学区学校的

栙
栚

栛

滕大春:《美国教育史》,47页,北京:人民教育出版社,2001。
为什么新英格兰殖民地早期颁布的强迫教育法令行不通? 原因是多方面的。首

先,由于市镇居住分散,路途遥远和交通不便,加上早期社会治安状况不佳,有些边远地

区甚至野兽经常出没,不少家长不愿送孩子去市镇学校读书。其次,当时学校的学习内容

与社会实际生活没有什么联系,初等教育和私立中等教育是分轨的,公立中等教育系统又

没有建立起来,忙于生计和创业的家长们不认为接受学校教育有多大的必要。再次,建立

和维系市镇学校是需要作为公民的广大家长纳税的,有的经费不足的学校还要收取部分的

学费,这对当时经济并不宽裕的家长来说无疑也是一个不小的负担。总的来说,当时美国

社会经济的发展还没有达到能够为普及义务教育提供坚实基础的程度。
滕大春:《美国教育史》,56页,北京:人民教育出版社,2001。
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胚芽,为后来学区制的形成奠定了基础。巡回学校教师的出现是美国殖民区

域扩大、居住分散、师资不足的产物。巡回教师通常要花数年的时间才能将

全区的各个教学点轮过一遍。

概而言之,17世纪和18世纪新英格兰殖民地先后出现过主妇学校、文法

学校、读写学校、市镇学校以及以哈佛学院为代表的高等学校。其中除文法

学校和高等学校教师的声誉和待遇较高外,其他学校的教师明显处于劣势地

位。上述学校的学习都不正规,学年和学期制度也不健全,学习年限也较短,

教学工作被看成是一种临时性的职业,很多人将之作为可增加额外收入的业

余工作。大学毕业生尤其是神学专业的学生经常把教学当做大学研讨班的课

外延伸,视为短暂实习的机会,或者在毕业之后将之当做未找到正式的牧师

工作之前的临时性过渡。据统计,在1642~1689年间,大约有1/4的哈佛学

院毕业生在进一步深造或正式就业前都担任过一段时间的教师工作。栙 此外,

教学职位常常是由旅游冒险者、流浪者、逃避体力劳动的年轻人、对其他职

业不满意和不称职者来充任的。

18世纪中期,美国学区学校的教师很难招聘,常常不得不借助报纸发布

广告来招聘教师。1755年的一份《宾夕法尼亚公报》(PennsylvaniaGazette)就

曾刊登过这样的一则广告:“急聘———不酗酒者,能够在学校教书;最好有推

荐人,可与西新泽西、伯林顿、爱维斯海姆的大卫·斯崔顿联系。暠栚城镇理

事会对教师的雇用既不通过考试,也不进行许可,就直接任命其“看管学

校暠了。

1772年《弗吉尼亚公报》也刊登过类似的广告。“急聘———稳健勤勉的教

师,能够教读、写、算和拉丁语口语……任何人符合上述条件,经过推荐,

可立即上岗。申请者请与约克县查尔斯·帕雷西牧师联系。暠栛这则广告反映

出招聘者对教师的要求比上一则广告更为具体,也更高些。一般来说,学校

所付工资较高,才能更容易招到较好的教师,贫穷地区的学校就几乎没有选

择教师的机会了,对应聘者只能拾进箩筐就当菜。而教师常常是任教不到一

栙

栚

栛

ChristopherJ灡Lucas,TeacherEducationinAmerica:ReformAgendasforthe
Twenty灢firstCentury,St.Martin狆spress,NewYork,1997,p灡5.

RoscoeL灡West,SolvingAmerica狆sTheTeacherProblem,http://www.tcnj.edu/~
magazine/04Autumn/pdfs/2004.

PBS,ATeacherTeachingTimeline,http://www.pbs.org/onlyateacher/timeline.ht灢
ml,2007灢10灢10.
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个季度后就去另谋高就了。一所学校一年中常常不得不先后雇好几名教师。

这种情况在美国整个18世纪都是如此。

二、 美国早期社会特征与教师质量外部行政保障机制的初

步形成 暋

暋暋从殖民地时期到19世纪20年代,美国教育的发展虽然十分缓慢,但教师

职业已经形成了自己的初步特点,教师尤其是小学教师基本上还是人们兼职从

事的职业;属于精英教育的私立中学和大学教师职业相对稳定,但主要由具有

大学文凭的人担任。学术资历是担任中学和大学教师的唯一入职标准,对中学

和大学教师来说,教师质量的高低完全是以学科知识为衡量手段来保障的。

在分析美国这一时期教师质量的特点的同时,还应当分析一下从殖民地

到美利坚合众国建立过程中作为移民社会发展起来的种种特征,这些因素在

美国早期教育不发达的状况下并不显山露水,但对19世纪30年代美国建立

公立学校之后教师教育质量保障机制的建立的影响却十分重大。因此,本部

分包含对美国早期社会那些影响后世教师质量问题的社会特征和对美国早期

教师质量状况两部分的分析内容。

(一)美国早期社会特征与教师管理

美国的早期教育是与宗教活动联系在一起的,各移民点往往依托教堂开

展一些教育和宗教活动。随着人口的增多和城镇的形成,世俗的市政当局也

开始负责一部分教育工作。这些教育活动的开展连同美国整个社会的形成与

发展都受到了移民社会特点的影响。由于早期从欧洲迁徙而来的移民来自不

同的国家,从不同方位登陆的移民群落散居在广袤的北美沿海地区,且抵达

北美新大陆的时间也有早有晚,因而形成了美国特有的民族精神、社会结构

的演进方式。

从民族精神方面看,无论抱有怎样的目的,任何人一旦离开了欧洲本土

来到北美,就都成为了移民和新大陆的开拓者,都同样地要面对荒芜的土地,

都要赤手空拳地创业,为生存而不断开拓创新,这就造就了美利坚民族特有

的实干精神。以后经过提炼升华,诞生了实用主义哲学———这也是美国唯一

没有欧洲“学缘暠的“土生土长暠的哲学,对包括教师职业在内的美国各个行业

以及学术研究的发展影响深远。
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