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内 容 提 要 

本书以心理学、教育学和历史课程与教学论的理论知识为基础，以有关微格教学以及历史课堂教学技能研

究资料作参考，紧密结合我国中学历史课堂教学的实际情况，根据历史学科教学的特点，对微格教学的概念、

特点和实际实施步骤及评价方案作了详细阐述，并对各个历史教学技能的概念与作用、类型与设计、应用与评

价作了可操作的论述和讲解。 

全书力求以服务历史新教师教学为出发点，提倡“新课程”、“新理念”、“新方法”，对各个教学技能进行了

全方位的介绍，并结合当前历史教学新课程的改革现状，采用了一些典型课例作案例，以突出实践性和可操作

性，帮助读者掌握课堂教学的各项教学技能，并提高教学的实际应用能力。 

本书可作为高等师范院校历史教育专业和各级教育学院的微格教学培训教材或参考书，也可作为中学历史

教师的继续教育用书和教学参考书。 

 

 

 

 

 

 

图书在版编目（ＣＩＰ）数据 
 
历史教师教学技能与训练／司霖霞主编. -- 北京 :  

航空工业出版社，2012.8 

ISBN 978-7-5165-0067-5 
 

Ⅰ. ①历… Ⅱ. ①司… Ⅲ. ①历史课－教学研究－中 

小学 Ⅳ. ①G633.512 
 

中国版本图书馆 CIP 数据核字(2012)第 192349 号 

 

 

 

 

 

历史教师教学技能与训练 

Lishi Jiaoshi Jiaoxue Jineng yu Xunlian 

航空工业出版社出版发行 

（北京市安定门外小关东里 14 号  100029） 

发行部电话：010-64815615    010-64978486 

北京市科星印刷有限责任公司印刷 全国各地新华书店经售 

2012 年 8 月第 1 版 2012 年 8 月第 1 次印刷 
开本：787×1092 1/16 印张：17.75 字数：443 千字 
印数：1－3000 定价：38.00 元 

 

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com



 

 

○编 ○者  ○的   ○话
 

 

微格教学是根据现代心理学、信息论、控制论和行为主义理论，将课堂教学的各个环节

加以解剖，将其分解成若干构成因素以及构成这些因素的若干种可能，并加以分析、筛选和优

化，从而形成非常具体的、可作定性定量分析的、可操作的规范化要求的一种系统方法。 

在微格教学中，一堂课不再是不可分割的整体，指导教师可根据教学目标的要求和实际

需要，选取某种或某些技能对被培训的师范生和在职教师进行训练。如果有需要，指导教师还

可以专门强化某种技能，直至被培训者熟练掌握为止。作为被培训者的师范生和在职教师也不

必完整地听完一堂课或者一个阶段的讲授，而只需作针对性的练习即可。更重要的是，被培训

者不再是被动的受体，不再是指导教师讲什么就听什么、怎样讲就怎样听，参与评价课堂教学

质量也不再如同受审。 

由于微格教学强调使用现代教育技术（摄录像机、电脑等）作为辅助手段，被培训者完

全可能客观地了解自己教学活动的每一环节和教学行为的细节，并将自己的行为方式和规范化

要求进行比较，通过自评和他评找出差距，从而拟定改进措施。同时，即使在小组学习、训练

时，角色扮演者和同伴、指导教师也处于平等地位，没有心理负担和压力。 

这样，微格教学就将被培训者反客体为主体，并为他们主动学习、主动提高教学水平和

教学能力创造了最优的环境和条件。无怪乎国际著名教育家邓金（Micheal j﹒Dunkin）曾评论

说，微格教学“是 20 世纪 60 年代和 70 年代师范教育中最有影响的创新之一”（转引孟宪恺著

《微格教学基本教程》第 13 页）。 

实践证明，运用微格教学可以迅速提高被培训者的教学水平。在微格教学实践中，教师

们不断学习新的教育理论，并紧密结合中学课堂教学的实际情况，认真总结经验和不足，为微

格教学进一步开展教学改革打下了坚实的基础。贵州师范学院从 20 世纪 90 年代就开始微格教

学的研究和培训工作，被培训者的教学技能有了很大提高，增强了社会竞争能力。 

为了适应新一轮的中学课程改革需要，培养“专家型”和“创新型”的教师，我们对已

有微格教学研究和实践所取得的成果进行了梳理，发现贵州乃至全国对历史教师教学技能与训

练的研究及教材还鲜见。为此，我们以基础教育课程改革为背景，以历史课程改革为主线，主

要从历史教学的基本理论和历史课堂教学技能两大方面进行较为深入的研究，将多年取得的成

果进行整理，编写了这本适合于高师历史教育专业学生学习教师教学技能和进行技能训练的微

格教学教程。 

全书力求以服务于新教师教学基本能力的养成为出发点，提倡“新课程”、“新理念”和

“新方法”，对各个教学技能进行全方位的介绍，突出实践性和可操作性，以帮助师范生掌握

新课程标准下的课堂教学的各项技能。 

本书主要具有以下特点： 

 时代性：本书体现了目前基础教育课程改革的新理念、新方法，介绍了新课改的理论

与方法，以及新课程标准。 

 实践性：本书的每一教学技能附有经典案例，这些案例突出历史课程新教材的实用，
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更重要的是致力于历史教师教学实践技能的培养。 

 理论与实践紧密结合：本书把大学教师的理论研究与中学一线教师的丰富实践经验有

机结合起来，因而其内容更具有指导中学历史教学实践的重要意义。 

本书编写的具体分工如下：第一章“微格教学的基础知识”、第二章“教学技能的分类及

其意义”和第七章“历史课堂教学语言技能与训练”由刘启艳教授编写；第三章“历史课程标

准的解读与使用”、第四章“历史课堂教学设计技能与训练”、第五章“历史课堂教学备课技能

与训练”、第六章“历史课堂教学导入技能与训练”、第八章“历史课堂教学板书技能与训练”、

第九章“历史课堂教学讲解技能与训练”、第十章“历史课堂教学提问技能与训练”、第十一章

“历史课堂教学结束技能与训练”、第十二章“历史课堂教学组织技能与训练”、第十三章“历

史课堂教学现代化教学手段技能及应用”、第十四章“历史课堂教学说课技能与训练”、第十五

章“历史课堂教学评课技能与训练”和附录由司霖霞副教授编写。 

本书在编写过程中，得到了贵州师范学院教务处、科研处、历史与社会学院、教育科学

学院的大力支持，并得到了关注历史教育的专家、学者和从事微格教学研究的老师们的热心帮

助，他们对编写本书提供了许多好的案例和有效的建议，我们在此一并表示衷心的感谢。 

 

 

编  者         

2012 年 4 月于贵州师范学院 
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第一章  微格教学的基础知识 

微格教学充分地体现了现代教育思想和方法，其理论主要来源于行为主义心理学、认知

心理学、教育学和系统科学。 

本章以辩证唯物主义认识论为指导，重点阐述微格教学的产生与发展、理论基础、实施

程序、特点及其在师资培训工作中的作用等。 

第一节  微格教学概述 

一、微格教学的概念 

微格教学是一种建立在现代教学理论和现代教育技术基础上，系统培训师范生或在职教

师教学技能的应用型学科，它是一个可控制的实践系统。 

按照汉语的解释，我们可以对“微格”作以下理解：“微”即小，体现教学的微型、小步

原则。“格”可以作为名词，有“标准”、“规格”的意思，可理解为每种教学技能都有固定的

目标与规范；“格”也可以作为动词，有“阻碍”、“隔阂”、“推究”的意思，可理解为每种教

学技能的内容界定清楚，不会相互混淆，但能综合运用，也可理解为师生平等地参与某项教

学技能的探索、研究与训练，共同提高教学能力；“格”还可以作为量词，它限制着“微”

的量级标准，将“微”限定在可观察、可操作、可描述的最小范围，以至于可以“定格”观

察“微”的细小部位，并可以放大教学中那些难以捕捉的表情及方法，从而对它们进行科学的

分析与评价。 

因此，微格教学是运用现代视听技术，把复杂的教学过程中所表现出来的教学行为，分

解为许多容易掌握的单一的教学技能，然后分别学习、训练并掌握每一个教学技能，再把它们

综合运用于教学中，形成教师的教学能力乃至于教学风格与教学艺术的一种系统方法。 

我们知道，教学风格的形成和教师聪明才智的发挥都离不开自觉运用的教学规律，以及

在长期经验积累的基础上所形成的教学技能。同时，教学艺术的核心是有人格感染力的教学技

能或技巧。因此，无论从科学角度还是艺术角度来看，都有必要对教师进行教学技能培训。 

二、微格教学的产生与发展 

（一）微格教学的产生 

在很长一个时期内，美国一直以为他们在综合国力，特别是科学技术方面远远领先于世

界其他国家。但是 1957 年 10 月，苏联第一颗人造地球卫星上天，震惊了美国朝野上下，他们

意识到美国科技大国的地位受到了强有力的挑战。通过专家调查分析，美国人认为他们落后的

主要原因在于教育。同时，他们还认识到要巩固科技大国的地位，同样要依靠教育。于是从

1958 年起，美国开始了全国性大规模的教育改革运动。 

改革涉及到教育结构、课程设置、教学方法、教学管理和教育评价等各个领域，特别是
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师范教育这个领域。人们普遍认为师范教育中的师资培训方法和内容都已陈旧过时，改革势在

必行。同时，教育界多数人都意识到，美国社会的各行各业都不同程度地应用了科学技术的新

发现和新发明，因而这些行业或领域总是处于一种不断变化和发展的状态，但作为社会发展基

础的教育却缺乏生气，处于一种滞后状态。正如 20 世纪 60 年代初程序教学的创始人之一、哈

佛大学实验心理学教授斯金纳所指出的一样：“教育和其他部门比较起来，在接受科学成果和

技术方面是最缓慢的一个领域。任凭现代技术飞速发展，唯独教育还停留在‘手工业’活动阶

段。”因此，美国教育改革的特色和方向就是以现代科学技术的应用促进教育发展。 

作为教育改革的一部分，师范教育中的教学方法改革十分活跃。在教学方法改革的过程

中，通过剖析师范生毕业前的实习试讲，发现现有的教学方法存在以下问题： 

第一，对于没有任何教学经历的试讲学生来讲，一下子进入正式的教学环境很难适应。 

第二，对于听课的学生来讲，把没有成功把握的试讲强加给他们是不公平的。 

第三，指导教师不停地听多个学生试讲，会感到厌烦，很难自始自终地对试讲进行认真

评估。 

第四，每次试讲后，指导教师都能发现试讲学生教学中的许多不足，但其给学生指出后，

学生一般没有机会立即纠正。 

第五，指导教师给试讲学生提出的指导意见太多，试讲学生不可能对其提出的所有意见

都给予足够的重视。 

第六，试讲学生对自己的教学没有直观的感受，难以进行客观的自我认知和自我评价。 

为了解决这些问题，美国教育学院开始着手改革课堂教学中教师讲、学生听的传统方法，

并科学化地培训在职教师和师范生。斯坦福大学以艾伦博士为主的专家、教授，则对师范教育

中的实习试讲教学方法进行了实验改造，并第一次提出微格教学这一概念，创立了第一个微格

教学实验室，形成了微格教学课程，并使师范生的角色扮演——试教，逐渐完善。 

微格教学于 60 年代末最先传入英国，70 年代传入日本、澳大利亚、新加坡等国，80 年

代开始传入中国、印度、赞比亚等发展中国家。 

目前，微格教学的应用范围已不仅仅局限于师资培训，还广泛应用于许多其他行业的从

业人员培训，如模特、导游、饭店服务员、服装设计人员、护理人员、工艺制作人员的培训等。 

（二）微格教学的发展 

微格教学在美国经历了一个由盛而衰，又由衰而渐盛的发展过程。微格教学自 20 世纪 60

年代产生以来，凭借其对教学技能培训的先进性和有效性在世界各地传播开来。然而，美国在

80 年代的师资培训过程中却很少运用这一方法，其原因有两个：一是美国人好新求异，喜欢

放弃旧方法；二是微格教学的实践过程变得复杂化。 

后来，艾伦博士在中国、印度以及非洲一些国家传播微格教学时，对微格教学存在的部

分问题进行了纠正。纠正后的结果主要有以下几个： 

① 微格课堂的时间限制在 4～6 分钟之内； 

② 参与微格课堂活动的成员不必非要真实的学生，而可由各小组同学互相扮演学生角色； 

③ 小组里的同学可以互相提供反馈信息与评价教学，不一定要有经验的专门教师进行指导。 

90 年代起，美国的微格教学又兴盛起来，并得到了新视角的开发，创造了诸如“同侪教

学”、“2＋2”课堂教学指导等的新思想和新方法。 
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所谓“同侪教学”是指同侪训练的一种教学方法。同侪是指具有相同社会地位、物质或

价值的同等人。同侪训练（原文为“Peer-Coaching”）指的是同等人之间的相互训练，如学生

训练学生，同事训练同事。它具有以下两种基本形式： 

① 同水平同侪训练（Co-Peer-Coaching），即同水平的同侪之间的相互训练； 

② 不同水平的同侪训练（Expert-Peer-Coaching），即采用具有一定水平的熟手

（Expert-Peer）去训练或帮助其他同侪。 

微格教学中的同侪训练使被培训者组织和参与培训活动，并从中体验成功的愉悦，因而

能有效地激发学员的内在学习动机，并能充分调动学员学习的主动性和自觉性，增强学员的主

体意识。从成效上看，同侪训练不仅能使学员的教学技能训练水平得到较快的提高，而且能使

学员的耐心、宽容、乐于助人的精神和人际交往能力都随之得到相应的发展。 

所谓“2＋2”是指指导教师对被培训者在训练中的教师角色扮演，一次只能提出两条表

扬性意见，以及两点改进性或批评性意见。“2＋2”课堂教学指导方法着重强调指导教师在指

导被培训者时不得面面俱到，而要突出重点，应根据被培训者的实际情况，特别其改进的可能

性，来提供反馈和指导。 

经微格教学的实践证明，“2＋2”是一种有效的课堂教学指导方法。 

（三）我国微格教学的开展状况 

80 年代，微格教学传入中国。北京教育学院最早研究微格教学，并于 1987 年开始将其运

用于教学实践。随后，我国其他教育学院与师范院校也陆续开始了对微格教学的研究与实践，

并在国家教委的积极支持下，由世界银行贷款，成立了“中学在职教师培训项目”的微格教学

协作组，协作组的大批教育工作者结合中国的国情与教育现状，对微格教学的理论和方法进行

了广泛而深入的研究。 

自 1989 年以来，北京教育学院作为微格教学研究与实践的带头者，受国家教委师范司的

委托，举办了五期国内微格教学讲习班，两期外国专家微格教学讲习班。在此基础上，微格教

学协作组秘书长孟宪恺先生主编并出版了《微格教学基本教程》一书，该书较为全面地论述了

微格教学的概念、技能分类、教案编写和评价理论，对于微格教学的理论研究与实践具有较强

的指导意义。同时，北京教育学院与河南平顶山矿务局进修学校合作出版了《微格教学示范带》

一音像制品，该制品为从事微格教学工作的同志提供了高水平的音像资料，对我国微格教学的

发展起到了很大的推动作用。 

1992 年 12 月，微格教学专业委员会在四川成都召开了第一届全国微格教学研讨会。后来，

又在海南海口、湖南常德、云南昆明分别召开了第二、三、四届年会。至 2011 年，微格教学

专业委员会已召开十四届年会了，与会代表成倍增加，且涉及领域越来越宽。至此，一个研究

微格教学、提高师范生和在职教师教学技能的高潮逐渐形成。微格教学也以其在师资培训中的

独特作用，并对我国教育改革与教育发展产生了不可低估的影响。 

三、微格教学的理论基础 

作为一种科学的理论体系，微格教学并非一朝一夕创立的，也不是能以个人之力完成的，

它的产生有着厚重的文化底蕴。人类文明千百年来的积淀，为微格教学的产生奠定了坚实的理

论基础。从马克思主义的认识论到 19 世纪西方实证主义哲学、从杜威实用主义的“做中学”
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到华生的行为主义等，都是微格教学产生的哲学基础。同时，现代心理学、教育学的理论发展

也为微格教学的发展提供了强有力的理论依据。 

（一）微格教学与教学目标分类说和操作性条件反射说 

微格教学的运用不仅具有实际价值，而且具有现代教育的理论依据，该理论依据即 B·S

布卢姆的教学目标分类说和 B·F 斯金纳的操作条件反射说。 

布卢姆从学生行为的概念中解释教学目标，并将其划分为三大类：“认识性的”、“情感

的”和“心智动作的”。“认识性的”即与知识的再现、智力才能的发展和技巧的形成相联系的

教学目标；“情感的”即那些要求改变学生的兴趣及价值判断的教学目标；“心智动作的”即那

些与熟练使用技能和技巧有关的教学目标。布卢姆将教学目标的行为置于一个层次结构的框架

之中，并将其排列成连续体，使之具有可观察性和程序性。此外，他还编制了非常丰富的范题，

用来测量由简单到复杂的行为。微格教学中的技能分类、标准和评价目标，就是依据布卢姆的

教学目标分类原理确定的。 

那么，正确的教学行为如何获得呢？斯金纳的操作性条件反射说回答了这一问题。斯金

纳设计了著名的操作条件反射箱（人们称之为斯金纳箱）来验证操作性行为的形成。 

操作条件反射箱的实验过程是这样的：箱内设有一根杠杆，杠杆旁边有一个食盒，往箱

内放一只老鼠，并保证它在箱内可以自由活动，每当老鼠按压杠杆时，就会有一团食物从食盒

中掉出来。该实验所得的结果就是老鼠按压杠杆的反应会因得到食物的强化而增强。 

强化是斯金纳理论体系中的一个核心概念，它是指“使反应的发生概率增加或维持某种

反应水平的刺激”。也就是说，凡是提高反应概率的事件都可以起强化作用，强化是习惯性行

为的重要影响因素。 

在操作条件反射箱的实验情境中，老鼠的反应是对客观情境（环境）的一种操作或影响，

能够引起强化物（食物）的出现，因而这种反应是一种操作性条件反射。操作性条件反射的特

点就是强化刺激既不与反应同时发生，也不先于反应发生，而是依随于反应发生，即有机体必

须先作出所希望的反应，然后才得到“报酬”（即强化刺激），并使这种反应得到强化。因此，

斯金纳认为。 

在斯金纳看来，学生作为知识的接受者，必须做出某种行动来强化所学知识，因而，教

师最重要的任务就是在许多强化刺激的控制之下，引导学生塑造适当的行为。他主张将教材内

容分成若干小的、有逻辑顺序的步骤（也叫题目或项目），让学习者能够按照这些步骤进行有

序的学习，学习的基本过程如下：显示问题―学生解答―教师对回答给予确认―进展学习。这

是一种“相继近似法”，即通过不断强化一系列动作，使之逐渐接近最终行为的反应来塑造某

种行为。 

例如，我们训练鸽子走出“8”字型，如果等鸽子做出走“8”字型的反应后才给予强化，

那将需要很长的时间，很可能在它还未能作出这种反应时就已经饿死了。正确的方法应该是对

可能有助于这种期望行为出现的各种反应都给予强化。譬如，在开始的时候，只要鸽子转一下

头，或朝顺时针方向迈出一步就给予强化，在鸽子能够重复这种反应，且这种反应具有一定的

稳定性时暂停强化。然后，当鸽子作出更为明确的按顺时针方向迈出两三步时才给予强化。随

后，开始强化鸽子逆时针方向的反应。当完整的逆时针转向“塑造”成功后，再恢复顺时针转

向的强化。最后，当鸽子能完成整个过程时才给予强化。这时，鸽子就会重复“8”字型的整
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