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序　言

人是生产力要素中最积极、最活跃的因素，这是１９世纪中期马克思就下过

断言的。随着现代科技革命的蓬勃发展，人才对现代社会发展的重要性日益显

现。知识经济时代的来临，意味着掌握了知识也就掌握了现代社会发展的命脉，

人才特别是高端领军人才正成为引领和左右社会发展的重要力量。

在这样的共识之下，世界上很多国家和地区展开了对高端领军人才的争夺大

战。美国、英国、德国、日本、韩国、印度等，纷纷出台了吸引各种高端人才的

政策，不仅志在保持住本国已有或自有的人才，还希望将其他国家和地区的高端

人才吸纳到本国来。在这样的时代背景之下，党和国家领导人多次提出将人才特

别是领军人才的培养、引进与使用，作为一件具有非常意义的大事来抓来做。

《面向创新型国家建设的科技领军人才成长研究》一书，正是在这一背景下

产生的。作为２００８年教育部科学技术委员会战略研究重大专项之一，本课题的

目的和意义就在于探寻科学技术领域中的领军人才成长的规律，并对未来我国科

学技术领域中领军人才的成长提供可资借鉴的方法路径。经过一年多的努力，课

题承担者和研究者们认真查阅各种文献资料，通过大量的数据采集和分析，对以

诺贝尔奖获得者、汤姆森路透的高引科学家数据库以及我国两院院士为代表的国

内外科学技术领域中的领军人才的成长过程进行了追溯研究，得出了一系列很有

说服力和借鉴意义的研究结论，对我们未来如何营造一个更加有利于科学技术领

域领军人才成长的环境、满足领军人才在不同时期的成长需要的条件等方面，提

供了有益的思考路径。

在任何时候、任何国家，人才特别是领军人才都是极其宝贵的财富。发现、

培养和使用好这些在人口总数中所占比例极小但对引导整个社会发展和人类进步

作用极大的小部分群体，不仅对我国的经济与社会发展、创新型国家的建设具有

重要意义，而且对我国研究型大学的改革创新同样具有非常重要的意义。之所以

这么说，是因为研究发现，在科学技术领域中，领军人才的成长具有很明显的优

势累积效应：领军人才大多起步于具有深厚学术积淀的名牌研究型大学，他们首
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先在这些大学中接受了对其后来的成功有明显影响的本科和研究生阶段的教育，

随后，他们又以工作人员的身份就职于这些大学之中，在这种循环往复之中，领

军人才与世界一流大学之间结成了一种彼此相依的密切关系。认识到这一点，对

进一步加快已经在我国实施了十多年的创建世界一流大学的伟大战略，具有非常

重要的意义。

领军人才的成长，应该说是一个非常复杂的课题，有多种不可预测的模式，

和时代的发展紧密相关。教育部战略研究基地———上海交通大学世界一流大学研

究中心的研究人员为此进行了很多探索并付出了努力，他们对领军人才成长规律

的探索也许是粗浅的，结论也许是不成熟的，但他们的贡献和努力依然是值得尊

敬的，毕竟在建设创新型国家的进程中，在领军人才的成长中，还需要很多这样

甘于作基础性贡献的研究者和工作者。

教育部科技委员会主任　

２００９年９月
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面向创新型国家建设的科技
领军人才成长研究 （总报告）

人才在人类社会的发展与进步中的作用是非常明显的，特别是１９世纪以来，

领军人才的迁移经常成为带动世界经济与科技中心转变的重要变量之一。进入

２１世纪以来，知识和领军人才成为带动知识经济时代前进的根本动力，这一点

在今日世界各国愈演愈烈的人才竞争中尤为突出。在此情形下，党中央和国务院

提出了建设创新型国家的奋斗目标，人才特别是领军人才的培养、引进与使用，

就成为一项具有非常意义的基础性举措。本研究立足国内领军人才队伍的建设现

状与未来需求，借鉴世界科学技术领域领军人才的成长与迁移，探求领军人才成

长中的若干关键节点及其对领军人才发挥作用的基本模式，以求形成有价值的研

究成果，对未来我国科学技术领域领军人才的成长、发现与使用，提出具有可操

作性的意见和建议。

领军人才的培养、发现与使用，不是一个国家、地区的单独行为，而是具有

很强的世界性。这一方面是基于科学技术领域的领军人才的基础性培养工作，通

常是在为全世界的科学技术作贡献的基础上完成的，而且领军人才为了获得更好

的发展，往往也会主动寻求超越国家和地区界限的学习与工作机会，以获得在世

界公认的领军人才团队中成长的阶梯。另一方面，所谓的科学技术领域中的领军

人才，其作用和影响不仅仅限于一个国家和地区，而具有广泛的跨地域性特征。

因此，本研究在进行实证研究时，选取了代表世界最高学术成就的诺贝尔奖获得

者群体、最具活力的高引科学家 （Ｈｉｃｉ）① 数据库作为国外样本；选取了两院院

士及代表我国社会科学研究最高水平的国务院学位委员会委员及学科评议组成

员、教育部 “长江学者奖励计划”、教育部人文社科部委员、中国社会科学院学

① 高引科学家是指汤姆森路透的高引科学家数据库中收录的全球个人研究成果引用率最高的科学家，

见ｈｔｔｐ：／／ｈｃｒ３ｉｓｉｋｎｏｗｌｅｄｇｅｃｏｍ／ｆｏｒｍＢｒｏｗｓｅｃｇｉ。
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部委员和荣誉学部委员等为国内样本，运用追溯法，细化领军人才从本科教育阶

段到获得社会广泛认可期间的学习与工作经历、花费的时间、得到的资助等，探

讨领军人才成长的基本规律。

一、领军人才与现代国家的发展紧密相关

领军人才与现代国家的发展密切相关，这不仅表现在不少国家对领军人才的

网罗已经成为一种国家性的人才策略，还表现在不同的经济发展时期，国家对领

军人才的需求和保养程度也是有差别的。

１世界主要国家均已采取特别政策，网罗领军人才

美国：把受过良好教育、有创造力和野心的人交给我们。在过去的半个多世

纪里，美国为了保持在世界经济中的领导地位和竞争力，不断修正和调整人才政

策，人才开发侧重点越来越向高新技术人才倾斜。进入新知识经济时代后，美国

更加重视高科技、高层次人才，在人才机制的建立方面体现出强烈的国家意识：

一方面实施教育优先战略，大力发展国内教育，培养本国人才；另一方面根据本

国经济发展的需求，不断修正移民法，通过移民政策、外国留学生政策及国际交

流与合作政策，吸引外籍科技人才，从而确保了它在科技领域的国际领先地位。

德国：以精神力量弥补物质上的损失。自１９世纪普法战争失败开始，德国

就通过重点发展教育，汲取国家发展的力量。现代大学的肇始者———柏林大

学———就是在这一背景下诞生的。第二次世界大战结束后，德国作为战败国，百

废待兴。教育对德国的历次复兴和崛起发挥了巨大作用。进入新世纪，德国政府

和经济界普遍认为高层次、高素质人才是保持德国经济社会发展的最根本动力。

为了拥有更多的高级人才，德国在培养人才、吸引人才、使用人才等诸多环节采

取了一系列有效的政策、法规和措施。进入新世纪前后，德国启动了 “精英大

学”计划、“赢取大脑”工程等，网罗世界各地的优秀科技人才。

日本：智力是唯一的资源。日本地少人多，资源匮缺，重视人才是其成为世

界经济大国的关键所在。进入２１世纪后，日本政府制定并实施了 《第二期科学

技术基本计划 （２００１—２００５年）》，确立了 “科学技术创造立国”的战略目标，

提出了科学技术人才战略。２００６ 年，出台的 《第三期科学技术基本计划

（２００６—２０１０年）》，特点就是突出了人才战略。同年３月，为了支撑新经济政策

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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的推进，日本政府在经济财政咨询会议上进一步提出了 “人才立国”的国策，通

过人力资源的开发促进日本社会经济发展。从重视技术人才培养到科技立国再到

人才立国战略，日本政府所推出的一系列政策和措施构成了其人才总体战略计

划，在吸引外来人才的同时，更为注重培养和开发本土高科技人才。

英国：人才优势将重建过去的荣光。工业革命以来，英国确立了其在世界大

格局中的核心位置。牛津、剑桥等世界著名大学的悠久历史和辉煌成就，也使得

英国的科学技术及人才培养质量得到世界范围的高度认可，８０位诺贝尔奖获得

者铸就了英国在世界科学技术领域中的领头羊位置。进入２１世纪，英国政府在

《卓越与机遇———面向２１世纪的科学与创新政策》白皮书中进一步强调，人是经

济不断取得成功的关键因素。２００２年英国出台高技术移民政策，当年就吸引了

７０００多名世界各地的高技术雇员；２００８年的政策调整，进一步强化了对高端技

术人才引进的力度，更侧重引进高学历人才。

印度：ＩＴ人才让 “孔雀王国”再次开屏。印度是一个发展中国家，综合国

力并不强，但是，印度软件业的发展令世人瞩目，很大程度上促进了印度经济在

这几年保持较高速增长。２００８年，软件业产值占到印度国内生产总值的７５％，

占据世界软件开发市场１６７％以上的份额，是仅次于美国的世界第二大软件生

产国和出口国。２０世纪８０年代后，时任总理的拉吉夫·甘地提出了 “要用电子

革命把印度带入２１世纪”，并鉴于印度的国力水平，重点发展软件业。从１９９８
年起，印度政府制定了一系列促进国家信息化的政策，把人力资源开发列为国家

的长期政策，完善软件人才培养体系，制定软件产业优惠政策，带动相关领域发

展等，使得 “印度的经济发展正进入一个以发展信息产业和知识经济为主要目标

的新阶段”，被联合国前秘书长安南誉为 “发展中国家高科技的榜样”。

２领军人才的成长与国家的经济社会发展有相关性

根据对世界各国所拥有的高引科学家的数量分析来看，截止到２００８年底，

全世界６１４８名高引科学家分别来自于美国、英国、日本等４１个国家或地区。

其中，来自美国、英国、德国、日本、加拿大、法国等发达国家较多，来自发展

中国家的高引科学家数量非常少。这与高引科学家成长所需要的高水平、全方

位、持续性的科学技术投入有密切关系。在我国经济已经进入连续高增长、人均

ＧＤＰ超过３０００美元之后，我国对科学技术、人力资源的开发利用以及对社会文

化环境的改善等，都开始进入到一个新阶段。所以，在未来一段时间，随着我国
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科学技术投入力度的加大、高等教育体系的完善、高等教育质量的提高、整个社

会创新意识的提高等，高引科学家数量的增加将成为一个符合正常预计的结果。

以高引科学家所在国为参照系，把研发 （Ｒ＆Ｄ）人员中高引科学家比例作

为因变量，选取国民经济发展水平、科技投入水平、高等教育发展水平以及社会

发展阶段等４个维度的若干指标作为自变量，设计高引科学家预测数据模型。经

过研究发现，如果２００８—２０２０年间，我国的年均经济增长保持７％的水平，就业

人口中Ｒ＆Ｄ人员的比例、高等教育Ｒ＆Ｄ支出占ＧＤＰ的比例、高等教育Ｒ＆Ｄ
支出占Ｒ＆Ｄ总支出的比例、高等教育Ｒ＆Ｄ人员占Ｒ＆Ｄ人员总数的比例等指

标达到当前经合组织 （ＯＥＣＤ）成员国的平均水平，那么，到２０２０年我国要建

设成为创新型国家，至少需要５６名高引科学家。经济的持续稳定发展，科技投

入力度继续加大，高等学校等在聚集领军人才方面的作用得到充分发挥，都市圈

在吸引、凝聚领军人才上的聚集效应进一步强化等，对这一目标的实现具有重要

的保障作用。

二、领军人才的成长具有规律可循

在现代科学技术领域中，领军人才的出现不是一种个别现象，而是具有连带

性、群体性等基本特征。为此，探寻领军人才的成长规律具有重要意义。

１领军人才的人格特征

领军人才是某个领域最顶尖的人才，他们总能站在时代发展的最前沿，具有

很强的预见能力及创新能力。领军人才所能发挥的这种作用与其个体特征具有很

大关系，具体来说，领军人才所具备的特殊人格特征主要可以归纳为以下几

方面：

高目标的成就动机和坚忍的个性心理品格。心理学研究成果表明，影响个人

内在动机和努力程度的主要因素有：成就目标、兴趣、自我效能、冒险精神、工

作压力、自我竞争意识，以及态度与价值观等。领军人才对高目标有很强的成功

渴望，这种持久而强烈的渴望逐渐内化为超乎常人的成就动机。而要达到其成就

目标，领军人才一般个性品格坚忍、意志坚定、毅力持久，具有较强的克服困

难、面对挫折的心理承受能力。

优化的知识结构体系和宽广的视野。领军人才的知识结构往往是三层次的、
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蛛网式的知识结构：知识结构内核层由基础知识、外语知识、计算机知识来构

成，知识结构中间层往往由相关学科的综合知识来构成，知识结构外围层由本专

业的前沿知识来构成。这是国内外学者公认的、比较好的知识结构。丰富的经历

和宽广的视野对形成领军人才合理的知识结构具有良好的促进作用。

独特的人格魅力。领军人才不仅仅要具有站在科学技术领域前沿的能力和意

识，而且还需要具有领导一个团队、开拓一个领域、引发一场改革的能力和魄

力。因此，独特的人格魅力和强烈的感召力、影响力，往往是领军人才获得团队

心理认同的最佳途径。

２领军人才的成长阶段

领军人才的成长不是一蹴而就的。随着现代科学技术领域研究水平的日渐深
入，领军人才的成长一般从本科阶段就需要精心呵护和关照。根据追溯研究，现

代领军人才的成长大致可以分为基本素质养成、专业能力形成、创新能力激发、

领军人才完型等四个阶段。

基本素质养成阶段。大学本科阶段 （１８～２２岁）是人生求知欲最为旺盛的

年龄段，是综合素质形成的关键时期。这一阶段的重点是帮助学生形成合理的知

识结构、浓厚的专业兴趣和正确的人生目标。

专业能力形成阶段。研究生阶段 （２３～２９岁）是创造力集成的年龄区，是

专业定型和专业能力形成的主要时期。这一阶段的重点在于培养学生对学科国际

前沿的跟踪能力和独立科研能力。

创新能力激发阶段。３０～４０岁是事业上取得成果的最佳年龄段，绝大多数

的重大科技创新成果是由处于这一年龄段的杰出人才创造出来的。这一阶段的重

点在于激发潜力，促进成就动机的形成，良好的环境和较高的期望对领军人才的

发展尤为重要。

领军人才完型阶段。４１～６０岁是组织协调能力和团队指挥能力的成熟阶段，

这一阶段领军人才的各类素质已经基本定型，其不仅继续进行创新活动，更重要

的是能带领和指挥一个或数个团队进行创新活动。这一阶段的重点在于提供进一步

发展的机遇和方向，促使优秀人才进一步提升和发展，使之能成长为领军人才。

三、领军人才在素质养成阶段的特征分析

已有的研究成果表明，科学家接受教育的环境比以后的工作对其科研能力成
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长产生的影响大，科学家的科学成就与其所获得的学士学位密切相关：一流大学

培养的本科生比二流大学的本科生更有可能获得科研上的认可。① 原因就在于
“最优秀的大学招收最优秀的学生，并招聘最有发展前途的研究生毕业生。指导

教师或科研活动中的合作教师对处于科研活动起步期的年轻人具有积极的影响作

用”②。经过对５７４位诺贝尔奖获得者、１８１５名两院院士本科教育经历的分析研

究发现：

１诺贝尔奖获得者和院士从本科阶段就开始接受著名高校的熏陶

截至２００８年，５７４位有本科教育信息的诺贝尔奖获得者在全世界３４个国家
和地区的２２６所高校接受本科教育。其中，美国有２１７人，占总数的３７８％；其

次是德国，培养了７８人，占总数的１３６％；英国培养了７６人，占总数的

１３２％；法国培养了３１人，占总数的５４％。根据 《泰晤士报高等教育增刊》发

布的２００８年世界大学排名、各大学在其所在国家的大学排名以及自身的发展定

位，可以发现，在这２２６所高等教育机构中，１８６所为各国的顶尖大学，占

８２３％；２９所为著名文理学院，这２９所文理学院全部集中在美国。就诺贝尔奖

获得者所接受本科教育的学校类型而言，美国以外的学校绝大部分都是各国的著

名大学，而在诺贝尔奖获得者接受本科教育的８４所美国大学中，４８所为研究型

大学，占总数的５７１％；２９所为文理学院，占总数的３４５％；７所为一般大学，

占总数的８３％。

在１８１５名我国两院院士样本中，本科就读的高校主要分布在中国、苏联、

美国等国家及中国香港和中国台湾地区。其中，绝大部分是我国高校培养的，共

有１６６１人，占总数的９１５％。培养院士数超过１０人的３７所大学都是历史悠久

的国内名牌高校，如清华大学、北京大学、南京大学、复旦大学、上海交通大

学等。

２名牌大学的本科教育模式和内容适应了领军人才的成长需要

已有的心理学研究表明，富有创造性的人，在学习上具有高度的自觉性和独
立性、旺盛的求知欲和强烈的好奇心，对事物的运动机理有深究的动机③；在学

①

②

③

ＪｅｒｒｙＧａｓｔｏｎ （１９７０），ＴｈｅＲｅｗａｒｄＳｙｓｔｅｍｉｎＢｒｉｔｉｓｈＳｃｉｅｎｃｅ，ＡｍｅｒｉｃａｎＳｏｃｉｏｌｏｇｉｃａｌＲｅｖｉｅｗ ，Ｖｏｌ．
３５，Ｎｏ．４，ｐｐ．７１８ ７３２
ＤｉａｎａＣｒａｎｅ（１９６５），ＳｃｉｅｎｔｉｓｔｓａｔＭａｊｏｒａｎｄＭｉｎｏｒＵｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ：ＡＳｔｕｄｙｏｆＰｒｏｄｕｃｔｉｖｉｔｙａｎｄＲｅｃ
ｏｇｎｉｔｉｏｎ，ＡｍｅｒｉｃａｎＳｏｃｉｏｌｏｇｉｃａｌＲｅｖｉｅｗ ，Ｖｏｌ．３０，Ｎｏ．５，ｐｐ．６９９ ７１４．
参见刘宝存：《创新人才理念的国际比较》，载 《比较教育研究》，２００３ （５）。

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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习方式上，优秀学生更倾向于独立学习和讨论，而非优秀学生更喜欢老师讲授和

课堂教学。① 国内外的这些著名高校所提供的本科教育，不仅能够适应潜在的领

军人才对知识、能力、学习方式的需要，而且在锻炼他们的心理品质、树立远大

的人生目标等方面，也提供了很好的机会。

通识教育为学生今后的发展奠定了宽厚的知识基础。通过收集诺贝尔奖获得

者本科阶段集中度较高的７所美国研究型大学的课程设置情况来看，它们都设立

了相互独立但又在本质上存在一致性的通识教育课程，即课程的具体类别或数量

虽有不同，但所涉及的领域都为人文和艺术科学、社会科学及自然科学三个领

域，都包括语言交流、思维等能力的培养。这一通识教育课程设计，不仅有利于

学生成为一个 “完人”，而且有利于学生思维模式的培养，使其能从多维的视角

来观察问题，而不局限于某一学科领域。

设立导师制，为师生交流创造广泛的机会。１８～２２岁，正是大学生尝试独

立理解世界，逐渐形成人生观、世界观和价值观的最佳时机。著名大学中丰富的

优秀教师资源，为处于本科阶段的潜在领军人才提供了接触、模仿和学习的对

象。英国牛津和剑桥大学的导师制，更有助于大学生的模仿学习活动的提升。一

对一或者一对二的导师制，其价值在于导师能够掌握学生的个性和特点，有针对

性地指导学生。２００１年诺贝尔物理学奖获得者卡尔·韦曼 （ＣａｒｌＷｉｅｍａ）在谈

到其接受本科教育时说：“在上大学时，我与教授交谈关于课程、学习方面的问

题，这个教授建议我到实验室工作。那是一段特殊的日子，我在实验室工作，与

教授进行一些探究课题，这不仅可以得到一些学分，或者报酬，更重要的是从此

我可以有机会感受到物理非常有趣。”②

合理安排课程，为学生个性化的学习提供空间和自由。著名研究型大学对本

科生每学期正式选修的课程数量要求严格，课程门数一般为４～５门，如美国加

州大学伯克利分校计算机科学本科专业安排每学期选修４门课程；剑桥大学计算

机专业安排学生每学期选修４～５门课程，每门课每星期２～３次课，每次课时为

１小时。这样的课程安排，有利于学生深入、细致地学习每门课程，同时为学生

①

②

Ｅｄｉｎｇ，Ｎ．＆Ｙｏｎｇ，Ｌ．Ｆ． （１９９２），ＡＣｏｍｐａｒａｔｉｖｅＳｔｕｄｙｏｆｔｈｅＬｅａｒｎｉｎｇＳｔｙｌｅＰｒｅｆｅｒｅｎｃｅｓａ
ｍｏｎｇＧｉｆｔｅｄ ＡｆｒｉｃａｎＡｍｅｒｉｃａｎ，ＭｅｘｉｃａｎＡｍｅｒｉｃａｎ，ａｎｄ Ａｍｅｒｉｃａｎｂｏｒｎ，Ｃｈｉｎｅｓｅ Ｍｉｄｄｌｅｇｒａｄｅ
Ｓｔｕｄｅｎｔｓ，ＲｏｅｐｅｒＲｅｖｉｅｗ，１４ （３），ｐｐ．１２０ １２３
廖伯琴： 《对２００１年诺贝尔物理学奖获得者ＣａｒｌＷｉｅｍａ的采访》，载 《物理教学探讨》，２００５
（９）。
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提供时间安排自己的其他学习，如精心准备与导师的交流讨论内容。与此同时，

学校设置大量的选修课，供学生自主选修。美国绝大部分学校开设的选修课占总

学分的比例都在四分之一以上，既包括通识教育课程，也包括专业选修课和任意

选修课。选修课分布在大学的各个年级，但大三、大四年级的选修课更为集中。

与选修课的大量设置相应的是，规定的专业核心课程数较少。以美国研究型大学

的计算机科学和工程专业为例，麻省理工学院仅规定４门专业核心课。这样的课

程安排有利于研究型大学的学生，尤其是未来的领军人才灵活地安排自己的学习

时间，有选择地去钻研自己感兴趣的问题和课程。

广设本科生科研，为学生深入研究感兴趣的问题提供舞台。通过分析诺贝尔

奖获得者的自传，可以发现他们有一个明显的共性特征，即较早地开始了其科研

生涯，有的自小就对某一学科感兴趣，有的在本科教育阶段开始发现并从事感兴

趣的学科领域。这一较早接触科研的机会对其日后的研究生学习乃至成功发挥了

重要的作用。研究型大学的本科生科研活动为领军人才的成长提供了提前接触科

研活动和与科研人员及教师接触的机会。在参与本科生科研活动的过程中，学生

不仅能将所学知识应用于实际，还能进一步发现自己的兴趣所在，使其体验挑战

的需要得到满足，同时能对知识有更深入和广度的理解，而且随着学习兴趣的深

入，顺其自然地选择研究生阶段的学习。此外，在参与科研活动的过程中，学生

的交流、承受挫折等方面的能力也将会得到进一步的提高。

四、领军人才在专业能力形成阶段的特征分析

领军人才的专业能力形成阶段是指研究生教育阶段，通俗来说，包括硕士研

究生和博士研究生阶段。在结束了本科教育阶段相对较为宽泛的基础教育之后，

很多领军人才从研究生教育阶段开始，进入前沿的专业领域，为其后来的学术成

就打下了坚实的基础。通过对诺贝尔奖获得者和我国两院院士中具有研究生教育

经历者的研究，对研究生教育阶段的特征有了如下认识：

１国内外领军人才大多具有研究生教育经历

在１８９８位我国两院院士中，拥有研究生教育经历者８３１人，约占４３８％；

其中，拥有博士学位者４６４人，约占总数的２４４％。

诺贝尔奖获得者中绝大多数拥有研究生教育经历，在５８９名获奖者中，有５６８
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名有研究生学位，约占总人数的９６４％。而其中的绝大多数人 （５５５名）获得了博

士学位，约占总数的９４２％。在四大学科领域中，化学奖获得者获得博士学位的比

例最高 （９６７％），物理学奖者获得博士学位的比例最低 （９１８％）。

从院士获得博士学位的年龄来看，获得博士学位的年龄段为２２～６５岁，取

得学位的平均年龄为３３５岁。诺贝尔奖获得者获得博士学位的平均年龄为２６５
岁，年龄段为１９～４４岁；在四个领域中，经济学奖获得者获得博士学位的平均

年龄最大 （２８０岁），化学奖获得者的平均年龄最小 （２５８岁）。

２主要发达国家的知名大学或机构是培养领军人才的主力

我国院士从２３个国家的２７３所大学或研究机构获得了９８０个研究生教育学

位。授予我国院士研究生学位数量超过２０个以上的学校或研究机构有１２所，分

布于美国 （８所）、中国 （２所）、苏联 （１所）和英国 （１所）。中国科学院、清

华大学、麻省理工学院和哈佛大学在整体上对我国院士的培养发挥了很大作用。

从学科领域来说，中国科学院和芝加哥大学在理科方面，麻省理工学院、清华大

学和密歇根大学在工科方面，清华大学和康奈尔大学在生命医药领域等方面，对

我国院士的培养贡献卓著。

５８９位诺贝尔奖获得者共取得６９１个研究生学位，这些学位分布于３３个国家

的１８３所大学，其中美国授予了其中的３０５个，德国和英国紧随其后，７０％的诺

贝尔奖获得者从这三个国家得到他们的最高学位。授予诺贝尔奖获得者研究生学

位超过２０个的共有５所大学，它们是哈佛大学、剑桥大学、哥伦比亚大学、芝

加哥大学和麻省理工学院。哈佛大学与剑桥大学的物理学、加利福尼亚大学的化

学、哈佛大学的医学、麻省理工学院的经济学、剑桥大学的生物学及数学，在学

科方面的优势非常明显。

３与本科教育相比，研究生教育与领军人才的成就领域关系更密切

在数据可得的情况下，我国院士的研究生学位与本科学位的一致度在

７４２％，表明我国院士在完成本科教育、进入研究生阶段时，有１／４的人在这一

阶段发生了专业迁移。而诺贝尔奖获得者的这一指标只有５３３％，明显低于我

国两院院士的平均水平。

与研究生学位专业与本科学位专业的一致度相比，我国院士的研究生学位与

成就领域的一致度明显提高 （８８３％ ＶＳ７４２％）。诺贝尔奖获得者的这一指标

也明显提高，达到了７６９％，特别是物理学奖获得者的这一指标更是达到了
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８８２％的比例，与我国两院院士的一致度几乎持平。

另外，我国院士的本科专业与其成就领域的一致度也处于比较高的水平

（７９２％），特别是工程院院士在这一指标上与研究生学位的差别很小 （８１４％

ＶＳ８２７％）；与此相对比，诺贝尔奖获得者的本科学位与成就领域的一致度则显

得很低，只有４１４％，特别突出的是医学奖获得者，他们的本科学位与成就领

域的一致度只有２２１％，经济学奖获得者的一致度也不到１／３。由此可以看出，

就诺贝尔奖获得者来说，本科学位领域对其未来的学术成就，更多的是提供了一

种学术背景，研究生教育则是其真正进入专业领域的开始。

五、领军人才在创新能力激发阶段的特征分析

领军人才的创新能力激发阶段是指从领军人才获得最高学位到被评上教授或

研究员等高级职称之间的一段时间。这一阶段对于领军人才的职业生涯来说，至

关重要。在该阶段，领军人才从不独立、半独立，发展到完全独立的研究者，并

逐渐进入他们科研生涯的黄金时期。通过对１９４５—２００８年诺贝尔物理学、化学、

生理学／医学 （为方便起见，生理学／医学奖在后文中统称为医学奖）及经济学四

大奖获得者４４４人的研究，我们有以下发现：

１领军人才的创新能力激发周期

领军人才进入创新能力激发阶段即获得最高学位的年龄一般在２６～２７岁，

晋升为教授或研究员等高级职称的平均年龄为４０岁左右，整个激发阶段的周期

为１４年。从四个不同的获奖领域来看，领军人才获得最高学位的平均年龄都为

２６岁。但各领域晋升为教授等高级职称的平均年龄有差异，经济学奖获得者晋

升为教授等高级职称的平均年龄最小，为３６４岁；医学奖获得者晋升为教授的

平均年龄最大，约为４２０岁；化学奖获得者和物理学奖获得者的平均年龄分别

为４０４岁和４０１岁。由此也导致了不同领域领军人才的平均激发周期略有差

异，经济学领域领军人才的激发阶段周期最短，为１００年；其次是物理学和化

学，分别为１３６年和１４３年；医学领域历时最长，激发阶段周期约为１５３年。

２不同时期领军人才在创新能力激发阶段的特征比较

就不同时期诺贝尔奖获得者进入创新能力激发阶段的年龄、晋升教授等高级

职称的年龄和激发周期来说，存在着时代差异：进入创新能力激发阶段的年龄呈
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上升的趋势，从第二次世界大战时期的２５１岁上升到２１世纪前后的２７２岁；

晋升教授等高级职称的年龄在经过了１９４６—１９５５年的３９１岁到１９８５—１９９５年

的４１７岁后，又逐渐下降到近年来的４０８岁。因此导致了整个领军人才的激发

周期呈缩短—延长—缩短的循环态势，即在１９４６—１９５５年间的平均周期为１４０
年，到１９６６—１９７５年为１３４年，而到了１９８６—１９９５年间，整个周期达到最高

值———１４８年，在１９９６—２００８年又缓慢下降为１３７年。但总体来说，领军人才

在创新能力激发阶段的年龄乃至周期的变化幅度都不大。

３国外领军人才创新能力激发阶段的集中度分析

通过对４０６位诺贝尔奖获得者创新能力激发阶段工作单位的所在国家分析发

现，有２４个国家和地区在激发领军人才的创新能力阶段作出了贡献，其中，美

国是领军人才度过创新能力激发阶段的最大集聚地，约有５７６％的领军人才在

创新能力激发阶段聚集在美国；其次为英国，有５２人，占总数的１２８％；德国

位居第三，有３５人。

从领军人才激发阶段的具体单位来看，３６５％的领军人才的创新能力激发阶

段集中在１１个机构中，其中有９个机构为研究型大学，它们集中的领军人才占

到总数的３３０％；哈佛大学、剑桥大学和加州大学系统在这些机构中又表现突

出，分别有２４、２３和２０名诺贝尔奖获得者在其创新能力激发阶段在该校工作；

另外，除剑桥大学外的其他１０个机构均在美国，它们集中了３０８％的领军人才。

４美国在领军人才创新能力激发阶段的优势

超过一半的领军人才的创新能力激发阶段在美国度过，充分证明了其在吸引

和保持领军人才成长方面具有无与伦比的特殊优势。其中，最显著的优势体现在

四个方面：

通过国家宏观政策，吸引国外优秀科技人才。从２０世纪初到２１世纪初的一

百多年里，美国不断在制度建设、物质条件、经费投入、人力资源等方面创造条

件，为科学家们创造良好的学术氛围。① 移民政策、外国留学生政策及国际交流

与合作政策，成为美国吸引国外科技人力资源的３种重要的政策选择。②

通过全过程资助方式，促进青年科技人才的成长。美国各级政府部门将科研

资助与高层次科技人才培养结合起来，对重点引进且在同行业具有领先水平或具

①

②

参见段志光：《诺贝尔生理学或医学奖成因研究》，华中科技大学博士学位论文，２００３：１１８。

参见王春法、潘铁：《美国吸引国外科技人才的政策及其启示》，载 《创新科技》，２００７ （７）。
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有较大发展潜力的优秀高层次人才，给予覆盖青年人职业发展所需要的不同资

助。以美国国家自然科学基金会 （ＮａｔｉｏｎａｌＳｃｉｅｎｃｅＦｏｕｎｄａｔｉｏｎ，ＮＳＦ）为例，在

其成立后的５０年里，先后为１０９名诺贝尔奖获得者提供过资助。如１９９８年诺贝

尔化学奖的两位得主沃尔特·科恩 （ＷａｌｔｅｒＫｏｈｎ）和约翰·Ａ·波普尔 （Ｊｏｈｎ

ＡＰｏｐｌｅ）的研究工作得到了ＮＳＦ超过２５年的资助；１９９９年诺贝尔化学奖得主

艾哈迈德·Ｈ·泽韦尔 （ＡｈｍｅｄＨＺｅｗａｉｌ）得到ＮＳＦ超过２０年的资助。进入

２１世纪后，ＮＳＦ向大学青年教师提供的早期职业生涯发展资助，在近年来也取

得了很大进展，自２００１年以来，共为１８６所高校的２０００名大学教师提供过资

助。美国国家健康研究所 （ＮａｔｉｏｎａｌＩｎｓｔｉｔｕｔｅｓｏｆＨｅａｌｔｈ，ＮＩＨ）博士后访学奖

学金 （ＰｏｓｔｄｏｃｔｏｒａｌＶｉｓｉｔｉｎｇＦｅｌｌｏｗｓｈｉｐｓ），为近五年内获得博士学位的年轻教师

提供增强其科研能力的机会，得到资助的博士可到美国国家健康研究所下属的

１２００个实验室从事基础或临床研究。职业过渡奖学金 （ＣａｒｅｅｒＴｒａｎｓｉｔｉｏｎＡ

ｗａｒｄ）为大学中的新教师提供支持。那些由于职业脱节或转入一个新的研究领域

而需要额外科研经历的新教师可申请指导研究科学家发展奖学金 （ＭｅｎｔｏｒｅｄＲｅ

ｓｅａｒｃｈＳｃｉｅｎｔｉｓｔＤｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔＡｗａｒｄ）。①

专门针对青年科学家的科学奖励制度也为领军人才的成长打下了良好的职业

基础。美国的科技奖励大致可以分为四个层次：第一个层次的科技奖励是以总统

名义设立的科技奖励。美国以总统名义设立的科技奖项不多，但权威性强，涵盖

面广，总统杰出青年者奖于１９９６年设立，奖励在科学技术研究方面取得杰出成

就的青年科学家。第二个层次的科技奖励是由国家部委和美国科学院、美国工程

院、国家自然科学基金会和美国科学技术促进会等机构设立的科技奖励，有重要

影响的奖励约３０项。第三个层次的科技奖励主要是由全国性自然科学学会和各

州科学院设立的。第四个层次的科技奖励是学会的下属分会、公司企业和个人设

立的奖项。此外，美国的非营利性机构和私营企业还设立了许多科技奖励，如西

屋公司设立的 “西屋科学奖”、美国知识产权所有者协会设立的 “发明青年奖”、

ＩＢＭ设立的 “ＩＢＭ新人奖”和 “杰出创新奖”等②，为青年人尽快进入科学共同

体创造机会。

①

②

ＣａｒｅｅｒＤｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔＡｗａｒｄｓ（Ｋ Ａｗａｒｄｓ）ｆｏｒＩｎｄｉｖｉｄｕａｌｓｗｉｔｈａＲｅｓｅａｒｃｈＤｏｃｔｏｒａｔｅ，ｈｔｔｐ：／／

ｇｒａｎｔｓｎｉｈｇｏｖ／ｔｒａｉｎｉｎｇ／ｋａｗａｒｄｒｅｓｅａｒｃｈｈｔｍ
参见朱学杰：《我国科技奖励制度研究》，武汉理工大学硕士学位论文，２００８。
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