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第一章
教师职业的产生与发展

导导导导导导导导导导导导导导导导导导导导导导导 言言言言言言言言言言言言言言言言言言言言言言言

教师职业作为人类最古老的职业之一，
是崇高 而 神 圣 的 职 业，承 担 着 传 播 人 类 文

化，开发人类智能，塑造人类灵魂的神圣职

责。那么，教 师 职 业 是 如 何 产 生 和 发 展 的

呢？教师 职 业 有 什 么 特 征 和 怎 样 的 社 会 价

值？当今时代和教育的发展对教师提出了什

么样的新要求呢？作为教师，搞清楚这些问

题有利于明确自己崇高的责任，履行自己神

圣的使命。



第一节　职 业 的 概 述

一、职业的含义与特征

（一）职业是社会中人的劳动角色定位

在人类社会生活中，每个有劳动能力的人都要从事一定的生产

劳动或工作，承担社会责任，履行社会义务，在维持自身生活的同

时促进社会发展。而且每个社会成员在错综复杂的社会关系中都天

然地负有各种各样的责任，在广阔而丰富的社会生活和工作领域中

都处于特定的社会位置，从事社会某个特定领域的某种具体工作，
有的做工，有的务农，有的经商，有的行医，有的执教……这就在

社会中形成了丰富多样的劳动岗位和形形色色的工作种类以及与之

相应的千差万别的劳动角色，也就是我们通常所说的社会职业。
关于职业的内涵，人们有着不同的看法和观点。从词义角度

看，“职业”一词由 “职”与 “业”二字构成。所谓 “职”，包含着

社会职责、天职、权利与义务的意思；所谓 “业”，包含着业务、
事业、事情、某种工作的意思 （有的学者用 “职是责任，业是业

务”来反映 “职业”一词的内涵）。所谓 “职业”，就是劳动者能够

稳定地从事某项有酬工作而获得的劳动角色。
职业是一种社会劳动岗位，是人们所从事的相对稳定的有收入

的专门类别的社会劳动，是一个人社会地位的一般性表现，也是一

个人的权利、义务和职责。
（二）职业特性

现代社会职业种类极其繁多，不同职业具有自身的不同特点，
但由于各种职业都是客观存在的社会现象，都是社会生产力发展到

一定阶段的产物，所以各种职业之间相互联系，并且存在着一些共

同特性。
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社会性———职业的首要特性。所谓职业的社会特性，是指职业

是随着社会的发展而不断变化的，并且作为一种社会组织形式，发

挥着其特有的社会功能。社会特性是职业的首要特性，因为职业是

社会生产力发展到一定阶段出现的一种社会现象，是人们主要的社

会活动。职业充分体现了社会分工的发展状况，是社会生产力发展

的产物，对于社会的存在和发展，对于人类的生产和生活都有着特

殊的作用和意义。
专业性———职业的内在要求。所谓职业的专业特性，是指不同

的职业在劳动内容、劳动方式、劳动手段等方面具有自身特点。也

就是说，一个人要从事某一种职业，就必须具备专门的知识和能力

以及特定的职业道德品质。例如，作为教师，除了要具有专业知

识、教育学及心理学等方面的知识之外，还要具备基本的教育教学

能力和高尚的师德。随着社会的发展，科技的进步，劳动的专业化

程度将越来越高，职业的专业特性也会越来越强。

资料链接一

教育学家、美国卡内基教学促进会主席舒尔曼认为，当代专业

原则上有６个特点：（１）服务的理念和职业道德；（２）对学术与理

论知识有充分的掌握；（３）能在一定的专业范围内进行熟练的操作

和实践；（４）运用理论对实际情况作出判断；（５）从经验中学习；
（６）形成一个专业学习与人员管理的专业团体。

（选自 《教师成长与师德修养》，教育科学出版社２００７年版）

经济性———职业的基本保障。所谓职业的经济特性，是指人们

通过从事职业活动可以获得经济收入及报酬。任何劳动者在从事一

定的社会职业，承担特定的岗位职责并完成工作任务之后，都会获

得一定的收入，也应该从中索取合理的报酬。这一方面是由于社会

３
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对劳动者付出的劳动应该给予回报，另一方面也是由于从事职业活

动是劳动者相对稳定的主要生活来源，劳动者必须以此来维持个人

及其家庭生活，从而维持正常的社会秩序，保持整个社会的安定

团结。
技术性———职业的必备条件。所谓职业的技术特性，是指每一

种职业都有一定的技术含量或技术要求。任何职业都有相应的职责

和技术要求，能胜任和承担岗位工作的人，除了要具备岗位职业道

德、责任义务及服务要求之外，还要掌握所从事职业的知识、技能

和技巧，达到持证上岗的技术水准。职业的技术特性是一切职业共

有的特性。

二、职业的产生与发展是人类文明进步的标志

职业是人类社会发展到一定阶段的产物，它是伴随着社会分工

的出现而产生的。在原始社会初期，由于生产力水平低下，人们在

生产劳动中形成了简单的自然分工，如成年男子外出狩猎，捕鱼，
并制作从事这些活动所必需的工具，妇女采集果实，管理家务，抚

养孩子，制备食品和衣服。但是，那时还没有出现职业，因为还没

有固定从事某项专门工作的人群。随着社会生产力的发展，人类征

服自然的能力不断提高，他们学会了驯养动物和栽培农作物，于是

便出现了原始农业。随着长期的狩猎实践，出现了游牧业与农业的

分离，之后是手工业与农业的分离，再后来又出现了专门从事牧

业、农业和手工业产品交换的商业，这就是人类社会发展史上三次

重要的社会大分工。伴随着社会大分工，出现了牧民、农民、工

匠、商人等职业，随之又带来了体力劳动和脑力劳动的分工，人类

社会就这样产生了各种各样的职业。
因为职业的产生是由社会分工引起的，所以，社会分工的发展

必然决定和制约着职业的发展变化。在这种发展变化过程中，新的

职业不断产生，旧的、过时的职业迅速被淘汰。在资本主义社会以

前的社会里，由于科技发展较缓慢，社会分工和职业发展总的来说
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速度也比较慢。据史料记载，我国春秋时代职业被分为士、商、
农、工四大类，民营手工业职业只有３５种，到唐代才有３６行的说

法，到宋代也才有７２行３６０余种职业。３６０行之说已是明代的事

情了。
到了资本主义社会，科学技术的进步，生产工具的改革和社会

化大生产，使生产力得到空前发展，劳动专业化程度和技术水平大

幅度提高，社会分工和职业分化进入了高速发展时期，出现了成千

上万种职业。
职业是在不断分化和演变的。在科技进步拉动下形成的生产力

发展，是导致职业分化和演变的根本原因。随着社会生产力的发

展，大规模的机器生产细化了职业分工。经济的繁荣发展和人们生

活水平的提高，使职业在生产方式、工作类型、服务内容上产生了

一系列变化。
从科技领域来看，１８世纪以来，人类社会经历了三次科技革

命：以机械为主导的第一次技术革命，开始于１８世纪６０年代，主

要标志是纺织机的发明和蒸汽机的广泛应用；以电力为主导的第二

次技术革命，发生在１９世纪７０年代，主要标志是电力的广泛应

用；以信息为主导的第三次技术革命，发生在２０世纪４０—５０年

代，主要标志是电子计算机的诞生，原子能的利用，空间技术及合

成材料的广泛应用。每次技术革命都起源于某一两项具有根本性和

强大带动性的重大技术的突破，引发了新的技术体系的建立和新的

产业升级。三次技术革命和三次产业升级，将人类由农业社会推入

工业社会，创造了人类社会的现代文明。
职业随着科技进步、社会发展而不断地推陈出新。每次技术革

命都大幅度地拉动了生产力的发展，使生产方式产生了质的变化，
促进了职业的演变，即旧职业的淘汰和新职业的产生以及传统职业

内涵的更新。正如马克思所说，机械方面的每一项重大发明都使分

工加剧，而每一次分工的加剧也同样引起了机械方面的新发明。此

外，社会制度和管理制度的变革也会促使一些职业发生演变，而人
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们物质生活水平的提高也会促进直接为其服务的职业产生和发展。
职业的发展演变具有一定的规律性，把握影响职业变化的因素

就可以把握其变化发展的基本趋势。从总体上来看，职业演变受四

个方面因素的影响：第一，生产力发展水平是决定和推动职业演变

的根本原因。生产资料、生产工具和掌握生产技术的劳动者都是生

产力的组成部分，人们通过不断改进生产工具，开发生产资源，提

高生产技术和生产组织管理水平，从而推动了生产力的发展，也推

动了社会分工的变化。第二，科学技术的发明及广泛应用是现代职

业迅速演变的重要原因。当一个新科技发明直接应用于生产或为人

们生活服务时，必须与新材料、新工艺、新的经营管理方式相联

系，同时必然开发出相应的新职业。第三，社会制度和管理制度的

变革，促进了一些职业的演变。有的职业消失，有的职业新生，有

的职业由盛转衰，有的职业由衰转盛。第四，人们物质文化生活水

平的提高，会促进直接为其服务的职业的产生和发展，如近几年迅

速发展的服饰业、保健业等。
综上所述，职业的产生和发展是人类文明的标志，是社会发展

与进步的反映，但职业不是伴随人类社会的形成所产生的，而是社

会劳动分工的必然结果，并随着社会劳动分工的深化而发展变化。

三、职业对个人和社会的发展至关重要

（一）职业是个人生存和发展的基础

职业作为人们在社会中所从事的充当主要收入来源的劳动，对

于个人的生存和发展主要有三个方面的作用：一是维持生存，即通

过职业劳动取得生活来源；二是参与社会劳动，承担社会义务，即

通过职业劳动，创造社会财富，承担社会义务，为他人提供服务；
三是发展个性，在职业劳动岗位上发挥才能，促进个性的健康发

展。物质条件是人们赖以生存的基础，人们要获得衣、食、住、行

等生活资料，就必须参加劳动。劳动作为人们维持生活的手段，是

人类社会的普遍现象，以谋生为目的的劳动是职业劳动。例如，母
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亲照看自己的孩子是家务劳动，而保姆照看他人的孩子，以取得一

定的报酬作为生活来源，便是职业劳动。
人们的职业劳动，不仅是为了个人维持生存，还是为了尽社会

义务。一个人通常只能从事一种或几种具体劳动，不可能生产出个

人所需要的所有生活资料，故而人和人之间相互依存，需要用自己

的劳动成果与别人的劳动成果相互交换。通过交换，在满足自己需

要的同时，也满足了其他社会成员的需要，从而起到了为他人服务

的作用，对社会也作出了贡献。
在人的一生中，职业生活占有重要位置，职业劳动对于人的个

性发展至关重要。一方面，人们接受教育所获得的知识和能力，通

过职业劳动发挥出来，对社会作出贡献；另一方面，人们在职业劳

动的实践中使自己的体力、智力、知识和技能水平不断得到发展和

完善。
（二）职业发展与社会发展相互促进

从社会整体来看，职业是一种社会组织形式，是社会物质资料

生产和精神产品生产总体系中的行业。不同的劳动者从事不同的职

业，而且每种职业都具有不可或缺的社会职能，因此每种职业对于

人类的生产和生活以及社会的存在和发展都有着特殊的作用和意

义。可以说，“专人做专事”是职业的一个显著特征。从劳动者个

人来看，从事某种职业，既是劳动者承担社会责任，履行社会义务

的一种方式，也是他们谋生的手段。职业的本质在于它是一种以社

会分工和劳动分工为纽带的社会形式和社会关系，它能以不同的工

作岗位和社会角色来满足人们的物质生活和精神生活的不同需求，
从而推动社会生产力的不断发展以及社会成员思想道德素质、工作

业务能力和科学文化素质的全面提高。然而，人类的职业生活属于

一个历史范畴，它不是从来就有的，也不是永恒不变的，而是随着

社会的发展不断发展变化的。作为一种社会现象，职业是社会生产

力发展到一定阶段的产物，是社会分工的结果和表现，它随着社会

分工的出现而产生，并随着社会生产力的发展和人类社会生活的客

７

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com



观需要而不断发展。职业的范围极其广泛，包括政治、经济、科

学、文化、教育等各个领域。而且，随着现代社会生产力发展水平

的不断提高和社会分工的日益细化，职业的种类越来越多，目前已

发展到成千上万种。

第二节　教师职业的特征与社会意义

一、教师职业是人类最古老的职业之一

历史发展到现代社会，各种职业丰富多彩。其中，教师职业是

人类最古老的职业之一，是历史悠久而又永远充满生命活力的

职业。
据摩尔根的 《古代社会》一书记载，在印第安人的原始部落

中，各氏族选出了新的酋长，在举行就职仪式的会议上，有专人向

就职者讲述、传授以往的事情，历数前任酋长们为集体立功办事的

情况，此种仪式世代相传。这种在就职大会上教育新酋长的人，就

是人类最初的教师。在我国，教师职业的出现可以追溯到殷商之

前。《礼记·明堂位》说：“米廪，有虞氏之庠也。”“庠”是舜帝时

代的学校名称。“庠”的意思是 “养”，即把有经验的老人供养在那

里，让他们从事教育学生的工作。这里被供养的老人，有的学者认

为就是我国最早的教师。然而，在生产力水平低下，脑力劳动与体

力劳动尚未分化，社会职业分工也不发达的情况下，显然，教师也

就不可能成为独立职业，教师所承担的教育任务仍然是与他所从事

的具体生产劳动、政治活动、宗教活动等紧密地联系在一起的。例

如，在中国奴隶社会的很长一段时期内，还存在着 “政教合一”、
“以吏为师”的情况；在西欧的一些国家，多数教师由僧侣充当，
或由其他劳动者兼任。因此，从严格意义上说，这些教育者还不是

专门以从事教育活动为职业的职业教师，那时的教师职业只是处于

萌芽阶段。
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随着社会分工的出现，教师逐步作为一种独立的职业登上历史

舞台。我国春秋战国时期是从奴隶社会向封建社会过渡的历史时

期，这一时期的经济、文化、教育都有很大发展。春秋时期，打破

了官守学业的桎梏，形成了私学的兴盛和百家争鸣的学术繁荣景

象。教育不再为官府所垄断，教师不再是官职，而成为一种独立的

职业，是专门从事教育的职业工作者。孔子是我国私学的创始人，
又是一代宗师。他首先提出了 “有教无类”的民主平等的教育对象

论，认为教育应为大多数人服务，不应受到贫富、贵贱、年龄、地

区的限制。此后，在漫长的封建社会里，私塾公学并行，皇宫太学

中有达官显贵讲学，社会上也有名流儒士授业，讲学授业者即为

教师。

资料链接二

教师职业的称谓

从古至今，我国对教师有多种称谓和尊称，主要有以下几种：
师长　 《周礼·地官》： “三日顺行，以事师长。”师长即先生

长者，后用为教师的尊称。
师傅　 《 梁传·昭公十九年》：“羁贯成童，不就师傅，父之

罪也。”这里说的 “师傅，即师也”，是古代教师的通称。另外，皇

帝典学时授读诸臣及授皇子读者，亦称师傅。
先生　先秦时代对教师的一种称谓。《礼记·曲礼》：“从于先

生，不越礼而与人言。”《礼记》注：“先生，老人教育者。”《孟子》
注：“学士年长者，故谓之先生。”后世对塾师也称先生。尊教师

“先生”之称，一直沿用至今。
博士　战国时期，称国学教师为 “博士”，据 《史记·循吏列

传》记载：“公仪休者，鲁博士也，以高弟为鲁相。”汉称太学教师

为 “博士”。唐宋时期有了专科学校，故有 “算学博士”、 “书学博
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士”、“律学博士”之称。
师资　先秦至汉代都有此称谓。《 梁传·僖公三十二年》云：

“师者教人以不及，故谓师为师资也。” 《后汉书·欧阳歙传》云：
“上令陛下获杀贤之讥，下使学者丧师资之益。”

学官　汉代称太学教师为 “学官”，亦称 “校官”。 《史记·儒

林传序》云：“公孙弘为学官。”
经师　汉代称儒学学官为 “经师”，后指传授儒家经典的教师。

任 《王文宪集序》云：“经师人表，允资望实。”
讲郎　东汉称太学教师为 “讲郎”。 《后汉书·儒林传》云：

“又诏高才生授 《古文尚书》、《毛诗》、《 梁》、《左氏春秋》，虽不

立学官，然皆擢高第为讲郎。”
助授　西晋国子学校置 “助教”，为国子监教师的称呼，协助

国子博士传授经学。其后多有在国学中设助教者，近代成为高等学

校教师的职称。
教授　宋代以 “教授”为教师之称词。王国维曾考证：宋制，

诸路、州、军所立学校置教授，用经术行义教导诸生，并掌课试之

事。各王府也置教授之职，为教授名官之始。
山长　五代蒋维东隐居衡岳讲学，受业者称其为 “山长”。五

代书院设山长，讲学之外并总领院务。
老师　此称始于宋代，当时为地方小学教师的称词。金元好问

《示侄孙伯安》诗云：“伯安入小学，颖悟非凡貌，属句有夙性，说

字惊老师。”
教习　明代翰林院学官兼教师。当时选进士入翰林院学习，命

学士一人任教成为教习。清代沿用此制。清末兴办学堂，其教师也

沿称为 “教习”。
祭酒　古代本是祭祀或宴会的一种荣誉称谓，东汉设博士祭

酒， “祭酒”遂成为学官名。西晋改国子监祭酒为国子监主管者，
相当于现代的国立大学校长。

司业　 “司业”原为古代主管音乐的官，相传乐官兼教国子，
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故后世亦做教师的称词。宋濂 《送东阳马生序》即谓： “有司业、
博士为之师。”隋以后国子监置 “司业”，为监内的副长官，协助祭

酒掌儒学训导之政，相当于现代国立大学副校长。
焦职　原为周礼小宰六职之一，掌管教导之事，清代却沿用为

教师之称。
夫子　古代本是对男子的尊称，后用以尊称教师，如孔丘被称

为 “孔夫子”。
西席或西宾　唐代以前，通常以东向座为尊，对宾客请入西席

面向东而坐，以表示尊敬。后沿用此尊称私塾教师为 “西席”，亦

称 “西宾”。
（选自 《当代教师道德》，河海大学出版社１９９７年版）

教师职业不是一种普通的职业，它是一种影响人的心灵的职

业，是以育人为核心的职业，是最具生命性的事业。

二、教师职业是崇高而神圣的职业

教师职业是人类社会分工以后出现的一种社会现象，也是人类

社会发展进程中的一个历史范畴。所谓教师，就是指通过教育活动

为社会培养合格人才，以满足社会对人才需要而为社会服务的人。
所谓职业，就是人们对社会所承担的一定职责、义务以及所从事的

专门业务。职业的本质特征就是 “对社会所承担的一定职责”。因

此，教师职业的本质就是按照一定社会的需要和标准培养人的创造

能力，使受教育者成为有社会价值的人。朱小蔓教授指出，教师职

业的本质特性就是影响人的心灵，提升人的道德境界。教师在教育

活动中不但要给学生传授科学文化知识和技术操作能力，即教会学

生如何工作，而且要对学生进行思想道德教育，即教会学生如何做

人。因此，教师职业是以教书育人为中心的一种职业。
苏霍姆林斯基说过，教师多么伟大，多么重要，多么神圣，因

为人的一生幸福都操在他的手中。显然，教师职业作为一种职业，
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具有职业的一般特点，但与其他职业相比，又有其自身的特殊性。
教师职业活动的特点主要表现在以下几个方面：

教师的劳动目的和任务是塑造人的灵魂。教师劳动的目的不是

直接创造某种物质财富或精神产品，而是按照一定社会或阶级的要

求，有目的、有计划、有组织地对受教育者传授知识，开发智能，
培养思想品德，从而把他们培养成为一定社会或阶级所需要的人

才。教师承担着传播人类文化，开发人类智能，塑造人类灵魂的神

圣职责。这一职责可以更集中地概括为 “教书育人”。
教师劳动的对象是具有生命活力的人。教师劳动的对象，既不

是无生命的自然物，也不是一般的动物或植物，而是一个个活生生

的人，是拥有鲜活内心世界的个体。确切地说，教师劳动的对象，
是在家庭、学校、社会生活等环境背景的干预和影响下，不断成长

着的有思想、有感情、有个性的儿童和青少年。教师劳动对象的这

种特殊性，决定了教师劳动的复杂性、艰巨性和创造性。
教师劳动手段取决于人的素质。教师的劳动同其他一切劳动一

样，也需要工具和手段。教师在教育过程中固然需要一定的教材、
教具、实验仪器设备等物质性工具和手段，但是，它们并不是主要

的劳动手段和工具，它们仅仅起着辅助作用。教师劳动最主要的工

具和手段是教师自身所具有的综合素质。教师劳动的质量高低与效

果好坏，直接取决于教师劳动工具的完善程度，即取决于教师思想

的好坏，品德的高低，知识的多少，能力的强弱，情感和意志的状

况等。
教师的劳动过程涉及众多人际关系。与其他职业的劳动相比，

教师劳动的一个重要特征是个体劳动与整体性劳动的统一。教师的

劳动自始至终都要围绕着处理人与人之间的关系来进行。教师不仅

要处理好与劳动对象即学生的关系，而且要处理好与其他教师、教

师集体、学校集体、学生家长和社会环境的诸多复杂关系。因此，
教师要完成教育任务，就必须处理和调节好众多复杂关系。否则，
会直接影响教育劳动的效果。而教师良好的职业道德修养是处理好
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这些关系的重要因素。
教师劳动的产品也是人。教师劳动的终极目标是使人人化，也

就是使人的生命具有人的地位、人生的意义，使人像人一样地生

活，并谋求人生的幸福。教师在教育劳动中对学生的影响，并不因

教育过程的结束而消失，而是继续对学生产生着重要影响，并且这

种影响常常会伴随学生的一生。从整个社会来讲，教师不仅直接对

其劳动 “产品”产生深远影响，而且会通过他们的 “产品”去影响

社会上更多的人。因此，教师必须具备对其劳动 “产品”高度负

责，对整个社会高度负责的精神。

三、教师是人类精神生命的重要创造者

案例一

我国著名幼儿教育家陈鹤琴，早年毕业于清华学堂。１９１４年，
陈鹤琴考取了庚子赔款奖学金赴美留学。学医是当时许多留学生的

志愿，因为一则利国利民，二则学成后就业容易。陈鹤琴最初也是

这个志愿。但在横渡太平洋的游轮上，他展开了激烈的思想斗争：
“究竟我的志向是什么？是为个人的生活吗？绝不！是为一家人的

生活吗？也绝不！我的志向是 ‘为人类服务，为国家尽瘁’……”
满怀救国热望的陈鹤琴，经过反复思考，终于打定主意，放弃学

医，献身于苦难祖国的教育事业。
教师职业是一种崇高而神圣的职业。古往今来，多少人用诗一

般的语言来赞美教师，赋予教师以崇高的荣誉。有人说，教师是铸

造人类灵魂的工程师；有人把教师比喻为人类百花园中的辛勤园

丁；有人说，教师是向野蛮和无知发动进攻的统帅，是人类文明的

传播者和建设者等等。教师对自然科学知识和社会科学知识的传

递、发展至关重要。教师劳动之艰辛，作用之重要，决定了 “教

３１

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com


