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在《高等学校教学改革与探索———佛山科学技术学院教学研究论文集》

出版之际，教务处的同志请我作序。我长期工作在教学第一线，也是教学研

究队伍中的一员，于是欣然应命。

党的十六大报告中提出，全面建设小康社会，需要把教育摆在优先发展

的地位，需要高校为经济发展和社会进步培养数以万计的专门人才。这为我

国新世纪高等教育高质快速发展提供了良好的机遇。努力促进先进生产力和

文化的发展，不断满足人民群众日益增长的教育需要，实现我国高等教育的

可持续发展，为社会经济建设培养具有创新精神和实践能力的高素质人才已

成为高校教育教学改革的主旋律。以下就高等学校教学改革趋势谈一些意见

和认识。

一、教学改革是高等教育发展的根本

随着高等教育大众化时代的到来以及中国加入 d?‘，国际化和全球化趋
势深刻地影响到高校教育教学工作。这些都要求高校进行教育教学改革以适

应时代变革，都需要高等学校在转变教育教学观念，调整人才培养目标和规

格，优化人才培养模式，进行教学内容和课程体系改革等方面做出应答。在

学校各项改革中，“教学改革是核心”，这已成为我国高校发展的明确思路。

在新的形势下，高校必须进一步加强和深化教学改革，培养符合社会需求的

优质人才。

高等教育承载着培养人才、科学研究和服务社会的三大功能，其中培养

人才是最核心、最基础，也是产生最早的功能。自 )&世纪 #&年代以来，针对
以往专业口径狭窄、人才适应性差等弊端，我国在高等教育人才培养方面进

行了一系列的改革，实施了诸如“淡化专业，拓宽口径，柔性设置方向”“文

理渗透，引理入文，理工融合”等措施，实施弹性学制，因材施教。

佛山科学技术学院是一所年轻的地方性综合大学，教学是我校的核心工

作。为此，我们进行准确合理的学校定位，做好学校总体发展规划，以本科

教学工作水平评估为契机，积极完善人才培养模式，抓好学科专业调整与建

设工作，建立健全教学管理体制，加强教学内容和课程体系的改革，进一步

把我校的教学改革工作推向深入。
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二、培养创新人才是高校教学改革的最终目标

当今时代，“创新”决定一个国家和民族的综合实力和整体竞争力。一个

没有创新精神和创新能力的民族，难于屹立于世界先进民族之林。一个缺乏

创新精神和创新能力的国家，不可能实现现代化，更不能适应信息时代的要

求，也就不可能成为先进国家。迎接经济全球化的挑战，最重要的就是要坚

持创新、勇于创新，大力提倡知识创新，培养全民族的创新意识和创新能力，

培养大批创新型人才。因此，一个国家要保持发展，尤其要突出全民族特别

是学生的创新精神和创新能力的培养。

我校以育人为本，培养人才是我校的第一要务。传统的高校教学模式在

制度上存在着一些缺陷，导致重教有余、重学不足，灌输有余、启发不足，

再现有余、创新不足等一系列问题的产生，从而严重地影响了学生的思维活

力，抑制了学生的创新精神。因此，培养具有创新精神和创新能力的人才是

我校教学改革的最终目标。

三、教学质量是高等学校的生命线

教学质量是教学工作的永恒主题，是衡量一个学校教学工作的综合指标。

高校在教学管理、教学过程、教学条件、教学环境等方面体现高等教育的

“质量观”。首先，高水平的教学管理是提高教学质量的前提。在此前提下制

定的教学文件和规章制度对规范每个教学环节都起着极其重要的作用。其次，

教学过程的实施是提高教学质量的核心。在教学过程中，教师是核心之中的

核心，具有高思想水平、高业务能力、对学生有高度责任感的教师才能实实

在在地解决教学质量问题。再次，教学条件是实施教学工作的基本保证，办

学规模必须与之相匹配。最后，教学环境也是提高教学质量的重要保证。教

学环境不仅指学校的周边环境和校内的学习环境，更重要的是校风、教风、

学风、考风、班风。这种氛围对学生产生的影响和作用比许多有形的东西更

深远。由此可见，提高教学质量是我校可持续发展的生命线。

我校教师在圆满完成教学任务的前提下，积极参与教学改革和研究，培

养创新型人才，认真总结经验，为提高我校的教学质量做出了重要贡献，而

此论文集遴选的 "&+篇文章的付梓更是教师积极投身教学研究的结晶。
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计算机辅助开放性物理化学实验教学的探讨 刘弋潞 胡晓洪 梁舒萍等 !,&(%⋯⋯⋯⋯⋯

基于专题网站的研究性学习与文艺批评训练

———汉语言文学本科专业实践教学的拓展 董 馨 陈碧峰 !,""%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

提升动物医学专业本科毕业论文质量的若干思考 冼琼珍 王淑敏 王丙云 !,"$%⋯⋯⋯⋯
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第七篇 高等教育管理

高校教学质量监控体系的构建与运行 古广灵 潘厚辉 !,)"%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

课程考试中存在问题的分析及改革措施 孙荣惠 !,)(%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

价值理念对成人教育评估工作的影响 叶育旺 庄尔铮 屈秀红等 !,)#%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

我校分校区教务管理现状研究 黄新雨 郭素萍 !,+,%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

改革传统考试模式 推进创新人才培养 赖李明 胡志强 陈润凤 !,+#%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

加强我院师资队伍建设的思考 罗小兰 !,,)%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

提高教务管理水平的几点体会 林银凤 !,,(%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

教师教学质量评价量化管理的实践与思考 刘碧容 !,,#%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

教学质量微观监控体系的构建与运行 甘 杰 黄耀丽 朱四光等 !,$+%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

4



CONTENTS

I Studies on Higher Education Theor ies

‘1 9@0 [ZH2;S0Z019 ;M Q:O@02 567839:;1 CII0IIZ019 =>I90Z :1 ?038@:1O h734:9>
N7; h:T@: !+%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

Y:I87II:;1 ;1 9@0 P03I720I ;M D2039:S:9> P08@31:IZ 316 ?34019 D749:S39:;1 :1
N;834 F1:S02I:9> Q731O d0:G:;1O ]31 Q;7@7: /7 /731O4:1O !(%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

‘1 9@0 D;1I92789:;1 ;M =7AU089-A3I06 ?038@:1O P;60 :1 N;834 F1:S02I:9>
b31O Q;1O !""%
⋯⋯⋯⋯⋯⋯

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

?@0 [60;4;O> ;M CZ02:831 /010234 567839:;1 316 9@0 D722:8747Z R0M;2Z 316
[9I 514:O@901Z019 D@01 51K0: !"(%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

?@0 ?038@02�I R;40 :1 9@0 =976019-80190206 D43II2;;Z NS N31 !))%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

5GH4;239:;1 ;1 9@0 R0I0328@-A3I06 CHH2;38@ M;2 9@0 [ZH2;S0Z019 ;M =976019I �

C8c7:I:9:;1 CA:4:9> Q7 P:1c:31O ?:31 ]:1O 7̂ Q7: !+&%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

?@0 b1;K406O0 -58;1;Z> 523 316 9@0 D749:S39:;1 ;M =976019I � =976> D;ZH090180
Q0 =7@73 !++%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

?@0 ]2;Z;9:1O <7189:;1 ;M ?038@:1O 316 C8360Z:8 R0I0328@ C8@:0S0Z019
S:3 =7AU089 D;1I92789:;1 /7 d31U71 !+-%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

D32002 L3470 567839:;1 ;M D;440O0 =976019I 71602 9@0 ];H7432:T06 CO0
N:31O h:@7: !,)%
⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

?@0 ]20I019 =:9739:;1 ;M Q7Z31:9> h734:9> 567839:;1 :1 D;440O0I 316 F1:S02I:9:0I
316 [9I D;71902Z03I720I g7 \:04:1O /31 :̂1c731 !,$%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

?@0 5GH4;239:;1 316 D;1I:60239:;1 ;1 9@0 ?79;2:34 =>I90Z ;M F1602O2367390I
D@01 \:318@;7 Q7 P:1c:31O !,#%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

II Talents� Cultivation Mode and Specialties� Construction

‘1 9@0 =H08:349> 567839:;1 P;60 ;M d:60 51923180_ ]2;M;716 X3I0 316
CA716319 ]2389:80I N: D@71Z0: h:1 :̂ !$$%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

R39:;134 ‘2:01939:;1 M;2 9@0 D749:S39:;1 ;M 540892:834 51O:1002:1O 316 C79;Z39:;1 ?34019I
=7 D3:@;1O D@01 /731O>: d01 i@0G:;1O !("%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

‘1 9@0 =92390O:0I M;2 9@0 567839:;1 ;M 51O4:I@ P3U;2I d31O N:1 !($%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

‘1 9@0 D;1I92789:;1 316 ]2389:80 ;M C1:Z34 Q;IH:934 :1 9@0 567839:;1 P;60 ;M
]2;6789:;1_ N0321:1O 316 R0I0328@ d31O i@01OM7 !-&%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

C1 C134>I:I ;1 9@0 <039720I ;M D749:S39:;1 CHH2;38@ M;2 9@0 567839:;1 ?34019I :1
P06:834 =8:0180 d31O g70c:1 i@31 Q3:93; i@31O g:3;4:1 !-+%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

D;190ZH439:;1 ;1 9@0 D722:8747Z Y0I:O1 M;2 9@0 ]2:Z32> 567839:;1 P3>;2I
1



d0: h:@;1O !-(%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

?01939:S0 =976> ;1 9@0 ]2389:80 ?23:1:1O P;60 M;2 ?;72:IZ P313O0Z019
?34019I d31O h:1O2;1O !*&%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

=976> ;1 9@0 ?038@:1O R0M;2Z 316 D;71902Z03I720I M;2 /23H@:8 Y0I:O1 P3U;2I
X3: g70I;1O !*(%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

[1902139:;134 316 P32B09:1O ‘2:01939:;1j 9@0 567839:;1 <039720I M;2 <3I@:;1 Y0I:O1
P3U;2I N7; D@71>31 !#"%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

‘1 9@0 D;72I0 Y0I:O1 316 9@0 D749:S39:;1 ;M D;ZH20@01I:S0 D;ZH090180 M;2 X:;908@1;4;O>
P3U;2I =;1O Y;1OO731O !#(%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

=976> ;M 9@0 N;O:I9:8I 567839:;1 P;60 :1 <;I@31 D@01 Q;1OK7 !"&"%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

III Course Design

D;72I0 Y0I:O1 316 ?038@:1O ]2389:80 M;2 9@0 =976> ;M ];7492> Y:I03I0I
D@01 \:31@;1O =: G:1OB7: i@31O \:H0: !"&-%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

D;1I92789:;1 ;M R39:;134 =>I90Z ;M D43II2;;Z ?038@:1O 316 D2039:S0 ]2389:80—9@0
567839:;1 R0M;2Z ;M ]38B3O0 Y0I:O1 D;72I0I =7 N:Z31 !"""%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

‘1 9@0 =92390O:0I ;M <;20:O1 N:90239720 ?038@:1O M;2 <;20:O1 N31O73O0 P3U;2I
i@7 <31G: !""$%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

‘1 9@0 D2039:S0 ?038@:1O P;60 :1 9@0 D;72I0 ;M =976> :1 [1M4089:;1I Y:I03I0I
;M Y;Z0I9:8 C1:Z34I Q731O =@7U:31 D@01 g:74:1O /7 d31U71 !""#%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

C1 [1M;2Z39:8I L:0K ;1 9@0 ];4:9:834 ?@0;2> D;72I0 :1 Q:O@02 567839:;1 [1I9:979:;1I
Q731O h:1U:1 !")+%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

‘AI93840I 316 X203B9@2;7O@ :1 D;ZH044:1O 9@0 X:4:1O734 ?038@:1O P3902:34I
\:0 Y;1O@7: !")-%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

‘1 9@0 D722019 [II70I 316 D;71902Z03I720I M;2 F1602O2367390I D;72I0 Y0I:O1
g7 :̂1>31 Q7; P:12;1O !"+"%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

?@0 ?038@:1O R0M;2Z 316 ]2389:80 :1 9@0 N3A;239;2> D;72I0 ;M D;440O0 ]@>I:8I
D@01 /7;U:0 g:0 U:31:1O Q731O :̂c:1O !"+$%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

R0M;2Z 316 [11;S39:;1 :1 9@0 =72S0>:1O D;72I0 ;M D:S:4 51O:1002:1O
i@31O d01U: i01O g:3;Z:1O N;7 :̂@;1O !",&%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

‘1 9@0 R0M;2Z ;M CII0IIZ019 P03I720I :1 X3I:8 D;ZH79:1O D;72I0
N:1 Y;1OZ0: NS g:31O@;1O !",$%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

‘1 9@0 D;72I0 Y0I:O1 316 ?038@:1O R0M;2Z ;M P092;4;O:834 58;1;Z:8I
i@31O g:7M31O N:7 Q;1OZ0: Q731O N: !",*%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

R0M;2Z ;M 9@0 X3I:8 D;72I0 ;M CHH4:06 D;ZH7902 =8:0180 :1 P06:834 567839:;1
i@31O =@71I@01O i@31O g:3;631 N: X; !"$)%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

D;1I92789:;1 ;M ]2389:834 D;72I0I :1 P;234 567839:;1 N:1 R7:c:1O !"$$%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

‘1 9@0 =976019-80190206 ?038@:1O P;60 :1 9@0 D;72I0 ;M D34:I9@01:8I
<01O \731 N:1 i@3;2;1O !"$#%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

2



=;Z0 ?@;7O@9I ;1 9@0 [192;6789;2> D;72I0 ;M N:90239720 d01 D@71Z0: !"($%⋯⋯⋯⋯⋯

IV Reform of Course Contents

‘1 9@0 D;72I0 Y0I:O1 ;M J72I:1O M;2 Q:O@02 L;839:;134 567839:;1
i@31 Q3:93; i@31O g:3;4:1 N:7 C:H:1O !"-"%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

?@0 D;O1:9:S0 CHH2;38@ FI06 :1 <;;9A344 D;72I0 316 :9I R0M;2Z h7 g:3;O731O !"-*%⋯⋯

C1 [11;S39:S0 L:0K ;1 9@0 ?038@:1O CII0IIZ019 M;2 F1:S02I:9> ?038@02I ;M
D;ZH7902 =8:0180 i@7 3̂1Oc:1O !"*+%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

=976019-8019206 =92390O:0I M;2 X3I:8 \3H310I0 ?038@:1O D7: P7U:0 !"*-%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

‘1 9@0 D3I0 =976> :1 9@0 ?038@:1O ;M 58;1;Z:8I N7; <01O !"#"%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

R0I;7280 D;1M;2Z:9> ;M ?038@:1O ]439M;2ZI 316 d0AI:90I 316 [9I R040S319
?038@:1O P;60I N7 Q3:A; !"#$%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

?@0;2> 316 ]2389:80 :1 X:4:1O734 ?038@:1O ;M 58;1;Z:8I 316 P313O0Z019 D;72I0I
N: g:3; !)&"%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

D749:S39:;1 ;M D2:9:834 ?@:1B:1O 316 R0M;2Z ;M ];4:9:834 316 P;234 567839:;1 D;72I0I
Y7 Q731@731 J:1O g:18@31O !)&(%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

=976> ;M ‘AU089-;2:01906 CHH2;38@ :1 Y393 =92789720 ?038@:1O
?31 Q3:>31 Q731O 3̂1c:31 !)""%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

‘1 9@0 D;ZH20@01I:;1 ;M D;440O0 51O4:I@ ?038@:1O D2:902:3 :1 L:0K ;M N;834
F1:S02I:9> 316 D;440O0I ?31O ?:1O@73 !)"-%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

]2389:834 =976:0I ;1 =;4S019I R08>84:1O 316 R079:4:T:1O :1 9@0 5GH02:Z01934 ?038@:1O
;M ‘2O31:8 D@0Z:I92> i@7 <01O D@01 /731O>:1O Q731O N:I@3 !)))%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

‘1 9@0 ?038@:1O ;M d0I9021 D43II:8I P; 7̂1H:1O !))$%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

CHH4:83A:4:9> 316 ‘AU089:S010IIj ;1 9@0“?038@:1O”316“]2389:80”:1 9@0 D;ZH;I:9:;1
D;72I0 ;M J;2Z34 567839:;1 N: i:O7; !))*%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

J0K02 ?@:1B:1O 316 R:8@02 D;19019I M;2 9@0 X09902 5MM089I ;M ?038@:1O
d31O 7̂0@73 Y;1O Q73c:31O !)+)%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

=8@0Z3 ?@0;2> CHH4:06 9; N:I901:1O D;ZH20@01I:;1 ?23:1:1O N7 7̂Z0: !)+$%⋯⋯⋯⋯⋯

‘1 <74M:44:1O 9@0 X203B9@2;7O@ ;M P01934:9> :1 9@0 X:4:1O734 ?038@:1O :1 Q:O@02
567839:;1 [1I9:979:;1I h7 /731O>3; !)+#%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

‘1 9@0 ?038@:1O ;M D;440O0 D@0Z:I92> 316 D@3238902 D749:S39:;1
N: h:;1OM31O i@31O =7:U731 N: R7M31O !),,%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

]23OZ39:8 <3:4720I 316 [9I 514:O@901Z019 ;1 51O4:I@ N31O73O0 ?038@:1O
D3: g:1T@: !),*%
⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

‘1 9@0 R0M;2Z ;M D;72I0 D;19019I ;M 51S:2;1Z01934 =8:0180
D@01 =@:Z:1O g7 =;1O P:1O <31O !)$,%⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

C134>I:I ;M <389;2I CMM089:1O 51O4:I@ R036:1O D;ZH20@01I:;1 N: h:31>:1O !)$-%⋯⋯⋯⋯

3此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com



V Teaching Methods and Modern Educational Technology
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第一篇 高等教育理论研究



完善高等学校教育教学质量评估体系

作者简介：罗旗帜 !"#$$—%，男，佛山科学技术学院副校长，教授，主要从事土木工程、交通工程研究。

罗旗帜

如何全面评价高等院校教育教学质量，采用什么样的方法进行评价，将对教育教学质

量起到重要的影响。传统的教育教学质量评价多限于单一性、静止性、片面性，不能全面

反映学生学习、教师教学、教学管理等方面的综合能力和整体素质。按科学发展观的要

求，必须更新传统的高等教育教学质量评价观念，树立多元化、动态性 !全程性%、个性
化，促进人的全面发展的教育教学质量思想。本文以学生、教师、管理人员为评价对象，

提出科学合理的学生学习质量、教师教学质量、教学管理质量的评价体系。

一、学生学习质量评价

教育教学质量的最终落脚点是学生素质的全面发展。但是，当前对学生学习质量评价

通常采取的方法比较单一，尤其忽略了对学生思考能力、解决问题能力等形成过程的考

查，往往把完整的学生学习质量评价简化为“终结性评价”，进而简化为简便易行的纸笔

检测。这种只强调学生学业成绩而忽略了学生学习过程的做法，不仅难以反映学生的学习

成效，而且难以培养学生的创新精神和意识，直接导致人的被动发展。因此，客观、准确

地评价学生的学习质量，引导学生学会做人、学会生存、学会学习、学会关心，培养全面

发展的社会主义事业的建设者和接班人，必须建立具有发展性、多元性、激励性和个性化

的学生学习质量评价体系和评价方法。

制定学生学习质量的评价体系，应该涵盖学生的第一课堂、第二课堂和第三课堂，其

内容涉及到学业成绩、学习能力、学习道德和学术业绩等一级指标。一级指标下设有学生

学年学业成绩的平均值、学习积极性、独立思考能力、综合学习能力、诚实守信和互助互

爱品质以及获科技文化活动的奖项或发表学术论文等评价要素。每项评价要素设有相应的

评价内容和标准，并赋以分值和权重。评价结果输出可分两类，一类按照评价要素指标的

各项得分输出，可以观察学生各方面发展情况；另一类按评价要素指标加权平均输出，得

出学生总体发展情况。学生学习质量评价工作每学年开展一次，采用学生自我评价 !自
评%、班级评价 !班评% 和分院 !系% 评价 !分院或系评% 方式进行，具体由分院或系组织
实施。学院根据学生每学年的学习评价，评出学生学习质量优秀、良好、合格和不合格四

个等级，其结果存入学生档案，作为学生评优、就业推荐的重要依据。

在学生学习质量评价的基础上，要建立相配套的学生激励机制。在学生奖励上，除了

鼓励学生全面发展的奖励 !如三好学生奖、优秀学生干部奖、体育优秀奖、文娱优秀奖、
学业优胜奖、优秀毕业生奖、社会工作优秀奖、优秀新生奖、下基层工作鼓励奖等% 之
外，需增加看发展、看进步、肯定个性的项目，如单科成绩优秀奖、学习进步奖、继续深
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造鼓励奖、科技学术创新奖等。真正体现学生学习过程中的能动作用，善于发现并利用每

位学生的心理优势，以使学生不断获得成功体验和发展的动力，为学生营造一个宽松、民

主、公平竞争、健康向上的学习氛围。

学生的学习质量评价和奖励最终要建立学生的综合档案，需要具体制定学生综合学习

成绩表。综合成绩表要改变过去学生成绩单只记录学生课堂学习成绩的单一模式，新增

“操行记录”、“文化科技活动记录”、“体育成绩记录”等栏目，形成德、智、体、美全

面记载学生成绩的综合评价体系。操行记录包括学生的社会工作、社会实践和社会活动、

培训、奖惩等内容；文化科技活动记录包括，学术竞赛、文娱活动竞赛、学术论文撰写、

科研活动情况以及外语水平、计算机水平、普通话水平测试成绩和其他奖项等内容。综合

成绩表每学年分别由教务处、学生处和体育部门具体核实，真正实现学生学业成绩与成长

记录相结合的全面评价方式。

学生学习质量评价遵循发展性、多样性、激励性和个性化原则，将大大发挥评价的综

合效应，使素质教育的每一个要素都得到重视，从而强化素质教育的整体功能。对学生而

言，学习质量评价内容的丰富能使学生多侧面、多角度地优化个人行为，多层次地展示个

人才华，多途径地实现个人价值，真正实现全面、和谐发展。

二、教师教学质量评价

教师是教学活动的主导，教育教学质量核心的问题是教师教学质量的评价。由于课堂

教学是教师教育教学活动中耗时最多又最集中的环节，所以，不少学校把课堂教学质量作

为教学质量评价标准是很自然的。但实践证明是不全面的，课堂教学质量并不等于教师教

学质量的全面反映。换句话说，教师的教学质量不能单以课堂质量来证明。因为作业的布

置与批改、课外科技辅导、考试的方式、命题与阅卷、课程设计以及毕业论文 !设计% 指
导等，这些多少带有隐蔽性的个人行为环节，对人才培养的质量有着不可替代的作用，若

不纳入教育教学质量的管理与控制之中，很容易产生教风的恶性循环。因此，改变过去只

重视课堂教学的状况，使教师必须重视教学每一个过程和环节，把好全过程教学质量关，

建立全面的教师教育教学评价体系，对规范教师教育行为、倡导严谨治学的教风是很有益

处的。

教师教学质量评价体系内容包括课堂教学、课外指导、实践教学、考试阅卷等一级指

标。一级指标下设有教学态度、教案 !或讲稿%、教学内容、教学方法、教学进度、学生
满意率、作业布置和批改、课外辅导和答疑、实习和实验指导、毕业论文 !设计% 指导、
考试方式和命题、评卷和成绩等二级指标评价要素。每项评价要素设有相应的评价内容和

标准，并赋以分值和权重。其中学生满意率指标直接采用学生课堂评价分值，一般占评价

体系总分值的 $&’以上。其他指标的评价分值由各教学单位组织评价专家小组根据听课
和检查记录、学生评价分值、同行和领导听课记录、督导组听课以及学生信息员反馈信息

等进行综合评定。最后分为优秀、良好、合格、不合格四个等级存入教师档案，作为教师

职称评定、职务聘任、评优和年度考核的主要依据。

全面提高教师的综合素质是保证教育教学质量的重要措施。因此，除了教师教学质量

评价外，还要建立客观、公平、公正的教师工作综合评价体系，其内容包括教师的职业道

德和业务水平。职业道德包括：依法执教、严谨治学，为人师表、教书育人，爱岗敬业、
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