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全球最高端隐秘的心理学课程，一次彻底改变你思维逻辑的头脑风暴。

讲述当今世界最高明的思想控制与精神绑架，从国家、宗教信仰的层面透

析“思维的真相”，白宫智囊团、美国 FBI、全球十大上市公司总裁都在秘

密学习 ! 本书涉及心理学、社会学、神经生物学、医学、犯罪学、传播学

等多种学科。

一本关于心理操控的百科全书， 一本让你统治世界的心理学课程。这

是一本注定不会有团购的励志书，因为所有的企业领导都害怕对手以及下

属看到这么一本书，作者导师本意也是想他写一部反励志图书，让人了解

有关心理操控的真相，拒绝洗脑，但是他在看完他的作品之后发现，近 30

年来，从来没有励志图书能比这本反励志作品励志。相信所有曾经被盲目

励志的读者都需要这么一本书。

“洗脑术”起源于苏联心理学家、诺贝尔奖得主巴甫洛夫的一次“动

物条件反射”实验。在实验中，给狗吃东西的时候摇铃铛，几次之后，即

便没有食物只有铃声，狗也会分泌唾液；后来同样的试验运用在人的身上：

让一个小男孩说出数字 4 或只是心里想着 4，就奖励他最喜欢的蛋糕。几
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洗脑术
怎样有逻辑地说服他人

次下来，问他 8 除以 2 等于几时，答案还没说出来，口水先流了出来。也

就是从理论上来说“条件反射实验”可以重构人的大脑，从而在不施加外

表可见的暴行的条件下，可以根本性地改变一个人的思想，使之成为傀儡

和无法自控的机器。

“洗脑”分为政治洗脑、经济洗脑和宗教洗脑，洗脑方式有感官剥夺、

潜意识植入、催眠术、精神分析、电击、脑前叶白质切除术等。同时 “洗

脑”又分为不同的几个层次，它像一切事物一样，有低级、中级和高级的

差别。这其中，最差的洗脑是用拙劣的手法强迫人们忘记内心认为正确的

东西。最高级别的洗脑，是输入让人膜拜的信仰，变为群体的信仰，没有

人会拒绝信仰，除非他不明白什么是信仰。

我们知道，历史上的一些民族叛徒，他们并不缺少金钱。这或许是过

于宏大的主题，但作为一种佐证十分恰当。有些富人为了什么背叛自己的

国家？当我们研究此类案例时发现了一个十分有趣的现象，在“卖主求荣”

背叛国家或出走旧主的人当中，对于名利的追求只占少得可怜的一部分原

因，“思维”或“信仰”的原因往往占到了很大的一部分。

任何生命个体与国家个体之间，都存着某种思维的类似。换句话，国

家思维正是个体思维的集合体。两者之间，只有洗脑的领域不同，在本质

上没有什么两样。就像在我眼里，一名中东恐怖分子的招供和让一名来自

俄罗斯的间谍反水并没有什么本质的不同，虽然他们来自不同的文化和国

家，与美国人的利益需求有着千差万别，但在审讯技巧和洗脑的流程上，

从来不会有重大的差异。

几乎没有人相信，自己正在受到另一些人的心灵控制。这是因为少

有人了解潜意识沟通和意象灌输的工作模式，而这正是我们及某些高端

洗脑者的拿手好戏！在这个世界上，没有一种意象不是经过催眠的意象。

如果你有幸走进客户的大脑，进入他的潜意识，并且详细地浏览到里面

那些丰富的内容，你就能看到“思维的真相”。
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这是一部让你变得更加聪明的书，它注定改变你的思维逻辑。作者结

合15年经验5万份资料3000次实验调查，从心理学上解读世界各隐秘部门、

知名的领导人物都是通过什么样的手段、理念与程序把自己变成一个宗教，

在跟不同的角色合作时都能有逻辑地说服对方、说服一个团队甚至说服一

个国家。作者让你从本质上全面了解洗脑真相，让你能够从根源上学会区

分：什么样的洗脑是一种激励，什么样的洗脑是个美妙的陷阱，作为我们

个人如何获取“洗脑术”里的正能量，并巧妙运用到人际沟通、高端谈判、

公关危机、品牌营销、企业管理、情感对话等日常生活的方方面面！
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这本书写给聪明人、笨人和一切希望清醒地了解自己所生活的这个世

界的人。

本书并不宣扬工具化的、任何用于不当之途的理论和方法。我们也绝

然没有此类内容，并向读者保证，我们只是讲出了一些可以让你活得更幸

福和更富有意义的方法。

我们只想说，当你明白一些真相以后，你会发现使自己变得强大的光

明之途，不再经常察觉自己失去了什么，不再抱怨自己本可做得更好，甚

至不再浑浑噩噩。

当然，我们都知道这很难，但需要义无反顾。

人们不可能始终保持警惕。人们很轻易地陷入各种洗脑的环境，在被

洗脑之后，人可以变得聪明，也可以更加愚蠢。人们为各种“骗局”付出热情。

但我们至少能够做到，当你看到这样一本书时，你会突然发现，这是一本

可以让自己变聪明的书。

我们能够去做真正智慧的事情，为你提供一种分析的视角，打开一扇

高级智能的窗口。现在，运用它，来让你成为一个明智和理性的人。

谨以此书，向我的人生导师艾伯特·威廉姆斯（Albert Williams）致敬！
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本书的开头，是一些关于“为什么”的问题。我们每天都在思考“为什么”，

比如，“为什么邻居总是侵占我的花园，我却只能忍气吞声？”“为什么老板

定期就要跟我过不去，偷奸耍滑的同事菲克却总能逃过他的眼睛？”

但是，下面的“为什么”对你而言可能具有更多一点的积极意义，虽

然听起来这样的问题离我们稍有些距离。可是，越是对生活发挥着重大作

用的议题，就越容易被人们忽视，难道不正是如此吗？

为什么有的公司秩序良好，成长速度快得惊人，有的公司则乱糟糟就

像家庭作坊、让人看不到一丁点的希望？

为什么有的人就算不努力做事也能体现很高的效率，占有着更多的资

源？有的人就像粮仓里的老鼠，虽不辞劳苦地忙碌却只能活在背离阳光的

地方？

为什么国与国、个体与个体之间的对比，也总是这样大同小异？

他们的基础条件都是平等的，可结果的反差却如此之大，秘密在哪

里呢？

这是一些很有意义的问题，它们的价值超过了诸如“为什么你把衣服

引言 
秩序和效率的建立
MIND  CONTROL
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引言
秩序和效率的建立

晾在书房而不是阳台”、“为什么我一迟到就被发现而皮特却总能得到部门

主管的宠幸”这样的问题。

很少有人思考上述疑问并找出正确的答案。

总有人跑过来语重心长地告诉你：

“我说伙计，不要胡思乱想，好好干活，车子和房子都会有的。”

“完成上司交代的工作，我们不要去想为什么，这会给我们惹来麻烦！

走，跟我去喝一杯！”

“然后呢？”

“回家睡觉！”

这是他们的答案，懒于思考，很快接受现实，并按给定的规则生活并

定义幸福。但，真相远非如此。

任何一家公司和整个的产业链，其本质都同“传销”类似，只有上家

才能获得较好的利润，处于下面的全部都是提供服务和被压榨的工具。以

此类推，下一层级的总是只能得到较低的利润和付出较多的劳动。

这就是现代管理模式的本质，也是人类社会的真相。

据我生活的经验所知，台企、港企、日企、韩企，都是如此。当然全

世界的行业和公司都是这样的“结构”——人们较认同“结构”这个词，

没有区别。但我觉得不妨用另一个概念来比喻更加贴切一些：规律。

文明的规律就是强者驾驭弱者，智者管理“蠢货”。出现“为什么”

的原因，不过是有人在这方面表现出色，而有人则没有做好。

我们并不能否认某些天才的存在，以及种族优越的理论。对此我认为，

智力的高低是一种现实，它有一定的存在合理性，但是智力的较量说明不

了全部。因为站在最高位置的赢家，有时总是一些智力平平的家伙。他们

可能连大学都没有毕业，有些人甚至没有读过中学；还有些掌握权柄的人
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怎样有逻辑地说服他人

则出身于贫民窟，从小便被视作愚蠢的笨蛋，活在人们鄙视的眼神和压抑

的氛围中。

但他们在某一天成功地知道了“如何成功”，而不是去跟别人比拼“怎

样看起来有更高的智力”。

赢家通过洗脑来建立属于他的可控秩序，然后去控制他的组织效率，

利用人们的智慧或体力为他赚钱，提供服务。这不是智力问题，而关乎视

野和认识！

“洗脑”又分为不同的几个层次，它像一切事物一样，有低级、中级

和高级的差别。这其中，最差的洗脑是强制驱使，有些人使用拙劣的手法

强迫人们忘记内心认为正确的东西，接受他所信奉的内容。我们很难相信，

一家运用严厉的惩罚制度和让人窒息的工作节奏的公司，会让它的员工真

心信服。

如果我要为你列举二战的一些事例，你定会第一时间想到日本与美国

的巨大差别，为自由而战和为天皇而战的不同结局告诉我们，将信仰种植

在人的心中和冠以国家圣战的名义，产生的效果是完全不同的。

残酷的硫磺岛战役中，一名美军士兵在日记中鼓励自己战胜对死亡的

恐惧：“我知道这很难，但我知道它是对的。”相比之下，日本士兵采取死

亡冲锋时的矛盾心情，在电影《硫横岛来信》中表现得淋漓尽致：“我想活，

可我不得不去死！”

最高境界的洗脑术则是“使人们自愿奉献一切”。美国蒙大拿州的一

位“魅力无上”的神父阿德里安在不久前成为全美新闻节目竞相报道的风

云人物，他出名的原因不是做了什么让人铭记的善举，而是锒铛入狱。

听到此消息的人们普遍的反应是“我很惊讶，我不相信！”因为阿德

里安深受他的信徒痴情和疯狂的崇拜，他向基督徒细致深入地讲解圣经，
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投入地宣扬一切有助于与人同乐的事情。他写了两本关于慈善和扶济弱势

群体的书，出席电视讲座，还四处发动募捐。他将全部稿费无一文保留赠

予了几所全美以抠门出名的学校，为了帮助该校吃不起午餐的赤贫学生。

在谈及美国穷人的悲苦生活时，他怆然泪下，赢得了无数富豪的慷慨捐款。

还有许许多多事情，每一件都向人们证明：这是一位大好人，没有比

他更好的人儿了！他是那种你一见到他的尊容就认定“这位是上帝派来普

济众生的天使”的人物。

奥妙并不在圣经里面，而在神父的身上。我们能够注意到，神父的言

行举止让他的信徒们产生了幻觉，从而被控制了大脑和行为。信徒疯狂地

崇拜他，乃至许多号称冷漠无情的社会调查记者也对他的高尚品格和向上

帝终生献身的行为深感钦佩。

几年后，他才“偶然”露出马脚，被一名 FBI 特工在一次例行的信息

核查行动中察觉——这位特工只是稍微细心了一次，像那些在办公室习惯

了偷懒偶尔又专注几个小时的人一样。然后阿德里安被证明有罪，利用“正

面形象”的掩护参与了多起毒品交易。

更让人吃惊的真相是，他竟然还是蒙大拿州最大的国外入美卖淫女

郎的“供应商”。他建立的信徒俱乐部，其实是物色漂亮女人的平台之一。

在长达七年的时间内，有超过三百名女信徒中招，在迷信和奉主的感恩中

献出了自己的肉体——而且是免费的。

“圣女”们每一次经过教堂仁慈的双手向商人们奉献肉体，他都从中

抽取了“客户”五百美元的佣金。

直到多年后，当人们谈及这场罪恶时，许多信徒还极力否认这是事实。

有人大声对自己的父母、兄弟姐妹强调：“这是一起诽谤和陷害！他是好人，

我从没见过他这样善良和拥有仁慈德行的人！”
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这种难以置信的过程和结局，当然是我们要避免的。同时它也是本书

要谈到的：你将深刻了解这一切“骗局”是如何顺理成章地发生在我们身

边的——这包括许多不为人知的事情，也许里面有平素你我均信以为真的

“真理”，它们为何被我称为骗局，以及它们披着的圣洁面纱的背后，到底

藏着哪些让人意乱神迷的真相？

所有的洗脑术——今天我们谈到的及未踏入的禁区，都涉及到了三种

人与人之间最基本的沟通概念：读心、管理和控制。让人为己所用，让人

相信一个信仰，从而去让人们贯彻你的理念。

“输入信仰，并让他们成为教徒。”艾伯特对我说，“这就是最高级别

的洗脑，没有人会拒绝信仰，除非你没让他明白什么是信仰。人从生下来

开始，就始终努力实现这一目标，只有找到信仰，人生才圆满。因此，最

好的管理手段从来都不是强制性的驭人之术，而是关于激发行动力、凝聚

力和忠诚意识的互动过程。”

我可以告诉你，洗脑是所有被调查公司不愿意承认，却是真实地存在

着的公司潜规则。它不仅普遍存在，而且无孔不入。

我们在多年前就已进行了一次全面的调查，在没有对员工采取系统“洗

脑”培训的美国本土公司，有超过两千份的调查问卷显示，这些公司中的

员工普遍存在跳槽倾向，其中：11% 的员工承认正在通过各种渠道寻找更

适合自己的工作；80％的员工表示在有更好的机会的情况下，自己会考虑

跳槽到公司理念成熟的公司；35％的员工认为现有工作的发展潜力不大；

48％的员工对现有工作缺乏安全感；63% 的员工无法答出公司的核心理念，

其中 32％的员工表示自己的公司没有公司文化；28％的员工对自己目前的

工作满意或基本满意。

同时，我们在全球各地的访问都显示，跨国公司高级经理人和人力资
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引言
秩序和效率的建立

源专家均看重“公司理念传承”的积极意义，而本土成长型公司领导者则

开始认为：建立适合自己公司的核心理念并对员工进行彻底的公司文化教

育势在必行。

任何管理的目的都是建立与维护某种秩序。这当然是一门古老的实践

学科，从雇佣开始，管理就出现了。当某一项生意有利可图，而一个人的

力量又无法顾全时，他就会雇人替自己干活，让别人来补充自己的某些能

力，比如体力、技能、时间、注意力等方面。

雇员必须服从于一个大脑，他的行为要体现雇主的意志。为了方便控

制，高效率地将这些事情做好，实现自己的利益，雇主要保证他们不会与

自己同床异梦，因此就有了洗脑的必要。人们总是会有自己的思维，在很

多地方会与老板的想法不一致，即使面对同一个问题，要做出同一个选择，

他们与自己上司的理解也可能各不相同，其行为也会产生差异。

此时而言，管理就是“洗脑”，抹掉这些差异，让他们顺从于同一种思维，

去执行同一种选择，就像设计好的程序。

在多年的高端咨询和培训中我发现，许多部门 Boss 很喜欢把自己扮演

成组织里的“英雄”或者“专家”，经常冲锋陷阵在市场的第一线，销售

或解决技术问题。他们凡事亲力亲为，鞠躬尽瘁，给一群“白痴”手下做

让人仰视的榜样，然后自以为这就是最好的管理，是在给组织创造价值并

培养接班人。其实大错特错，这只会降低组织秩序，并让自己成为事实上

的行动者，而不是管理者。

“这只说明了一个问题，你养了一群废物，你没有能耐让他们变得及格，

而不是你自己很棒，你让人崇拜！后一种情况只是你的妄想，你自我感觉

良好，可事实上那些笨蛋手下已经准备背叛你了，因为跟着你混看不到任

何出头的机会！”
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