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不论你现在身处职场的哪一个位置，如果你希望三年后的自

己，能人脉通达、呼风唤雨，你就要从现在开始，布下一个局。

布局决定格局，格局决定结局。

不要以为这本书是讲那些人人都懂的大道理，例如：真诚就

会有人脉，守信就会得人缘……

这些美好的品德很重要，但远远不够。多数人不缺乏真诚之

心，却苦于不会正确地表现真诚。

有两类人能够证明这一点：第一类人是看起来不那么靠谱的

人，他们心机重重。短期内，他们不缺人脉，也不孤单，在一

群新认识的人中，他们长袖善舞，会得到他人的认可和帮助。可

是，长久来看，他们身边可信的人会越来越少，这证明了品德的

重要性。

第二类是老好人，他们拥有很多美好的品德，但是在人脉的经

序
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营中，他们总像缺了点什么，老好人常常是被他人利用。所有人都

非常认可老好人的德行，却往往忽视他们内心的声音和需要。老好

人成了人脉账户上常年亏空的一类人，总是在付出，却不懂索取。

这证明了想经营人脉，除了具备品德之外，还要有手腕。

人生最重要的投资，就是了解自己，选对方向！永远在最短

的时间，用最对的方法，去做最对的事情，得到一个最好的结

果。你回头看看过去的生活，你在吃上花了很多时间，在穿上花

了很多时间，在玩上花了很多时间，在学习上花了很多时间，但

是一总结，你发现自己不成功的原因，在于自己从来没有在学习

人脉设计上花过一分钟的时间。

人脉是设计出来的，从完善自己的内心世界，强大自身能

量，到与他人接触过程中占据主动性，在该进攻的时候进攻，该

防御的时候防御，每一步都需要训练！

这要基于对他人心理的把握，掌握与人相处的规律。只要你

 序  成长靠自己成功靠他人
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掌握人类内心活动的规律，那么你想让一个人做一件事情的时

候，就不会只依靠直接的说服与请求，而是巧用心理规律，控制

自己的行为——你知道自己这样做，一定会迫使对方那样做。进

而控制他人于无形中，并轻松掌握了他人的情绪按钮。

每个人在时间面前都是平等的，你可以用时间抱怨自己没有

出生在一个富贵的家庭，也可以用时间抱怨周围没有什么“贵

人”，当然，你更可以用时间为自己的生命掌控些什么。

生命中你会遇到好人，也会遇到坏人，但是只要懂得设计，所

有人都是成就你的贵人。你自己，就是生命的掌控者！
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    如果你自身没有修炼好，全世界最好的东西迎面而来，也会擦肩而过。
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 上篇  要想别人靠得住，先要自己站得住

清点自己有什么

奋斗十年，还是不能和你一起喝咖啡

上大学的时候，我有两个好朋友，一个是标准的富二代，对

老师，对同学都舍得花钱，业余生活丰富，有眼界，人缘超级好。

还有一个来自偏远地区，条件非常艰苦，他千辛万苦考到大城市

读大学，一直很努力，没课的时候一定在自习室苦学。但因为他

情绪起伏不定，常和他人发生矛盾，所以，朋友只有我一个。

毕业的时候，条件艰苦的朋友私下告诉我，他想超越的目标

就是我的那位富同学。我当时劝过他，却被他打断。

现实总是残酷的，N 年过去了，条件艰苦的同学至今还在大

城市为了房子焦头烂额，而富同学早已实现财务自由。一次同学

聚会的时候，大家问到富同学业余生活有什么娱乐活动，他回答

自己和妻子都喜欢简单的生活，唯一的娱乐活动就是旅游。大家

都想知道他去过什么地方，一了解，国外那些值得一去的好地方

他去了大半。在他看来，地球其实并不大，几年下来，就可以把

红旗插到地图上很多地方。

这样的谈话对于我那位条件艰苦的同学来说，简直就是灾难。

整个聚会过程中，他脸色铁青，临别的时候，我没有问他“还好吧”。
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