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卷首语

卷首语

最近社会上涌动着一股关注心理学的热潮，在报刊杂志、电视媒

体和我们的耳边经常都会出现“心理学”这个名词。然而我们发现在大

街小巷风靡一时的似乎只是各种各样的心理测试和对因心理危机而

引发的自杀、抑郁、变态等“热点”事件的媒体关注，而这并非完全科学

意义上的心理学。 诚然，那些基于心理学常识的小测试往往带给我们

意想不到的惊喜，为我们的生活增添不少乐趣，然而娱乐并不是心理

学的主题；那些自杀、变态狂之类的新闻报道往往可以给普通人带来

好奇心的满足，为媒体机构吸引更多的读者和收视人群，然而疾病心

理学也只是心理学广阔研究领域中的一个分支。 就心理学本质而言，

它是一门帮助我们正确处理认知与行为、自身与环境、工作与人际关

系等问题的实践科学。

目前， 在欧美等发达国家特别是在以强调应用科学而著称的美

国，心理学作为一门实践科学被摆在了相当重要的位置上，并已经渗

透到了政治、经济、军事、疾病康复、日常生活等方方面面。 在这些国

家，不仅是公众人物，几乎所有的人都对心理学抱有浓厚的兴趣。在欧

美国家的大小书店里，都有很多心理学方面的手册出售，这些为非专

业人士准备的小册子从如何理解人的心理入手，深入浅出地讲解了与

社会现象、组织运营、人际关系、自我情绪控制等相关的心理学知识，

几乎涉及到了生活的所有层面。

遗憾的是对于那些与日常生活关系密切的心理学现象的研究以

及心理学常识的推广普及，在今天的中国尚未得到应有的重视。 笔者

和专业圈内的几位志同道合者，希望能在此方面有所作为，为社会的

进步和心理学知识的传播做出力所能及的贡献。

我们试图用通俗的语言向大家介绍与工作和生活密切相关的心
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理学常识、法则以及正确观察事物、思考问题、认识自我的方法。 按照

较大的类别划分，我们首先编写了《成功要读心理学》、《健康要读心理

学》、《管理要读心理学》、《社交要读心理学》、《婚恋要读心理学》，分别

从个人励志与自我超越、身心健康与心理调节、管理与工作、人生与社

交、情爱与婚姻及家庭五个广受关注的角度形成了一个图书系列。 如

果今后有新的设想和题材，将会为本系列增加新的品种。

编者们在写作中力求角度平实、叙述生动、事例丰富、方法实用，

真诚地希望能带给读者朴实无华而心有灵犀的阅读感受，也真诚地盼

望本书能带给每一个人幸福美满、和谐圆通的人生！愿望是良好的，但

水平是有限的，不当之处，敬请读者诸君指正。

牧之
2007年 1月
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