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卓 越 的 法 则 永 恒 的 智 慧

１　　　　

前　言

成就卓越人生的黄金法则

大公司做人，小公司做事

———柳传志

对于绝大多数人来讲，一生中总要有给人打工的经历。那么，在大

公司与小公司有什么区别吗？前几天，读 《联想风云》，在书里柳传志一

语道破了天机，那就是 “大公司做人，小公司做事”。

大公司上下几百人，再加上各部门之间关系又很复杂，对于一件事

情的成败，三分是在做事，七分是在处理人际关系。所以说，在大公司

要想做事情，就首先要学会如何做人。

小公司规模小，人少，大多是老板亲自做管理，哪个员工能力突出，

老板是看在眼里，记在心上的。想对自己有利，就必须对公司有利，要

凡事主动承担，要出成绩、创效益，老板才有雇用你的必要，所以，在

小公司做事是第一位的。

我们大家都知道 “滥竽充数”的故事。在这里，大公司就如同爱听

群奏的齐宣王，你会不会吹与吹得好不好，都没有关系，只要你上下关

系处理得当，又没有人出卖你，混口饭吃是没有人反对的。这就像在大

公司，业务不精没关系，只要会做人，上下关系好，做不了业务，可以

做后勤，做不了后勤，还可以做管理———总之，肯定会有你的一席之地。

但是到了他儿子齐湣王，喜欢一个人一个人吹，没办法，你不会吹，谁

也帮不了你。就像在小公司，没真本事，做不了事，只有走人。

但并不是说在大公司就可以没真本事，而是说，在大公司要格外注

重做事之外的细节。因为在那里，人际关系、为人处世的技巧才是最重
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要的。所以说，在不同的公司，做人与做事是有所侧重的。

所谓的 “三分做事，七分做人”，是指身处大公司而言，大公司人际

关系很复杂，拉帮结派、心腹提携很是普遍，如果只会低头做事，则很

难有出头之日，但是只要你跟对了人，有时做错了事也不怕。要是在小

公司，那就应该是 “三分做人，七分做事”，老板想到的，你要做到，老

板没想到的，你要想到。光是当一个螺丝钉是不够的，自己要参与公司

业务全流程，虽然这样会很累，但你会学到很多东西，这些东西让你日

后受益无穷。

当然，我们所说的 “大公司做人，小公司做事”，不是绝对的。大公

司也要做事，天下没有免费的午餐，没有地方会白养大爷；小公司也要

会做人，一点也不懂为人处世道理的人，也同样做不好事。

做人与做事的本领，对于每个人来说，都是不可或缺的。所以说一

个人最完美的人生轨迹，应该是大小公司都有经历，练就一身硬本事，

然后读万卷书，行万里路，开阔眼界，广泛交游，最后成长为精明强干

的精英人物。这些阅历，无论是对今后自己的创业，还是将上升为公司

的中上层管理者，都是必要且必须的。

我们绝大多数人的大部分时间，都将在工作中度过。大公司做人，

小公司做事，这是一个最简单易行的处世法则。在职场的做人做事中，

只要遵寻着它，就会让你如鱼得水，游刃有余。

由于时间仓促，水平有限，本书有许多不足之处，还望朋友们来电

来信指出，本人电子邮箱是ａｂｏｕｔｂｏｏｋ＠１２６ｃｏｍ，欢迎来信，愿共同探

讨，共同进步。

李　伟

２００９年６月于北京
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１．选择一位值得追随的老板 / ２

２．老板喜欢及时向他汇报的人 / ２

３．不要见着领导就绕着弯走 / ４

４．让老板看到你的实力 / ５

５．让领导有一个认识你的机会 / ６

６．干活不由东，累死也无功 / ７

７．尊重你的上司 / ８

８．任何时候，都不要与顶头上司产生

正面冲突 / ９

９．做成功者的伙伴 / １０

１０．对曾任职过的公司心存感激 / １１

１１．透过现象，看到上司的真正意图 / １２

１２．工作是联系情感的捷径 / １３

１３．帮助别人往上爬的人，

会爬得更高 / １４

１４．掌握认错的尺度 / １５

１５．领导出差回来时，要起立迎接 / １６

１６．要功高，但不要震主 / １６

１７．忠诚胜于能力 / １７

１８．让上司随时知道你在做什么 / １８

１９．不要让自己的责任超过你的上司 / １９

２０．所有人都喜欢被辅佐，不喜欢

被超越 / ２０

２１．每一个上司都有他的过人之处 / ２１

２２．像成功者一样思考 / ２２

２３．吃明亏，不吃暗亏 / ２４

２４．不要穿得比老板更漂亮 / ２５

２５．别跟上司称兄弟 / ２６

２６．与强者为伍 / ２７

２７．找到你生命中的贵人 / ２８

２８．越级报告要谨慎 / ２９

２９．不要做领导眼中的另类 / ２９

３０．与有远大理想者为伍 / ３０

３１．办事不能一根筋 / ３１

３２．会察言观色很重要 / ３２

３３．大多数成功的人士，起先往往都是

贫苦的孩子 / ３３

第一章 像老板一样思考

目 录 ＣＯＮＴＥＮＴＳ
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３４．在命令面前你无理可言，必须

绝对服从 / ３４

３５．不要做权力的奴隶 / ３５

３６．质疑权威，才能进步 / ３６

３７．永远在上司的视线内活动 / ３７

３８．即使上司是个白痴，你也不能

自作主张 / ３８

３９．让上司觉得是他在做决定 / ３９

４０．以老板的心态工作 / ４０

４１．对于上司，绝不能 “登

鼻子上脸” / ４１

４２．当你 “得罪”上司后，不要指望得到

人们的理解 / ４２

４３．要想成功，先让别人注意到你 / ４３

４４．积极靠近 “二把手” / ４４

４５．强将手下无弱兵———跟紧成功

的领导者 / ４４

４６．使领导名誉扫地，会让你得不偿失 / ４５

４７．让上司知道你是个有理想的人 / ４６

４８．老板不在身边，要更加卖力工作 / ４７

４９．不要试图搞垮你的上司 / ４８

５０．必要时不妨为上司背一下黑锅 / ４９

１．利用业余时间，把自己变得

更优秀 / ５２

２．做事要乖巧，做人要厚道 / ５３

３．不要做一个 “看什么都不

顺眼”的人 / ５４

４．开除自己，才能成功 / ５５

５．跟对人，做对事 / ５６

６．不要为了虚幻的梦想而费尽辛劳 / ５７

７．有一种无可救药的弱点，就是

缺少野心 / ５８

８．适时地收起你的锋芒 / ５９

９．不要轻易做小人 / ６０

１０．不要让个性误导了你 / ６１

１１．杜绝 “三分钟热血” / ６２

１２．机会总是垂青于自重的人 / ６３

１３．自卑自贱是成功的大敌 / ６４

１４．永远不要做一个离群索居者 / ６５

１５．在任何情况下，紧捂钱包的人一点

也不迷人 / ６６

１６．做个有底气的人 / ６７

１７．不要只做一个追随者 / ６８

１８． “卖弄”是精神毒品 / ６９

１９．做一个有独特见识的人 / ７０

２０．尊重自己，量力而行 / ７１

２１．别跟猪打架 / ７２

２２．一条做人的基本原则———忠诚 / ７３

２３．时刻充实自己，让你永远立于

不败之地 / ７４

２４．可以温和，但绝不软弱 / ７５

２５．时刻检讨自己 / ７５

第二章 做事先做人
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２６．成功的时候，不要丧失辨别能力 / ７６

２７．谈话时绝不要有掩口、摸鼻和抓头

的姿态 / ７８

２８．成功者从不模仿别人 / ７９

２９．小节有伤大雅 / ８０

３０．做一个有原则的人 / ８１

３１．不要把 “我负责”挂在嘴边 / ８２

３２．做人要靠真本事 / ８３

３３．做一个无法取代的人 / ８４

３４．良好的名誉，是你一生最

重要的资本 / ８５

３５．你可以身无分文，但一定要

温文尔雅 / ８６

３６．切勿认可借口和狡辩，那是你

在害自己 / ８７

３７．嫉妒的受害者首先是自己 / ８８

３８．拥有感恩之心 / ８９

３９．适当地收起你的个性 / ９０

４０．自动自发 / ９１

４１．每一个人都鄙视畏首畏尾、不敢表达自己

观点的人 / ９２

４２．不可随波逐流，做一个有自己

原则的人 / ９３

４３．不要把自己想得太重要 / ９４

第三章 熟悉职场规则

１．尽本分，最终受益的是自己 / ９８

２．不要卷走谈判桌上的最后一分钱 / ９９

３．害怕出丑，让我们失去许多机会 / １００

４．辉煌总隐藏在寂寞之后 / １０１

５．舍得舍得，有舍才有得 / １０２

６．没有人真心的愿意听反对意见 / １０３

７．天下大事，必作于细 / １０４

８．一次只坐一把椅子 / １０５

９．找到自己最想做的事 / １０５

１０．只做 “能做得最好的” / １０６

１１．不要为打翻的牛奶而哭泣 / １０８

１２．埋头苦干是惟一的出路 / １０９

１３． “鼻青脸肿与头破血流”往往是

人生的转折点 / １１０

１４．不要为卑微的东西祈祷 / １１１

１５．只要超群出众，就一定会受到批评 / １１２

１６．要赢，但不要赢得凄惨 / １１３

１７．努力工作，才可能升职加薪 / １１４

１８．做自己最擅长的事 / １１５

１９．不要失去最后的耐心 / １１６

２０．一切从打破观念开始 / １１７

２１．不要在成功出现之前，轻易地放弃 / １１８

２２．学习是一种重要的本领 / １１９

２３．任何时候，都不要轻视自己的工作 / １２０
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２４．成功的尺度不是做了多少工作，而是

做出了多少成果 / １２１

２５．工作无小事 / １２３

２６．不要只为薪水工作 / １２４

２７．让自己的语言充满魅力 / １２５

２８．一丝不苟是难得的美德 / １２６

２９．谨守 “第一次” / １２７

３０．不要像小猫钓鱼一样，否则什么

事也干不成 / １２８

３１．不要这山望着那山高 / １２９

３２．别把烦恼带回家 / １２９

３３．如果想出人头地，就要耐得

住寂寞 / １３０

３４．正在做的事，就是最重要的事 / １３１

３５．每件事的成功，就在于提前一

刻钟下手 / １３２

３６．做一个办事高效、思考灵活的人 / １３３

３７．工作细节不容忽视 / １３５

３８．成功只给有准备的人 / １３６

３９．不冷落任何人 / １３７

４０．把办公桌收拾得井井有条 / １３８

４１．不要在众人埋头工作时扬长而去 / １３８

４２．一次只做一件事 / １３９

４３．工作效率远比废寝忘食更重要 / １４０

４４．守时，是一种尊重 / １４２

４５．额外的工作是一个机遇 / １４２

４６．每天进步一点点 / １４３

４７．与其坐等伯乐，不如毛遂自荐 / １４４

４８．只坐椅子的一半 / １４５

４９．要努力，但首先方向正确 / １４６

５０．责任胜于一切 / １４７

５１．工作时间，绝不做私事 / １４８

５２．好的工作，不是靠频繁的跳槽

碰到的 / １４９

５３．平平淡淡不是真 / １５０

５４．过于顺利的环境并非好事 / １５１

５５．为你最喜欢的工作而努力 / １５２

５６．人摆错了位置就是垃圾 / １５３

５７．有耐心的人，将无往而不胜 / １５４

５８．想尽一切办法，只为成功 / １５６

５９．要努力工作，也要善于工作 / １５７

６０．你可以变通规则，但不能打破规则 / １５８

６１．一切从小做起 / １５９

６２．适者生存，而不是强者生存 / １６０

６３．永远不犯错误，本身就是一个

最大的错误 / １６１

６４．对谣言进行冷处理 / １６２

６５．将目标提高到两倍以上 / １６３

６６．你的追求不要只局限于满足生计 / １６４

６７．心在高处，手在低处 / １６５

６８．认清 “大气候” / １６６

６９．以工作为荣 / １６７
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１．工作是竞技场，每个人都可能

成为对手 / １７０

２．遇人且说三分话，未可全抛

一片心 / １７１

３．任何时候，都不要孤军奋战 / １７１

４．走出委曲求全的思维怪圈 / １７２

５．先下手为强，后下手遭殃 / １７３

６．你是在为你自己工作 / １７４

７．横人都是软人惯出来的 / １７５

８．张狂的结果，只能是你自己受伤 / １７７

９．苦难只是吓退了一些庸碌的竞争者 / １７７

１０．拆台对谁都没有好处 / １７８

１１．不加掩饰的才华是危险的 / １７９

１２．画虎画皮难画骨，知人知面

不知心 / １８０

１３．不要 “妇人之仁” / １８１

１４．病从口入，祸从口出 / １８２

１５．跌倒算不得失败，跌倒后站立不

起来才是真失败 / １８３

１６．落后的结局都是惨痛的 / １８４

１７．不要只想着给自己留后路 / １８５

１８．别瞎忙———给思考留点时间 / １８６

１９．不要只顾埋头拉车，还要学会

抬头看路 / １８７

２０．主动地把手伸给陌生人 / １８８

２１．过于计较眼前得失，就会失掉

长远利益 / １８９

２２．永远比别人多做一点点 / １９０

２３．为朋友守口如瓶 / １９１

２４．如果你想保守秘密，就闭紧你

自己的嘴 / １９２

２５．把自己置身于进可攻、退可守的

有利位置 / １９３

２６．做一个 “抢手货” / １９４

２７．你最好的朋友，往往就是你最危险

的敌人 / １９５

２８．心急吃不了热豆腐 / １９６

２９．天上下雨地下滑，自己跌倒自己爬 / １９７

３０．不要为迎合他人而活着 / １９８

３１．边擦眼泪边前进 / １９９

３２．细节决定成败，哪怕是一个小小

的逗号 / ２００

３３．先发制人 / ２０１

３４．绵里藏针，让你有一点自己的个性 / ２０２

３５．任劳任怨与受人尊敬是两码事 / ２０３

３６．知道太多的秘密是件危险的事 / ２０４

３７．不要从竞争对手身上寻找友谊 / ２０５

３８．有意无意，也不要碰触别人的痛处 / ２０６

３９．起起伏伏才是人生 / ２０７

４０．处处求得别人的认同，有百害

而无一利 / ２０７

４１．物以类聚，人以群分 / ２０８

４２．浅尝辄止，最终将一事无成 / ２０９

４３．没有人可以独自成功 / ２１０

第四章 同事间要竞争，更要合作
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４４．永远不能指望别人的自觉和风度 / ２１１

４５．默不作声地对待流言蜚语 / ２１２

４６．压低别人并不能抬高自己 / ２１３

４７．朋友与同事要分开 / ２１４

４８．谨慎金钱来往，是与同事友好相处

的原则 / ２１５

４９．凡事计利，利绝不会长久 / ２１６

５０．出成绩才是硬道理 / ２１６

５１．少说多听常点头 / ２１７

５２．远离派系之争 / ２１８

５３．学历不算什么，学习的能力

才重要 / ２１９

５４．只要玩得转，就要敢于大胆地

打破规则 / ２２０

５５．切勿只有 “苦劳”，没有

“功劳” / ２２１

５６．散播谣言，会让你失去真正

的朋友 / ２２２

１．要 “出力”，更要 “出声” / ２２６

２．从来没有人会踢一只死狗 / ２２７

３．不要轻易看穿他人的意图 / ２２８

４．永远不要在争论中打倒对方 / ２２８

５．再拥挤的车上，也会有座位 / ２３０

６．保持沉默往往可以不战而胜 / ２３１

７．不要处处占上风 / ２３２

８．凡事没有尘埃落定，勿盲目

下结论 / ２３３

９．说好听的话也要讲技巧 / ２３４

１０．鬼也怕恶人 / ２３５

１１． “勇于承担责任”的形象，是你

的无价资产 / ２３６

１２．忧虑就像假设的债务，但我们却在

事先就支付了利息 / ２３７

１３．让他人有优越感 / ２３８

１４．我们并没有什么不同 / ２３９

１５．有一种痛叫成长 / ２４０

１６．在背后说别人的好话 / ２４１

１７．永远坐在前排 / ２４２

１８．没有人喜欢满腹牢骚的人 / ２４３

１９．最幽默的人，是最能适应的人 / ２４４

２０．失意人面前，勿谈得意之事 / ２４５

２１．扮演一个弱者 / ２４６

２２．不要让自己的好心变成驴肝肺 / ２４７

２３．勿与君子太近，勿与小人太远 / ２４８

２４．让自己时刻充满激情 / ２４９

２５．注重职场细节，让你受益无穷 / ２５０

２６．卷起衣袖做事 / ２５１

２７．二心不定，输得干干净净 / ２５２

２８．不要担心别人超过你 / ２５２

２９．不要为小事而烦恼 / ２５３

３０．有志向，更要有野心 / ２５４

３１．不要扮演 “怀才不遇”者 / ２５５

第五章 学点职场心理学
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３２．别独享荣耀 / ２５６

３３．要努力，也要讲方法 / ２５７

３４．多言不如多知 / ２５８

３５．通过说话的速度看透人心 / ２５９

３６．不妨先虚张声势，稳住阵脚 / ２６０

３７．不要显得比别人聪明 / ２６１

３８．拐弯抹角的话少不了 / ２６２

３９．机会总是乔装成 “问题”的样子 / ２６３

４０．别让人看见你失意的样子 / ２６４

１．为人太清高，就是自绝于江湖 / ２６８

２．放弃无谓的辩解 / ２６９

３．不欠人情债 / ２６９

４．不要轻易相信 “好的”二字 / ２７０

５． “保全面子”最易使人丧失理智 / ２７２

６．自夸自赏为明智者所不为，为愚蠢者

所追求 / ２７３

７．最可怕的人，是那些笑里藏刀的人 / ２７４

８．放弃凡事争个是非的傻念头吧 / ２７５

９．拥有属于你自己的 “绝活” / ２７６

１０．意志坚定，但不要固执 / ２７７

１１．习惯决定成败 / ２７８

１２．控制自己的情绪 / ２７９

１３．适时地对他人流露出羡慕之情 / ２８０

１４．覆水难收，成事莫说 / ２８０

１５． “直言直语”与 “正义”是两回事 / ２８１

１６．一次就成功 / ２８２

１７．关照别人，就是关照自己 / ２８３

１８．把冷板凳坐热 / ２８４

１９．要聪明，不要精明 / ２８５

２０．能左右自己命运的不是环境，

而是我们自己 / ２８６

２１．严肃的场合，关掉自己的手机 / ２８７

２２．做刺猬，不做棉花糖 / ２８７

２３．爱人者，人恒爱之 / ２８８

２４．务必学会保守自己的秘密 / ２８９

２５．逆境是一所好学校 / ２９０

２６．忍一时风平浪静，退一步海阔天空 / ２９１

２７．别轻易表示自己的好恶倾向 / ２９２

２８．争强好辩，无异于自掘坟墓 / ２９３

２９．藏好你的看家本领 / ２９４

３０．走自己的路，让别人说去吧 / ２９５

３１．冒险越大，荣耀越多 / ２９６

３２．永远先做最重要的事 / ２９７

３３．交浅不言深 / ２９８

３４．适当说点 “场面话” / ２９９

３５．站在正确的位置上 / ３００

３６．与雄才大略之人为伍 / ３０１

３７．要懂得 “人微言轻”的道理 / ３０１

３８．说得越多，失误越多 / ３０２

３９．不要让人感到无以为报 / ３０３

４０．时刻管好自己的嘴巴 / ３０４

４１．不要只想眼前利益 / ３０５

４２．花钱容易赚钱难 / ３０６

第六章 精于处世之道
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１　　　　

第一章　像老板一样思考
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２　　　　

１选择一位值得追随的老板

找工作时，老板有权选择员工，同样，员工也有选择老板的权利。

市场经济已经取代了计划经济，一个成熟的商业社会，企业发展相对稳

定，个人创业已经变得越来越不容易了，有更多的人在人生某一个阶段

甚至一辈子，都可能要扮演雇员的角色。因此，选择一位值得追随的老

板，是个人美好前途的最大保证。

在一个公司里，老板是核心，是不折不扣的 “灵魂人物”。老板的眼

界、能力和管理方法，对公司未来的发展起着决定作用。一个人在选择

公司时，老板的做事风格和为人，便成了必不可少的判断依据，因为只

有好的老板，才能让你在公司里得到良好的锻炼和发展。

好公司中的好老板，能够培养我们更多的能力和信心，能够给我们

提供更多的帮助和机会。同样，即使在一个不怎么景气的公司，如果能

遇到一个好老板，也会获得更多的教益。如果我们抱着向老板学习的态

度，选择一个好老板就显得更加重要了。

【做人做事智慧】

　　选择一位值得追随的老板，是个人美好前途的最大保证。

２老板喜欢及时向他汇报的人

汇报对接受指示、任务的人来说，是一种应尽的义务。汇报的好与
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３　　　　

坏，会直接影响到老板对员工的评价。

汇报的速度越快越好，不管是好消息还是坏消息，都要及时汇报。

如果错过了时机，所有的汇报就会失去价值。汇报一迟，老板的判断也

跟着迟了，这样一来一定会影响到公司的发展和你的业绩，特别是对于

不好的消息，更是越早汇报越好，这样老板才能及时想出对策应付。

大多数的人都喜欢汇报好的消息，对于坏消息就迟迟不敢汇报，特

别是失败的原因是由自己引起的，那就是更不敢讲出来了。其实遇到这

种情况时，绝对不可以隐瞒，如果一拖再拖也许会真的一发不可收拾了，

导致最严重的后果。

无论从哪一方面说，不及时汇报的人都不是老板所喜欢和器重的人，

这样的员工也是难以取得成功的。

你在准备做一件事时，应提前向老板作一下汇报，在做事过程中为

了不让老板忘掉，可以不断地汇报工作的进展情况，老板肯定会认为你

是一个很有头脑的人。

当你的工作已经取得了初步的成绩，即将进入一个新的工作阶段时，

主动向老板汇报自己前一阶段的工作和下一步的打算，是十分必要的。

这可以使老板了解你的工作成绩和将来的发展，并给予必要的指导和帮

助。如果你不主动汇报，老板就会觉得你工作不称职。

实际上，多向老板汇报，接触多了，还可以让老板知道你的长处和

优点。这对你的发展显然是很有好处的。

聪明的下属善于主动向老板汇报和请示，征求老板的意见和看法，

把老板的意见融入到工作中去。一来工作中不会出错，二来博得了老板

的欢心，满足了他的权力欲，你自己又做出了成绩，有更多的机会得到

晋升，何乐而不为呢？

【做人做事智慧】

　　无论从哪一方面说，不及时汇报的人都不是老板所喜欢和器重的人，这

样的员工也是难以取得成功的。
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４　　　　

３不要见着领导就绕着弯走

不要见着领导就绕着弯走，多跟领导聊聊天，不管从哪个角度说，

都是一件对你的升迁极有好处的事情。

有些很有 “正义感”的人总是有这种看法：跟领导走得近乎的人，

没别的，就是拍马屁，就是为了多得点好处，想升官、要待遇，其实也

不见得有什么真才实学，就是总在领导眼前 “晃悠”。“正经”人是不屑、

不齿如此的。

其实，多与领导接触接触是一件很必要的事情。因为无论是从开阔

思路的角度考虑，还是从更实在的站稳位置的方面着想，“让在任的领导

喜欢你”都是很重要、很实惠的事情。

最怕的就是见了领导像见了鬼一样，扭头儿就走，要不就勉强打声

招呼，一低头过去了。那样———领导说不定以为你在工作上出了什么问

题，怕领导知道，要不怎么见了领导就像耗子见了猫似的。这种员工要

么是真的有什么事情不愿意领导知道，要么就是 “清高”，再要么就是对

自己的工作成绩缺乏自信。

若是第三种情况，实在大可不必。也许你是对自己要求太高，对自

己总是不承认、不满意，也许领导并不像你自己认为的那样———也觉得

你成绩不好；即使你真的是比别人差些，只要你工作努力了，领导也并

不会看不起你，相反，把你的 “痛苦”告诉他，他也许会给你一些好的

建议，让你的思路一下子豁然开朗了呢。

【做人做事智慧】

　　不爱与领导接触，最大的坏处是容易引起领导的误会。
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４让老板看到你的实力

没有人会雇用满腹疑虑、犹豫不决、满口狡辩、做事鬼祟的人。一

个明智的老板想要的是一个真正的员工，一个可以抬起头，坚定地朝自

己的目标前进的员工。如果你给人留下的印象是一个怯懦的小人物，那

么你只有两条出路：在世界末日之前，成天无所事事游荡在街道上；或

者即便你找到了工作，也不能长久。

你在找工作的时候，首先要展示的就是你的勇气。没有人愿意请一

个气馁或者邋遢的员工，老板也不会出于同情而聘请这样的员工。商场

对管理者来说是一个残酷的世界，他们也想知道自己的钱是否花得值得，

而且他们想用自己的钱发挥最大的作用，他们想做一笔好买卖。

如果从你的言谈举止和形象上，反映出你对自己不够了解，你很抱

歉占用了一个忙碌的人的宝贵时间，或者甚至你很抱歉自己活在这个世

上，那么任何老板都不会愿意在你身上多浪费一分钟的时间。你必须看

得起自己，否则别人也不会看得起你。

这并不表示你需要厚颜无耻，或者自高自大。这只是让你对自己充

满自信、尊敬自我、要自恃。

让自己看起来像个得志的人。站直腰身，让接见你的人看见你的实

力，看见你完成所有任务的勇气和毅力。

【做人做事智慧】

　　任何人瞧不起你都没有关系，但是，你必须瞧得起自己。
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