
第一章　转行经验

跳槽还真不容易

中华英才网（ＣｈｉｎａＨＲ．ｃｏｍ）７月进行“大学毕业后，您工
作多久跳一次槽？”的调查，得到众多受访者网友的支持。
由于现在就业竞争十分激烈，很多大学毕业生都是抱着

“骑驴找马”的想法，先找一家单位挂着，待积累经验和资源后
就跳槽。另一方面，不少用人单位对大学生频繁跳槽的现状，
叫苦不迭。
为此，中华英才网设计问卷进行调查，此次搜集统计的数

据中，共有合格样本５４６３份。从中可以看出受访者的某些普
遍社会心态。
中华英才网从性别、工作年限、学历等角度，以及如何看

待“骑驴找马”、是否存在跳槽困惑等方面进行统计，并做出相
关分析报告。
跳槽男人“跳”得多女人多些“花心”
跳槽，从让猎头赚１．３亿美元被挖着跳，弄得满城风雨的

李开复；到褪下保安服，进入写字楼，换上西装领带站岗的保
安大哥。众多受访者“朝九晚五”看到的、听到的，对跳槽这种
事情习以为常。
不过，中华英才网的调查数据显示，全部受访者中４６．
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３４％的人并没有跳过槽。其中，所有受访者中，没跳过槽的人
大体相当，分别约占２３．６７％和２２．６７％。
全部受访者中有过跳槽经历的５３．６６％人中，绝大多数

是跳过一次槽，仅１８．８９％，男女受访者各占１２．９５％和５．
９４％。跳过两次槽的约为１２．５７％，跳过三次槽的约为１０．
０２％。跳槽３次以上的人，也仅在１２．１８％左右。
在全体受访者中，男性受访者跳槽经历远远多于女性受

访者，跳过一次槽的男性受访者比女性受访者多出７．０１个百
分点，跳过两次槽的男性受访者比女性受访者多出６．２５个百
分点，跳过三次槽的女性受访者比男性受访者少７．５６个百分
点，跳槽三次以上的男性受访者比女性受访者多９．７２个百分
点。
在全体男性受访者被访者中：有２０％跳过１次槽，１４％

跳过２次槽，１３％跳过３次槽，１７％的人跳过３次以上的槽，
没跳过占３６％。
全体女性受访者中有１７％跳过１次槽，９％跳过２次槽，

４％跳过３次槽，４％的人跳过３次以上的槽，没跳过占６６％。
跳槽次数（同性对比）
性别１次２次３次３次以上没跳过
男２０％１４％１３％１７％３６％
女１７％９％４％４％６６％
想跳槽吗？问自己，问同事，问朋友，莫衷一是。中华英

才网的调查发现，想跳槽的人大有人在，７５．３３％的人存在跳
槽念头，只是程度差别不同而已，也就是说４个人里面有３个
人想跳槽。
大多数人想跳槽，这一点是不容置疑的。社会转型期，这
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世界变化太快，跳槽也是一种变化，变化的社会有着想变化的
人，一点也不奇怪。中华英才网的调查显示６０．２２％的人有
跳槽的想法，这里面男性受访者占总人数３９．６３％，女性受访
者占总人数２０．５９％。
这个数字对每个公司、行业、乃至社会来说似乎变动太大

了。无论个人职业发展、人生发展，公司发展、行业发展，有效
地技术、管理经验积累都是非常重要的。
中华英才网的数据显示，各行业高级技术、管理职位往往

都是“一将难求”，众多企业对高素质资深人才的争夺战，硝烟
弥漫。目前处于社会转型期，在不断变化的大背景下，个人要
想不受浮躁氛围的影响，似乎很难。跳槽，是一种流行，似乎
也是一种时尚。现在很少人还能记住去年流行的歌，浮躁的
气氛无处不在，但人生还有好长的路要走，从职业生涯规划来
看，人还是要有耐心，要取得扎实的行业资源和经验才是上
策。
全体受访者中，１５．１１％的人是随时想跳槽，是职场棋盘

上“跳马”，其中男性受访者占总数９．７１％，女性受访者占总
数５．４０％。国际象棋中“马”并不受“别马腿”的限制，黑白格
子自由跳跃，众多受访者以此津津乐道。人生如棋局，职场如
棋局，无定数，多变数。如果您是真的职场强人，不跳也是跳
的一种方式，关键是要对自己的棋局有取舍，识局势。
全体受访者中，“最近不想跳槽”的人为２４．６７％，男性受

访者占１６．４２％，女性受访者为８．２５％。
最近跳槽打算（同性对比）
性别没打算跳槽是经常发生的，随时准备着想跳男２５％

１５％６０％女２４％１６％６０％在同性人员对比中，女性受访者随
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时想跳槽人数的比例却略为高于男性受访者，为１６％，男性
受访者为１５％。也就是说，１００位女性受访者中想跳槽人的
个数，要稍大于１００位男性受访者中想跳槽的人数。
男女受访者各自“想跳”的人都为６０％。男性受访者中

最近“没打算”条槽的为２５％，女性受访者则为２４％。
找工作女人爱学习男人心思多中华英才网调查显示，选

择公司的时候男女性受访者意向几乎一致，优先顺序为“有相
关培训，有利于发展”———“薪水高”———“自己喜欢这行”———
“解决户口、房子等问题”。说明“职场无性别”，男性受访者面
对的女性受访者同事，职业倾向是非常明确的。
男女都喜爱“有相关培训，希望有利于发展”。全体受访

者中，男性受访者为２５％，女性受访者为１８％。而男性受访
者对“薪水高、自己喜欢这行”相对更加偏爱。
中华英才网在同性对比数据中却发现，女性受访者中高

达５３％的人是冲着公司“有相关培训，有利于发展”去的，而
男性受访者同类选项却只占自己同性比例的３８％。
选择目前公司原因（同性对比）
性别解决户口、房子等问题薪水高有相关培训，有利于发

展自己喜欢这行

男５％３２％３８％２５％
女５％２３％５３％１８％
男性受访者选择“薪水高”和“自己喜欢这行”都高于女性

受访者，分别为３２％和２５％；而女性受访者仅２３％和１８％。
相对女性受访者集中在“有相关培训，有利于发展”这个

选项上，男性受访者对职业生涯的规划较为分化，说明女性受
访者中很大一部分对自我职业技能和经验提高与积累，要求
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比较高。

４个男性受访者中，就有１个，即２５％的人是按照自己喜
好选择目前的职业和公司的，而女性受访者在同性中却为

１７％。表明，男性受访者对自身从事职业和行业的爱好程度
较高，是投身于自己喜爱的行业中的。
从中华英才网统计数据可以看出，“人往高处走”是人之

常情。
全体受访者中，４２．６４％的人积累了经验，就会考虑跳槽，

３８．７０％的人为了“学习更多的东西”，会选择跳槽。
从跳槽目的的同性对比可以看出，女性受访者选择最多

的是“学习更多的东西”，达到４２％，这点与上面的分析，女性
受访者选择目前公司是为了“有相关的培训，有利于发展”相
一致。同时，从一个方面反映为什么１００名女性受访者中想
跳槽的人数高于男性受访者。
跳槽目的（同性对比）
性别积累了经验，就要跳好地方为了家人的缘故学习更

多的东西自己不适合这行

男４５％５％３７％１３％
女３８％３％４２％１７％
这表明，女性受访者在职业生活中，对自己的要求也很

高，行业和职业的工作需要，以及女性受访者周边社会生态、
现代女性受访者意识影响，都促使女性受访者不断地给自己
“充电”，而且相对的积极性更高，似乎再现了在学校时，女同
学大部分都是“爱学习的好学生”的现象。只不过，职场的“女
学生”，是为了“成绩好”之后，去更好的“重点学校”，跳往更好
的公司。
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而且，男性受访者中“为了家人缘故”跳槽的人会比女性
受访者更多，多出２个百分点。看来众多男性受访者之中，身
体力行“最爱你的人，是我是我还是我”的还是有一定数量。
干工作男人多选２年女人多选１年
职场男女受访者之间，对现有公司预期工作年限也是看

法迥异。
目前公司预期工作年限

性别１年２年３年３年以上
男２９％３２％１７％２２％
女３９％３４％１５％１３％
总计３３％３３％１６％１９％
在男性受访者中，预期在目前公司工作年限最多的是待

２年，占３２％，而女性受访者中，则选在当前公司工作１年的
居多。男性受访者选择待１年的为２９％，而女性受访者选择

２年的为３９％。
愿意在公司干３年的同性对比中，男性受访者为１７％，

女性受访者为１５％。选择待３年以上的男性受访者占２２％，
而女性受访者则为１３％。
全体受访者中，选择１年的为３３％，选择２年的为３３％，

选择３年的１６％，选择３年以上为１９％。
工作年限与选择目前公司原因

工作年限解决户口、房子等问题薪水高有相关培训，有利
于发展自己喜欢这行

１年３％８％１８％８％
２年１％３％５％３％
３年０％３％３％２％
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４年０％２％３％１％
５年０％２％２％１％
５年以上１％８％６％６％
没毕业０％３％６％２％
总计５％２９％４３％２３％
中华英才网的调查显示，刚刚参加工作和工作５年以上

的人，在选择公司时会考虑“薪水高”，都为８％。
刚工作１年的，１８％的人选择公司时会考虑“有相关培

训，有利于发展”，这符合刚入职场，人的心理和发展阶段。随
着工作年限的增加，对培训的考虑程度逐步降低。但到了工
作５年以上之后，对培训的关注度又会上升，达到６％。
与之相似的是，刚工作１年的，８％的人选择公司时会考

虑“自己喜欢这行”。随着工作年限的增加，自身职业经验和
能力提升，关注程度也是逐年下降。工作５年以上之后，对是
否喜欢某行业也会上升，达到６％。
这表明，受访者在就业早期和有一定工作资历（如工作５

年以上）时，对薪资和自身爱好的考虑是比较审慎的。工作１
年的受访者，薪水是否能应付日常开支，能否参加自己喜爱的
社会活动，能否发展自己的兴趣爱好，在这些方面多少都有一
些支出。这些支出，往往要社会经验积累数年之后才会逐步
消退，控制在较为理性的范围之内。这些工作阅历稍长的人
都能理解，毕竟当年自己也有类似过程。（我不知道你这段要
表达的是什么：Ｉ）
当工作一段时间之后，如工作５年以上后，职业生涯即将

进入一个新阶段，要么选择进入管理岗位，要么在某项专业上
继续深化，成为资深人员，在薪资方面需要实现自身的价值。
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同时“拖家带口”的生活动力，都会对受访者的找工作选择，产
生影响。所以，会出现上述现象。

“骑驴找马”１２％无奈
大部分人认为“骑驴找马”是“为了不断提高，应该的”，占

总人数的４０．０９％，其中女性受访者比例为１４．４９％，男性受
访者为２５．６０％。
随后的是３１．６１％的人认为“如果公司稳定，我也不会这

样”，男性受访者为１０．３３％，女性受访者为２１．２８％。
选择“乘年轻，多经历些”的人，为１５．８８％，其中男性受

访者为１０．４１％，女性受访者为５．４７％。
最无奈的“社会都是这样，不是办法的办法”的人占１２．

４１％，男性受访者为８．４８％，女性受访者为３．９３％。
从这些数据看来，“骑驴找马”是得到众多受访者认同的，

不过大部分看待此现象比较主动，４４．０２％的人是被动看待此
事。
在市场形势变化很快的大时代背景下，相当部分的受访

者还是积极主动应对各种变动的，余下的也是被动地被推动
着顺应潮流变化。真正感到被动、不适应现实变化的还是少
数。目前市场竞争激烈，人在职场发展需要良好的心理素质
和意识，人是否能在职场中站稳脚跟，实现自己的价值，还是
需要良好的、健康的心态来支撑。
按照学历分析的数据显示，选择“为了不断提高，应该的”

的受访者里，本科最多２４％，大专生１３％，硕士３％，博士

１％。
“如果公司稳定，我也不会这样”的学历分布为，本科

１８％，大专１１％，硕士３％。
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“乘年轻，多经历些”的认同者里，本科８％，大专７％，硕
士１％。
无奈地认为“社会都是这样，不是办法的办法”中，本科为

７％，大专４％，硕士是１％。
从中华英才网调查可以看出，无论什么学历，积极主动应

对、想提高的人都相对，证明人的素质、心态、能力与学历无
关。所以，要切实展现自己的职业价值，实现职业目标，千万
不要被自己的学历所束缚，要真正地融入到职场中去，在工作
中展现才华，体现价值，才是最重要的。
中华英才网的统计显示，随着工作年限的增加，不同工作

年限的受访者，对“骑驴找马”的观点也出现某种循环。
在“为了不断提高，应该的”赞同的人，工作年限１年的为

１６％，其次的为８％，其余为５％～２％不等。
持有“如果公司稳定，我也不会这样”观点的人里，１年的

为１１％，５年以上为７％。其余为４％～２％不等。
认为“乘年轻，多经历些”的人，１年的为５％，其余为３％

～１％不等。
“社会都是这样，不是办法的办法”的人，１年的和５年以

上的都为４％，工作５年的没有这样的想法，其余都为１％。
从中华英才网的调查数据看，不同工作年限的人，选择最

多的都是“如果公司稳定，我也不会这样”和“为了不断提高，
应该的”，看来受访者总是在稳定与发展，两个不同的目标和
结果间选择。
而且，从前面的统计中可以看到，工作１年和工作５年以

上的受访者选择趋势呈现趋同的现象，这种循环再次表现出
工作５年以上是众多受访者各方面进行调整的阶段。
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不利发展还是不想多跳

从男女性受访者别对比数据中可以看到，“没有”占总人
数２４．９６％，男性受访者为１６．３６％，女性受访者为８．６０％，
这些人没有跳槽的困惑。
表明自己没有明显职业发展困惑的“没方向感”，占总人

数２２．９５％，男性受访者为１５．６６％，女性受访者为７．２９％。
总人数中９．０７％的受访者，担心跳槽会给自己的职业信

誉带来负面影响，选择“怕被认为没诚信”，男性受访者为４．
７３％，女性受访者为４．３４％，人数较为接近。

“怕被认为没耐心”占总人数９．４６％。这之中男性受访
者比女性受访者更“怕被认为没耐心”，为５．５８％，女性受访
者为３．８８％。
选择“不利于发展，不想多跳”３３．５７％，男性受访者为

２３．７２％，女性受访者为９．８４％。
从工作年限来看，选择“没有”的，工作１年的为８％，没

毕业和５年以上的为５％，其余分布在１％～３％
表示跳槽“没方向感”的数据为，工作１年９％，２年和５

年以上为４％，其余为１％～２％。
认为“怕被认为没诚信”的受访者中，工作１年５％，工作

４年和５年的不认为会影响诚信，其余为１％。
担心“怕被认为没耐心”的人，工作１年５％，工作５年的

没有这种看法，其余为１％
觉得“不利于发展，不想多跳”的人里，工作１年的人有

１０％，５年以上为９％，其余为２％～４％。
从上面的数据可以看出，刚工作１年，工作２年和工作５

年以上的人，是跳槽困惑的高发阶段，与前几个工作年限的相
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关统计数据趋势相似。
无论从性别、学历、工作年限来看，选择“不利于发展，不

想多跳”的人都是最多，表明受访者们，虽然为了积累更多的
职业经验、为了高薪、为了家人、为了发展会选择跳槽，但心底
还是向往一份比较稳定的工作，若不是到了绝对必要，还是不
会轻易换工作。

炒老板炒掉失业金切莫冲动辞职

在一家民营企业工作的刘先生，因与上司发生争吵，一气
之下主动递交了辞职信。１日，他向劳动保障部门咨询得知，
他辞掉的不仅仅是工作，也一并“辞”掉了失业保险待遇。
刘先生原以为，去年年初单位就为职工办理了失业保险，

自己至少可以享受３个月的失业金。生活有了保障，再慢慢
找工作不迟。昨日他前往劳动保障部门办理领取失业金手续
时，工作人员告诉他，只有被单位辞退的参保者，才能享受失
业金。
据劳动保障部门介绍，每年因为冲动辞职，而无法享受失

业金待遇者不少。他们提醒劳动者，失业保险待遇包含多项
保障，切莫因冲动辞职使自身利益受损。
据介绍，省市失业保险法规规定：领取失业金的最长期限

为２４个月。失业人员失业前所在单位和本人按照规定参保
缴费期限满１年的，失业后符合领取条件的，发给３个月的失
业保险金，以后每增加１年缴费时间，增发２个月的失业保险
金。
失业人员在领取失业保险金期间，可以按武汉市最低工
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资标准的５％％，领取医疗补助金；患病需要住院的，可到市
城镇职工基本医疗保险定点医疗机构诊治。医疗诊治终结
后，可持《失业证》、诊治医院出具的相关证明，向失业保险经
办机构提出申请，报销３５％％的医疗诊治费（应扣除住院期
间医疗补助金），按《武汉市城镇职工基本医疗保险规定》属于
部分重症疾病的医疗诊治费可报销５０％％（但累计报销金额
最高不超过本人应享受失业保险金总额的１．５倍）。
此外，失业人员领取失业保险金期间死亡的，其家属可申

请领取丧葬补助金和其供养的配偶、直系亲属一次性抚恤金。
其丧葬补助金和一次性抚恤金的标准，按武汉市在职职工死
亡的标准执行。

跳槽副总及“新东家”被判赔５０万

近日，海淀法院判决，北京中科大洋科技发展有限公司原
副总经理陈某和日本ＳＯＮＹ控股的成都索贝数码科技有限
公司共同承担不正当竞争的法律责任，赔偿大洋公司５０万
元。此案由海淀法院审理知产案件的著名法官宋鱼水审理。
据记者了解，陈先生于１９９５年开始在北京大洋科技发展

有限责任公司担任副总经理等重要职务，并于２００２年底在公
司改制后成为董事会成员。但是仅仅过了一个月，陈先生便
以出国进修为由，在没有办理任何离职手续的情况下，转投到
大洋公司国内主要竞争对手成都索贝数码科技股份有限公司

旗下。陈先生在转投到索贝公司的同时还带去了原大洋公司
的多名职员。由于陈先生在北京大洋公司时主要负责市场营
销等业务，对该公司的技术秘密、价格体系、销售渠道、客户关
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系十分熟悉。这样的人才流失到竞争对手那里，将对大洋公
司的国内业务构成重大威胁。
尤其应该提及的是，陈先生还在２００２年与大洋公司签定

了董事和股东不得在工作期间和离开公司后两年内从事与公

司竞争的行业或营业的保密章程。陈先生私自违反公司保密
章程的行为引起了大洋公司的强烈不满，遂将陈先生和成都
索贝公司告上了法庭。
由于事实清楚、证据确凿，法院最终判定陈先生的行为已

构成侵权，索贝公司雇佣陈先生的行为存在主观恶意，应对行
为共同承担责任。法院判决陈先生、成都索贝数码科技股份
有限公司连带赔偿北京中科大洋科技发展股份有限公司人民

币５０万元。

千万别相信先就业后择业

如今在上海找工作到底难不难？恐怕大多数人的回答是

越来越难了，这从上周六在上海图书馆举行的“职场生涯”系
列讲座中就可见一斑。当天尽管台风暴雨肆虐，但“今天我们
怎样找工作”的讲座还是座无虚席。职业专家指出，当前求职
队伍中存在“老八方面军和新四方面军”，“先就业后择业”的
就业理念作用有限。
数百万大军争夺５０万岗位
不看不知道，细数上海的就业形势真的让人吓一跳。据

上海职业介绍中心主任张得志介绍，目前上海的求职者可以
概括为“老八方面军和新四方面军”，这些求职者加起来有数
百万。而据了解，上海每年新增的岗位只有５０万，远远无法
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满足当前庞大的就业群体的需要。
张得志说，在全国总体就业形势供大于求的大背景下，国

际贸易摩擦以及汇率变化等因素也对就业带来不利影响，再
加上连年增长的高校毕业生以及下岗失业人员、退伍军人、失
地农民等，使得目前在上海找工作并非轻松容易。
招聘３０００只来３００本地人
但在上海找工作真的就万分艰难吗？也并不完全是。如

崇明新建一座船厂需用工３０００人，但在实际招聘中只招到

３００名上海本地人，其余全是外地人，出现了严重的户籍人口
与外来人口的倒挂。
一边是找不到工作整天喊工作难找的求职者，一边是有

岗位却招不到人，这不禁让人问：“上海找工作到底难不难？”
张得志认为，出现这种状况的原因是上海有“两个缺少”：一是
缺少适合新产业发展的合格劳动力；二是缺少适合上海本地
人就业的相应岗位。但最根本的还是求职者自身能力与岗位
需求之间的脱节。张得志说：“政府不会坐视不管，关键是像
交通协管员这样的工作是否有人愿意做。”
别被“先就业后择业”迷惑
现在有一种看法认为，在当前就业压力极大的形势下，求

职者尤其是大学毕业生，应该本着“先就业后择业”的态度赶
紧签约，工作赚钱总比待业在家好。但张得志从专业职业指
导者的角度认为，这种说法并不完全适用，因为求职者的目标
不同，选择也就不同，每一个求职者都应认真考虑自身的能力
和价值，然后做出评判。
张得志说，“先就业后择业”的适用性很有限，这句话只对

两种类型的人起作用。第一种适用人群是想要留沪发展的外
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地学生。上海每年对应届毕业生入沪都有一个时间表，一些
急于留沪的毕业生就会选择早签约早领取“蓝表”的方式，至
于这份工作是否适合，已经成为一个很次要的问题。这种类
型的情况，也是导致当前外地留沪毕业生工作一年就跳槽的
重要原因。
第二种适用人群是那些意志坚定、对人生发展有规划的

人。他们走的是“曲线救国”的方式，先有一段工作经历，然后
不断充电学习向心仪的工作努力。但真正能做到这一点的求
职者实际并不多，不少人工作后由于惰性和惯性往往就放松
了学习，导致被眼前工作“拉下水”。
张得志指出，仔细研究上海高校毕业生的就业率就会发

现，在没有就业的毕业生中，有相当一部分是上海人。这些人
并不是找不到工作，而是没有找到合适的，对这部分人就不适
合用“先就业后择业”，他们对自身的能力和价值很清楚，并坚
信只要再过一段时间一定会找到满意的、能让自身获得愉悦
的工作。张得志比喻说，这就好像出租房子，你预期并坚信过
半月就可以租出每月２０００元并按年付款的价格，那么何必先
签每月租金只有１５００元、期限要一年的租约呢。
在张得志看来，“先就业后择业”并不能完全达到快乐就

业的目的。因此求职者在求职前，一定要想清楚几个问题：为
什么要工作，想找什么样的工作，自身有什么优缺点，用什么
方式找工作，当前社会需要哪些人才等，这些问题的交叉点就
是一个比较理想的职业定位。
求职队伍之“老八方面军和新四方面军”
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私人心理咨询师月入万元

“为建设平等友爱、共同进步的和谐社会贡献力量。”昨
天，２７７名心理咨询师在北京高举右手庄严宣誓后，将作为我
国首批国家级心理咨询师，为需要心理援助的人提供专业的
咨询与辅导。
目前取得国家心理咨询师级证书的人大多是心理学、教

育学、医学本科毕业或其他专业硕士毕业的高级专业人才。
而接受心理咨询师级培训的人员却包含了各个领域人才，年
龄最小的２２岁，最大的６２岁。

“人们开始认可心理咨询行业，在遇到困扰时已有了心理
救援的意识。”国家劳动和社会保障部职业鉴定中心主任董晓
南告诉记者，专业的心理咨询师是今后就业市场需求的重要
方面。统计数据表明全国１７岁以下青少年中，有近３０００万
青少年存在不同程度的心理障碍。同时，现代人由于工作生
活压力的增强，和自我健康意识的完善，对心理咨询的需求也
逐渐上升。
另据了解，目前从事这一行业的专业人员，平均每小时收

费４０元到６０元，较有名望或被认可的每小时收费达１００元，
若是担任私人心理咨询师，月入起码万元以上。

内部跳槽是福是祸？

有一种跳槽，叫做内部跳槽。
记得当初这样做的时候，老部门同事发来的短信很令人
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感动：ＭＭ，虽然知道这样对你的前途来说更好，但还是有一
点难过。不过还好，我们还是在同一个大的战壕里工作。
虽然职场上一切都在改变，惟有跳槽不变，但内部跳槽，

还是夹杂着太多和跳槽无关的感性因素。
也正因为如此，内部跳槽的动作，需要慎重得多。
我们，还是同一屋檐下。
只是在那个不同的房间，你看到了怎样的风景？
对话者：张琪外企销售部；Ａｎｉｔａ某建材公司采购部主管
话题１：你们是不是都经历过内部跳槽？
张琪：我前几个月刚刚换了一个部门，从以前那个做了两

年的部门换到现在这个新的部门，虽然是在同一个公司，但因
为做的内容完全不一样，所以也就像经历了一次真正意义上
的跳槽一样。

Ａｎｉｔａ：我是去年跳的，从分公司跳到了总公司，有点类似
升职的意味，一开始也是在采购部做小职员，但我做得不错，
所以今年初的时候就升为主管了。
话题２：你们是主动跳槽还是被动跳的？
张琪：我们公司实行竞聘制，也就是说大家可以提出要求

来竞争换部门，我因为在以前的部门做得有点厌，所以想换个
部门试试。正好我这个部门也缺人，所以我提出竞聘要求之
后他们马上就接收我了。可以说，我是主动跳槽吧。

Ａｎｉｔａ：我们公司没有这么自由，可以自主地在内部进行
跳槽。我们公司里的职位变动都是上司的安排或者总公司人
事的安排。如果可以竞聘的话，那每个人都要往总公司或者
肥缺的部门跳了，那岂不是乱套了。
话题３：内部跳槽给你们带来了什么，它是一个好的经历
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