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序：一步到位驶入职场快车道

作为初出茅庐的职场新人，如何才能一步到位，迅速驶入职场

快车道呢？带着这样的疑问，我开始了本书的创作之旅。

首先，通过拜访不同领域的人士做了一些实际调研，我得出了

这样一个初步答案：

来自刚刚走出校园的大学生们的答案：

“在学校，我们早已习惯了在老师的指引下做事，不过现在老

师不存在了，但如果我们能找到一个带班的‘老师’——一个可以

让我们模仿的对象，相信我们很快就会进入状态的。”

来自知名企业面试主考官的答案：

“其实，我认为要想适应一个新事物，还是实践最重要，我建

议那些大学生们可以在找工作之前到我们公司实地考察一番，还可

以借此机会多多学习一个实体企业内部的工作状态、企业文化等等，

这样才能迅速融进职场大环境。”

来自公司普通员工的答案：

“与其先熟悉公司的环境，还不如先找到几位兴趣相投的工作

友人，毕竟工作后最常接触的还是工作中的人。而通过亲身的接触，

就能在无形中打造职场社交圈，什么都是人创造的，有了人脉，想

不驶入职场快车道都难呢！”

……

看来，结果是仁者见仁，智者见智，每一方说的都有自己的道

理，那么，我们怎样才能在同一时间将这些问题汇总，统一解决呢？

其实，据我多年的工作经验观察，初次迈入职场生涯的新
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人，特别是刚刚毕业的大学生，存在最严重的一个问题就是“盲目

性”——走出校园，环境变了，交际圈变了，人和事也变得更加现

实了，此时的他们无不感到一片迷茫。

有的人好高骛远，一毕业就想着早日发财赚大钱，于是四处去

敲 500 强企业的大门，结果处处碰壁；而有的人不敢出击，认为自

己只是一个刚毕业的毛头小子，凭什么去要求工作，于是随波逐流、

人云亦云地选择了一个和自己专业毫不相关的工作。而这种不合理

的就业模式其实不仅会带给公司巨大的损失，更会对我们个人造成

无法弥补的损失。毕竟，人的生命只有一次，然而，我们又有多少

个“第一次”用来停留在找工作上呢？

所以，我认为，除了必要的学历以及一定的工作经验积累之外，

职场新人更需要一个明确的发展方向和目标，让自己从一个“不明

飞行物”变成“专业职业人”。很多新人正是由于缺乏对自身明确

的定位和分析，才导致在一开始就输在了起跑线上。另外，还有一

些新人明显是由于准备功课不足所致，既不了解职业，更不知道职

业生涯，在没有任何合理规划的前提下，自己很随性地就选择了一

个职业，似乎我们最初选择做什么好像变得一点都不重要了，似乎

不管现在如何，以后工作会逐渐适应我们的。

殊不知，当人才置身于市场经济的大背景下，首先就是要根据

自身的条件，合理地选择职业，从而使自己不断地适应职场这个大

环境，而不是让工作来适应我们自己。

为了帮助大家走出这个谜局，正确看待自己的职业生涯，找到

一个最适合的工作，我根据多年的培训讲师的经验，以及我的学员

们的一些经历，还有我听说过的一些前辈们讲给我的小故事，一点

一滴地将职业生涯规划的内涵与方法渗透到本书中，最终就成了大
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家看到的这个样子。

不过，还是请允许我为本书做一个简单的介绍。

首先，在语言风格上，本书走的是通俗易懂的亲民路线。虽

然在前几章关于职业生涯规划的认识部分，按理说，应该包括国内

外各个大家学者们的理论及相关著述，但我认为那些纯理论的东西

并不利于作为职场新人的你们消化吸收。所以，我最终决定摒弃了

那些让人一看就“一个头两个大”的理论。即使是一些概念性的内

容，我也通过一些生动形象的小案例故事和通俗的语言将其呈现给

大家。

其次，在写作之前，我发现很多这方面的书籍里都只是简单地

堆积了一些国内外专家搞的心理测试，我想，如果大家想做测试题，

还用得着买一本书吗？网上应有尽有。况且，职业规划不能一蹴而

就，而是终生事业，所以我尽量传授给大家进行规划的方法，而不

是让大家做测试，因为规划的好坏关系到一个人的命运，这是件十

分理性的工作，而非感性的。

总之，唯有通过正确的、科学的规划指导，才能不断提升自己

的“含金量”，也唯有如此，你才能在第一时间一步到位地驶入职

场快车道！
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茫茫职业生涯，还有什么是你搞不定的？

——一步到位认清现状

第一章

现状就是一个人当下最真实的工作状态

的诠释。是否能认清现状直接决定了你未来

发展的路子会照什么样子继续下去。

人之一生漫长一辈子；

职业生涯短短一阵子。

在这个不长不短的岁月里，

你有多少次在眯着眼睛看自己？

哪些是你正在迷茫的？

哪些是你已经找到答案的？

你对自己的现状真的了解吗？

其实，在尚未开启职业规划的大门之前，

经历短暂的迷茫期并不可怕，

可怕的是你完全搞不清楚自己的真实状况。

因为如果你是一个病人，

这对医生而言意味着——无法对症下药！



搞定职业规划
一 步 到 位�

每个人都在无形之中拥有一张自己的人生资产负债表。何为

资产？简单地说，就是你现在拥有的东西以及未来有可能获得的

东西，只是俗话说得好：有得必有失。当你获得一样东西的时候，

另一样东西就会随之减少，从而使你的人生处于一个平衡状态。

何为负债？顾名思义，就是你欠下的东西，而这东西可能是有形的，

也可能是无形的，但大部分都是你本来可以通过努力有能力获得，

但最终却失去的东西。

但无论是资产多还是负债多，二者总是如影相随的。我觉得

现在的人，特别是年轻人都有一个认识上的误区，大家都习惯

于用物质资产的多少作为衡量一个人是否成功的标准。在一次

培训讲座中，我和他们说了大学时期我的一个同窗好友的情况：

“看看我那昔日的大学同学，人家现在有车有房，还有自己的车

库……”还没等我说完，我就发现很多学员抱以羡慕的目光，依

稀能听见下面有人说：“哇噻，他同学好厉害、好成功哦！好羡

慕哦！”

而我想说的是：这样就算是真正成功了？

事实上，衡量一个人的人生是成功还是失败，并不是看他此

时拥有多少资产，而是用他的资产减去他的负债，还有多少剩余？

暂且把这部分称之为人生净资产，就像企业的纯利润一样，我们

不应该只看重表面上的辉煌。

怎样才能拥有更多的净资产？说到底，无非是看你从参加工

作到退休，除去创造的个人财富之外，这一生里你抓住了多少机

经不起负债的人生资产
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遇，实现了多少个人价值等等。或许有一些事情我们注定无法改变，

例如，你的家庭不富裕，你没有背景。但是不论起点如何，每个

人都被赋予足够的机会来为职业生涯做一个规划。在此之前，你

需要像富兰克林一样，让自己的人生尽可能地告别负债。

之所以要像富兰克林学习，是因为他从小家境贫寒，没有受过

正规教育，但他最终却成为了美国著名哲学家、政治家、外交家、

作家、科学家、企业家、发明家和音乐家。

很多人都奇怪：一个没有受过什么教育的人，是怎么成为

这么多“家”的呢？

其实，这要归功于富兰克林随身携带的一个便签本，上面写着

类似“遵守秩序、真诚待人、学会节俭”等关键词，他认为这些都

是他的弱点，人生中的“负债”。他每一天都会审视自己，如果发

现某一项没有做到，就会在上面做个记号。

有一次，富兰克林和几个同事出差去外地工作，当晚同事们

要求下榻当地最豪华的五星大饭店，富兰克林却拒绝了。同事们

很不解，都嘲笑他傻：“你是怎么想的啊，白吃白喝你还不干，你

自己去住小旅店好了。”富兰克林二话不说到外面找了一家便宜的

小旅馆休息。晚上睡觉的时候，他对着天花板发呆：“我究竟是为

了什么？我为什么要选择这样一个破地方？”正在他自己也感到

迷惑时，衣服口袋里的小本子掉在了地上。他捡起来打开一看，

终于坚定了自己的立场。心想：若不是今天自己执意拒绝五星大

饭店，恐怕就要在“节俭”这一项上画个“×”了……

其实，一开始，富兰克林的小本子上面画满了记号。但每一次

他都痛批自己，并感到深深地愧疚。随着时间渐渐流逝，终于，那

个小本子渐渐地出现了越来越多的空格。直到有一天，这张表格上
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全部都是空格，再没有一个记号了。

虽然这看似是一件微不足道的小事，但正如富兰克林所言，人

生又有几件真正的大事呢？如果你连最小的事都做不到，恐怕你的

人生资产早已负债累累了。那么，具体我们应该怎么做呢？

首先，盘点你人生的资产以及可转变的资产。先好好想一想，

自己都拥有什么，这就是你今后步入职场后可以利用的资本。例

如，你拥有一个和谐的家庭，你拥有四通八达的人脉，你拥有坚

韧不拔的意志力，你拥有和大家一样的时间。另外，你的青春、

专业、才艺、智慧、人脉、名声，以及你的谦虚、好学、俭朴、

勤奋等等也是一种无形资产。但是，人生的资产与负债都一样有

增有减，我们不可能一味地停滞不前。所以，为了让自己的资产

项越来越多，有一些目前你并不拥有的资产，但你未来有机会拥

有，现在也可以把它们列入此项。这样做是为了避免今后你的人

生负债太多，无力“偿还”时，我们就可以通过让自己的资产“增

值”来“抵债”。

其次，找出自己负债的源头并试图改变。你到底欠别人多少钱

并不重要，这只是有形的负债。重要的是，你有哪些缺点，你的健

康状况是否良好，你是不是一到周末就忍不住睡懒觉……总之，只

要你认为对你的人生发展不利的，你都可以把它作为人生的负债记

录在案。毕竟，有形的负债我们随随便便就可以发现，而无形的负

债却很难让我们清醒。另外，人生中，有些东西可能是一成不变的。

例如，有些缺点和缺陷，是我们可以通过转换思想，通过努力修炼

可以被改变的。比如，你是个话语很少的人，可能你认为不会说话

是你人生中的一项负债，但或许不爱说话也代表着一种他人身上不

曾有的踏实、朴素的美德。所以，当我们找出负债的源头时，应该
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试着改变思路，把你的负债变成你的资产。这样的改变通常并不存

在难度，甚至比你还一笔巨额外债更容易做到。所以，改变与否，

决定权其实在你的手里。

1. 不小看负债，如果在步入职场前还欠着“债”，那

么即使你工作了，岂不是一直身陷“还债”中。准备一个

小本子，将自己的“资产”与“负债”一一记录。

2. 每个月清理一下笔记本，评估一下：哪些项目的资

产在增加，哪些项目的负债在减少，就像你参加工作之后

什么事都要看进度一样，你也应该时刻观察一下人生项目

的进程。

3. 及时总结，记录并不是“记日记”那么简单，如果

你并没有因为记录而有所改变，那么记录也是毫无意义的，

过一两个月之后就要给自己“上一课”，做个总结。



搞定职业规划
一 步 到 位�

龟兔赛跑的故事告诉我们，弱者如果能够分秒必争也能稳扎稳

打地成为赢家，哪怕两个人实力相差悬殊，谁赢取了时间，谁就赢

得了最终的胜利。其实，在职场中也不例外，职业生涯是我们生命

中除了睡眠以外“最大块头”的时间，每天我们都在不停地和时间

赛跑，那么，在这场人生竞技赛中，你是勤奋的乌龟，还是骄傲的

兔子呢？

当然，每个人都不可能一生扮演“乌龟”或“兔子”的角色，

这期间，我们会受到种种内外界因素的制约，很少有人能从一而终，

一生只从事一个职业，但不管怎样，你一旦开始进入了职业角色，

你的职业生涯就开始了，并且随着时间的流逝而延续。也不管你先

天是一只努力奔跑的乌龟，还是懒惰的兔子，可以说，在起跑线上，

老天赋予了每个人平等的机会和资本。只是在步入职场后，有的人

在工作的第一天就垂头丧气，而有的人却能一如既往地坚持，直至

成功。于是，前者的工作换了又换，一直在通往成功的路上徘徊，

而后者却早已到达了成功的彼岸。问题出在哪里？或许你会在下面

的小故事里找到答案。

莫言在美国读大三，即将毕业，她向来比较注重实际经验，所以

在快毕业的一年里，她选择了实习。可以说，她的这段实习经历为以

后的就业起到了指导作用，使她有机会在真正的就业前塑造自己的工

作习惯、职业兴趣和从业态度。一年后，莫言毕业一回国，就马不停

蹄地开始找工作，在她看来，只有立马找到一份体面的工作，才是自

己在国外“混”这么些年最好的证明。

和时间赛跑，你伤得起么？
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