


书书书

　
　图书在版编目 （ＣＩＰ）数据

　世界各国和地区女性职业与技术教育／李丽华，刘映红，朱志
娟著—成都：巴蜀书社，２０１０１２
　ＩＳＢＮ９７８７８０７５２７１９０

　Ⅰ①世…　Ⅱ①李…②刘…③朱…　Ⅲ①女性－职业教育
－研究－世界　Ⅳ①Ｇ７１９１

　中国版本图书馆ＣＩＰ数据核字 （２０１０）第２２４６７８号

世界各国和地区女性职业与技术教育
李丽华　刘映红　朱志娟　著

责任编辑　谭晓红
出　　版　四川出版集团巴蜀书社

成都市槐树街２号　邮编６１００３１
总编室电话：（０２８）８６２５９３９７

网　　址　ｗｗｗｂｓｂｏｏｋｃｏｍ
发　　行　巴蜀书社

发行科电话：（０２８）８６２５９４２２　８６２５９４２３
经　　销　新华书店
印　　刷　成都蜀通印务有限责任公司
版　　次　２０１０年１２月第１版
印　　次　２０１０年１２月第１次印刷
成品尺寸　２１０ｍｍ×１４８ｍｍ
印　　张　１１３７５
字　　数　２７０千字
书　　号　ＩＳＢＮ９７８７８０７５２７１９０
定　　价　２２００元

　　　　　本书如有印装质量问题，请与发行科联系调换



书书书

 序　让人类的一半进入科学技术的殿堂 · １　　　　 ·

序

让人类的一半进入科学技术的殿堂

刘伯红

据载，欧洲中世纪的时候，曾在教会的会议上投票辨认：女人

是不是有和男人一样能力的 “人”？投票的结果是以一票之差否定

了女人是 “人”，认为她们不是像男人一样身智健全的 “人”，而是

介于男性和孩子之间的那类群体，不能接受教育，不能独立生存，

只是依附于男性或被男性供养的生育与养育机器。在我们今天看

来，这等事情实在愚昧可笑，而在当时，却是社会的普遍看法。

在近代社会，由于工业化的发展和对劳动力的需求，随着教育

培训的专门化、专业化，女性逐步进入劳动力市场，并开始接受学

校教育。但是，人们还是更多地认为，女性只适合从事那些照顾

性、服从性和辅助性的工作，女性从事的职业不过是她们家庭角色

的社会延伸，她们大多是教师、护士、记者、秘书、会计、纺织工

人、保姆等，她们在学校学习的不过是家政、护理、教育、文秘、此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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纺织等课程。在中国第一所接受女生入学的北京大学，第一批入校

女生学习的专业就是文学、哲学和外语。尽管各级教育不得不向妇

女们敞开了大门，妇女大踏步地进入了劳动力市场，社会不得不承

认女性在经济社会发展中的作用，但是，“男理工、女人文”的学

科专业角色定型以及 “女性适合形象思维、男性适合逻辑思维”的

传统观念，还是把众多的女性拒绝于科学技术的殿堂之外。

在现代社会，随着科学技术和教育的发展，随着妇女运动和人

权运动的高涨，女生开始突破传统角色定型的限制，广泛全面地接

受各专业、各学科的教育和培训，女性获得进入传统男性就业领域

和科学技术领域，与男性并肩工作的机会，她们的身影开始出现在

航空航天、电子技术、能源化工、现代交通、生物工程、光导纤

维、仿真技术等现代科技领域，她们的足迹遍及生物、物理、化

学、建筑、工程、医学、农业、信息技术等所有专业。实践已经证

明，没有什么现代职业女性不能从事的专业技术工作，从而使得

２００９年代表人类最高科技水平的诺贝尔奖出现了史无前例的多位

女性获奖的情况，１３位获奖者中有５位是女性，其中４位是在传

统男性专业领域中获奖的。我坚信，这种女性攀登人类最高科技水

平高峰的现象不过是个开始，今后还会发展和持续下去，全世界的

人们不得不承认女性在自然科学技术方面的潜力和能力。

而在我国，社会包括女性本身对男女两性科学技术能力的认

识，尚未突破传统 “男理工、女人文”甚至 “男外女内”的限制：

孩提时期，父母亲习惯给女孩买娃娃，给男孩买游戏机 （没游戏机

前买刀枪）；进入中小学，老师习惯让女生回答背诵和表达方面的

问题，让男生回答思考或探索方面的疑难问题；进入高中后，老师

和家长更多地鼓励女生选文科班，男生入理科班；进入大学，学生

们对专业的选择依然受到这种角色定型和专业分工的影响。即使女
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生真心选择了自己喜爱的理工科专业，在高校普遍存在的学科专业

性别隔离的环境与机制下，她们也会对自己选择的专业不自觉地产

生动摇或不自信，在巨大的文化惯性和社会环境影响下，女生往往

从自然科学领域中悄然退出，更加强化了社会包括女性自身对女性

学习和工作能力的片面认识，对女生的成长和发展极为有害。

很多国家的历史经验说明，劳动力市场大都是围绕着男女两性

在公众生活和私人生活的角色划分而形成的，这种角色划分低估了

女性的能力并僵化了男女两性的角色分工，造成了劳动力市场的性

别隔离并被构建到社会结构和社会文化中去。根据国际劳工组织的

统计，劳动力市场上所谓 “适合男性”的职业，是所谓 “适合女

性”的职业的７倍。这种学科专业上的性别隔离，限制了女性参与

社会发展的机会、条件、资格和能力，从而决定了她们在劳动力市

场以致社会中较男性低下的地位，是女性平等参与经济和社会发展

的重大障碍，也是对女性受教育权利、发展权利、就业权利、社会

参与权利等的严重制约。

《世界各国和地区女性职业与技术教育》一书的年轻作者们，

本着高度的社会责任感和专业精神敏锐地觉察到，在当今全球化的

竞争中，人力资源的开发成为全球最迫切的课题之一，而教育领域

内广泛存在的性别不平等，不仅损害了女性的受教育权，也成为进

一步发掘人力资源、提升国家经济实力的瓶颈。她们迅速地发现，

全球背景下女性精英在科技领域和政治领域的崛起，展示了在女性

创造历史、改写历史、推动历史的过程中，开展突破传统性别价值

观的职业技术教育所产生的不可替代作用。她们广泛收集了美国、

英国、德国、瑞典、芬兰、日本、韩国、台湾、香港、非洲等国家

和地区女性参与高等教育、专业技术教育和自然科学领域发展的成

功经验，发现了女性精英对自然科学和专业技术领域的参与，使人
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类社会的知识结构开始突破长久以来单一男性视角的诠释，从而使

社会性别角色、教育伦理、教学形式等发生了深刻变革，女性经验

得以展现其动人的一面，社会经济水平高速发展，问鼎诺贝尔奖的

女性越来越多。

“他山之石，可以攻玉”，作者们深切关注的仍然是中国社会转

型期中国女性科学技术和专业技术教育的发展，她们察觉了中国妇

女在科技领域中的地位不升反降，尤其较高层次的女性参与更不容

乐观：２００４年中科院院士中，女性在数学物理学部占５５６％，技

术科学部占３３１％，新型信息技术科学部占３９５％。１９７９－２００４
年２５年间，中科院正式职工中，女性所占比例从最初稳定数十年

的３４１９％，到２００１、２００２、２００３、２００４年持续下降①。她们热诚

地希望，通过本书的借鉴和呼吁，大力开展女性科学技术的教育和

培训，促进中国妇女广泛参与到中国科学技术的发展中去，使得人

类聪明智慧的一半，大规模、成比例地进入科学技术的殿堂。

也许，她们的初步研究尚有全面深入探讨的空间，但是，我们

会被她们的精神和热诚所感动。让我们坚信并为之奋斗：投资并赋

权于妇女是人类最聪明的事业；不鼓励女性参与科学，人类就等于

损失一半脑力。我们对本书作者最诚挚的感谢和认同，就是我们大

家携手促进科学技术教育的实际行动。

写于２０１０年６月１５日，北京。

① 张莉莉妇女在中国科技发展中的地位及其面临的机会与挑战北京：中国环
境科学出版社，２００８．
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第一章

为什么要研究？为什么要这样研究？

我们的发现是什么？

第二次世界大战后，科学技术得到空前发展，社会经济结构发

生更深层的变革，新型行业不断涌现。各国都认识到职业与技术教

育／培训 （ＴｅｃｈｎｉｃａｌａｎｄＶｏｃａｔｉｏｎａｌＥｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄＴｒａｉｎｉｎｇ）是人

们参与社会、获得技能的重要环节，在促进国家经济发展、消灭贫

困、保障边缘人群融入社会与经济生活等方面扮演着非常重要的角

色。人力资源的开发成为全球最迫切的课题之一。但是，教育领域

内广泛存在的性别不平等不仅损害了女性的受教育权，也成为进一

步发掘人力资源、提升经济实力的瓶颈。正如诺贝尔化学奖得主尤

纳斯所说：“不鼓励女性参与科学，人类等于损失一半脑力。”①

１９８０年，联合国教科文组织在德国波恩召开国际会议，专门

对女性技术教育和职业教育的核心内涵及培养目标做出界定。会议

① 台媒看诺贝尔奖得主：女性增加将 “增一半脑力”中国台湾网，２００９－１０－
１５ｈｔｔｐ：／／ｗｏｒｌｄｊｙｂｃｎ／ｚｇｓｘ／２００９１０／ｔ２００９１０１５＿３１６８４８ｈｔｍｌ．此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com


