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内容提要

〈宁夏电力公司生产技能人员培训大纲)(以下简称〈大纲} )是宁

夏电力公司生产技能人员职业技能培训的依据，按照供用电专业(工

种)分册编写，每册由墓础知识与技能、专业知识与技能、法律法规与

技术规程、企业文化与职业道德四部分组成，每部分又细分了知识模

块及学习单元。

〈大纲〉在注重专业理论知识的同时，重点突出了实际操作技能

培训，按照不同技能水平人员的实际工作需要，分三级对知识单元和

课时作了指导性规定。〈大纲〉可供培训管理人员、技能培训及考评鉴

定人员、现场培训指导人员使用，亦可供员工自学时参考，对其他专

业人员也有学习借鉴价值。
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序

近年来，宁夏电力公司在国家电网公司的正确领导下，借

自治区经济社会跨越式发展的东风，驶上了高速发展的快车

道。随着宁夏电网 750 千伏环网建设和宁东一山东+660 千伏

直流输电工程的推进，即将揭开宁夏电力大规模外送的新篇

章，也标志着宁夏电网跨入超高压、大机组和高度自动化的

新时代。

电网的发展和社会进步对宁夏电力公司提出了新的更高

要求。随着各种新技术、新设备、新成果在公司的生产经营等工

作领域的广泛应用，培养和造就一支作风过硬、业务精通、勇于

创新、能挑重担的员工队伍，已成了宁夏电力公司实现又好又

快发展的重要任务和当务之急。

为加快培养技术娴熟、素质过硬的一线技能人才，提高员

工操作技能和服务水平，公司组织编写了《宁夏电力公司生产

技能人员培训大纲》丛书 O 该书紧密结合公司系统供电企业现

有专业(工种)岗位技能要求，涵盖了生产技能人员必须掌握的
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基础知识、专业知识、专业技能、规章制度以及职业道德等内

容。丛书在注重专业理论知识教育的同时，突出了实际操作技

能培训，目的明确，针对性强，满足了生产技能人员的培训需

要，填补了公司专业培训体系的空白 O

丛书的正式出版发行，将有效地提升公司员工教育培训水

平，促进"四支人才队伍"建设，对早日把宁夏电力公司建成"一

强三优"现代公司起到积极的推动作用 Q

宁夏电力公司总经理

2008 年 4 月
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为适应宁夏电网发展需要，满足生产技能人员培训需求，

2006 年年初，宁夏电力公司成立了生产技能人员培训大纲编写

委员会，确定了"理论够用、突出技能、分层递进、适度拓展"的

编写思路，正式启动供用电各主要专业(工种)生产技能人员培

训大纲编写工作，历时两年完成。

《宁夏电力公司生产技能人员培训大纲H 以下简称《大

纲~)是宁夏电力公司系统生产技能人员培训的标准和主要依

据，各专业(工种)羊独编辑，分册发行。

《大纲》特点如下。

1.着眼于员工的实际工作岗位，实行"所干、所学"的统一。

培训分为 I 级、 H 级、皿级三个层次，力求经过 I 级培训后，员

工能够掌握本专业基本技能和基础性理论知识;经过 H 级培训

后，员工具备较为扎实的理论知识，能熟练掌握本专业技能;经

过皿级培训后，员工应具备一定的创新能力，能够组织开展本

专业复杂工作，具备指导能力 O

-1 • 



2. 依据电力行业最新标准和国家电网公司有关标准及规

程规范，编写中注意考虑近年来应用的新设备、新技术、新工艺

对各岗位人员提出的要求，强调通用性。培训内容切实体现对

不同技能水平人员的要求，以现场操作技能为主线，着力提高

员工岗位适应能力 O

3. 内容结合宁夏电力公司实际工作需要，覆盖了现场工作

的技能要求，特别强调与所辖设备的结合，具有实用性。知识点

要求明确具体，便于培训实施。

4. ~大纲》采用"模块(MU )""学习羊元(LE )"的形式编写，

培训时可根据被培训人员的知识结构、技能水平以及应达到的

要求进行灵活组合，增强了适用性和针对性。

编写期间，编委会多次召开专题研讨会和审查会，对《大

纲》提出修改意见并最终审定;宁夏电力科技教育工程院(宁夏

电力公司教育培训中心)、宁夏电力公司本部各专业部门及所

属供电企业有关专业人员参与了培训大纲的编写和修改，倾注

了大量精力，数易其稿，强化了《大纲》中技能训练和规范化操

作部分的内容，使之更加切合实际，在此一并表示衷心感谢。

由于时间和水平所限，~大纲》难免会有不足甚至错误之

处，敬请各使用单位和有关专业人员提出宝贵意见。

编者

2008 年 4 月
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大纲说明

一、目的

装表接电人员承担着供电企业电能计量装置的安装、检测工作，

是准确计量电能量的重要保证环节，为电费的收缴起着标准度量的

重要作用 o{宁夏电力公司生产技能人员培训大纲之十二一一装表接

电〉结合宁夏电力公司装表接电人员现状和生产实际编制，在注重专

业理论的同时，重点突出了实际操作技能，并加入了法律法规、企业

文化等方面的内容，旨在通过系统培训，提高该专业不同技术层次人

员的综合素质和岗位适应能力。

二、适用范围

本大纲适用于宁夏电力公司系统从事装表接电工作的生产技能

人员，培训分为 I 级、 E 级、皿级三个层次。

三、编写方式

本大纲分为基础知识与技能、专业知识与技能、法律法规与技

术规程、企业文化与职业道德四个部分，每部分又由相应的模块

及其单元组成。

四、培训方式及内容

培训采用讲课与实操相结合的方式。各层次培训内容及参考学

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com



时见〈装表接电培训内容组合表〉。

五、考核与评估

根据〈宁夏电力公司培训项目质量管理暂行办法〉的规定，培训

项目首先要做好前期的培训需求调查分析，然后按照"制定培训计

划一实施培训11-考核评估一总结反馈"的模式进行。主要应从以下

几个方面把培训效果用定性或定量的方式表示出来。

1.从任课教师层面进行评估·可采用检查性昕课、问卷调查、座

谈会等方式，对任课教师的教学思想、教学质量、教学态度诸方面进

行全面评估。

2. 从学员对培训|效果的反应进行评估.把对培训课程的设置、教

师\设施、方法、内容、自己收获的大小等方面的看法，通过问卷调查

等形式反映出来。

3. 从学员对学习情况的掌握进行评估:对原理、技能、态度等培

训内容的理解和掌握程度进行评估。可以采用笔试、实地操作和工作

模拟等方法来了解学员在培训前后知识以及技能的掌握方面有多大

程度的提高。

4. 从学员在实际工作岗位上的变化进行评估 主要是对学员通

过培训后在实际岗位工作中行为的变化，来判断所学知识、技能对实

际工作的影响。如事故率、生产率、员工流动率、质量、员工士气以及

企业对客户的服务等。通过对这样一些组织指标的分析，企业能够了

解培训带来的收益。
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宁夏电力公司生产技能人员培训大纲之十二 装表接电

装表接电培训内容组合表

各层次培训

模块序号 参考课时
类别 单元序号及名称

及名称内容 I 级 H 级 皿级

2 3 

LEI 电路的基本概念

LE2 直流电路 2 2 

LE3 正弦交流电路 4 。~ 2 

理论 LE4 三相正弦交流电路 4 2 2 

LE5 磁场及电磁感应 2 2 

MUI 
LE6 交流铁芯线圈 2 

第 电工基础与
LE7 误差分析 2 测量

部
LE8 电气识图 2 分

基 LE9 直流电压和电流的测量

础 实操 LEIO 交流电压和电流的测量
知
Jw口、

LEll 功率的测量 2 
技与

LE12 电阻的测量 2 2 
能

LE\3基本电子元件

LE14 基本放大电路及功放电路 2 2 

MU2 理论 LEI5 整流、稳压电路 2 2 

电子技术 LEI6 数字电路的基本知识 2 

LEI7 运算放大器 2 

实操 LE18 基本电子兀件的伏安特性测试 2 

• 
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