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在这个世界上最公平的一件事情就是：

任何人每天都有相同的 24 小时。

而赢家和输家、富有与贫穷之间最大的差别之一，

即掌控时间的能力。
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001 成为“赶时间主义”的实践者

无论一个人是否已经获得巨大成就，上天给每一个人最

公平的礼物就是，每个人所拥有的时间都是一样的，即每天有

24 小时，共 1 440 分钟，共 86 400 秒，而且不多不少。我个人

在美国的老师之一———激励大师金克拉曾说过一句话：“两个

人成就的最大差别之一，就是运用时间的能力。”是的，一点儿

也没有错。规划时间与运用时间的能力决定了自己的未来。

为什么有人比你富有数倍，甚至数百倍？为什么有人总是能

过上令人梦寐以求的生活呢？显而易见，他们利用时间的方

式有很大的不同，当然也得到了截然不同的丰硕成果。

我自己曾经犯过以下错误，也曾听过许多人这样说过：

“我什么也没有，有的最多的就是时间。”后来，经过系统化的

学习与成长之后，才完全领悟到之前这样的想法是生活中的

一大讽刺。时间是最重要的资产，每天都是一样的。假如你

要让这些分分秒秒白白流逝，就像让金钱如流水般的丢失，它

们便永远不会再回来了。如同当你看到此段文字时，代表的

是除了你有更多收获之外，也代表着你之前所花费的时间已

经成为历史了。

提醒一个在你四周生活中几乎随处可见的、习以为常之

现象，即“原本没有时间去做的事情，不知道为什么现在却又
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能找到时间去做了”。就像小学生几乎总是在暑假快放完的

前几天，才着急写作业；或者“我知道车快没油了，可是我实在

太忙了，所以我决定等过了交通高峰再去加油”；或者“反正这

一年已经快过完了，所以等明年再努力工作、再努力学习、再

努力减肥吧”！

如果你想要在更短的时间拥有更大的成就，你就应该凡

事立刻行动。

我常提及一个概念，想要拥有更好的生活质量、拥有更多

的存款数字，拥有更好的汽车、拥有更大的房子⋯⋯任何人在

有生之年只要通过不断努力，就一定可以拥有的。但，重点是

你多少岁以后才要拥有呢？是六七十岁以后呢？还是愈早愈

好呢？所以，请你放弃一个想法，就是明天再说、以后再说的

念头。做一个思想上的巨人，更是行动上的巨人。不要做一

个思想上的巨人，却是行动上的矮子。

请你在做每一件事情前先采取一个行动，即做一个计划。

你可以问自己三个问句：

我要从这件事情得到什么结果呢？

为了快速得到这项结果，我必须采取哪些行动呢？

我为了快速得到这项结果，什么时候采取行动是最好

的时机呢？

当我再写这本书时，我就问了自己这三个问句。

·我要成为畅销书作家，我要多一个与众不同

的身份———不只是讲师、顾问，更是一名作家。

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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·我需要设定一个书名，将我收藏多年的学习

笔记重新整理一下，同时必须制订一个写作时间表

与写作的框架等。

·答案显而易见，就是立即、马上、现在。

于是我立刻起身到书房开始整理我长达九年的

学习笔记，并开始着手设计书名等。相信结果你是

知道的，你正在看的这本书就是我立即采取行动的

最佳例证之一。

现在，就请你立刻想一想，在你的生活及事业中，有哪些

事你想要去做却仍未去做，并且用白纸黑字好好回答这三个

问句吧！记住，万丈高楼平地起。如果你想到达新的成就之

地，现在就开始启程吧！

一个可以快速倍增你在生活上及事业上成就的不变铁

律，就是成为一位吝惜时间的人！而成为“赶时间主义”实践

者的最好方法就是：马上行动吧！

新绩效格言

重视自己生命的人，就会重视时间，

因为时间不只等于金钱，更等于生命。
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002 避免染上“最后一分钟病毒”

在现今的社会中，我们对速度的要求愈来愈高了。例如，

上网的速度、服务的速度、赚＄的速度、成长的速度、交通工具

的速度等等。其实我们现在都具备了古代神话中所描述的

“千里眼”、“顺风耳”的能力，只要电脑一打开，再加上视频工

具等，我们就可以和距离数千公里外的沟通对象互动，而且，

还可以清楚地看到并感受到对方的一切外在表现，就如同正

在面对面的交谈。再者，当我们拿起电话轻轻一拨，就能以飞

快的速度听到不同人的声音⋯⋯

所以，如果你想在这竞争万分激烈与以要求速度至上的

时代中，不被洪流冲走或者能脱颖而出时，你就千万不可以染

上这影响时间效率的头号杀手，即“最后一分钟病毒”。或许

你现在会问，什么是“最后一分钟病毒”呢？此病毒的大意是：

做事往往都是赶最后一分钟。例如，上班时赶最后一分钟冲

进办公室；起床时会赖床到不得不起床的最后一分钟；交工作

报告时赶截止日期的最后一分钟；赶最后一分钟才去完成客

户所期待的服务项目⋯⋯现在请你好好想一想，若凡事都赶

最后一分钟的话，会为你的生活及工作带来什么坏处呢？一

是会导致身体所承受的心理压力过大；再者会使工作内容质

量下降，没有足够时间将工作做到尽善尽美，最终会影响你事
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业成长的速度及生活品质的高度。

如果你想要提升工作效率，就应该妥善安排你的时间，有

计划、有步骤地去完成工作。如此一来，你就可以从容不迫地

享受工作所带来的乐趣，进而有更多时间追求尽善尽美的境

界。长此以往，你将会建立更强大的自信心及受用一生的良

好习惯，你说有没有道理呢？最后，我提供一个多年来我如何

提升工作效率的小秘诀，即适时地问自己一句：“我如何快速

地完成这件事情，同时过程保持弹性呢？”

新绩效格言

赢家会断然拒绝懒惰的引诱。
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003 花费时间与投资时间的巨大差异

相信你一定会认同时间是我们最重要的资源。几乎每个

人都在寻找是否能拥有更多时间的方法。21 世纪最赚钱的生

意之一，就是如何节省人们宝贵时间的生意。例如，邮购、电

视购物及网上购物已经形成一个十分庞大的销售市场，其每

天的销售额都在不断地增高。为什么呢？因为这些方式可以

为忙碌的我们提供极大的便利，我们可大大免去在商店中穿

梭寻找所需商品的辛苦，通常我们只需要翻翻目录或打几个

电话即可。换句话说，如何节省更多时间，应该不是生意人要

研究的课题，更不是每个人都要去研究的课题，如果你有更多

时间可以去做最有价值的事，就是创造更多收入的大好机会，

你说有没有道理呢？

总有许多人奇怪日子是怎么过的，而且常常抱怨能够体

现的价值为什么会少得如此可怜。其中的关键在于一般人常

常“花费”不必要的时间去做成效极低的工作。他们是在“花

费时间”而不是在“投资时间”，两者之间的差异所带来生活及

事业上的收获及改变也是大大不同的。

花费和投资是两个极为不同的概念，其差异就像天与地

或黑与白那样。当你在花钱的时候，或许你会产生一种金钱

正在损失的感觉。另一方面，投资代表的是一定的投入，而且
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可以从其中获取一定的收益。就像你拥有这本值得收藏与分

享的书一样，你应该不会注重一时的金钱损失，而是关注你将

会获得如何巨大的收益，因为你认同知识是无价的，对吗？这

也就是说，当你使用投资时间取代了花费时间，你将会更重视

个人的收获而非是时间的损失。这时，就该谈一谈如何计算

每个人的时间问题了。

假如你以前从没有计算过 1 元人民币能值多少你的时间

的话，那现在就请你计算一下吧。你可以以小时为单位，并套

用下面的计算公式：

净收入 ÷一年全部的工作时间 =每小时的价值

假如每周工作 40 个小时，则乘上一年有 52 周的话，代表

的是一年共有 2 080 个小时在工作。假定你一年收入有 10 万

人民币，那就意味着在你的工作日中每个小时价值 48 元人民

币。换个角度思考，如果你是一个销售人员，假定每周共有 5

个小时是花费在没有效益的活动上，则一年下来你大约有

12 480 元人民币的花费没有正面收益，这准确地反映了你浪

费的时间价值。也就是说，若你没有支配好你的时间，你每年

就可能会失去 12%甚至更多的收入，还不包括你失去原来可

以谈成订单所产生的未来价值，因为你是在花费时间而不是

在投资时间。如果你是一个行政人员或是坐办公室的人员，

你若每天浪费 1 个小时，也代表你的雇主将损失更多的潜在

利益，而你也极可能延后你原来可以快速提升的时间性了。
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新绩效格言

做个掌握时间的主人，是对自己未来

更负责任的开始。
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