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批转市人事局《关于延长高级专家，
部分骨干教师、医生、科技人员离、退
休年龄的几点意见》 

各区、县人民政府，各委、局，各直属单位： 

市人民政府同意市人事局《关于延长高级专家，

部分骨干教师、医生、科技人员离、退休年龄的几点

意见》，现转发给你们，望照此执行。 

关于延长高级专家，部分骨干教师、医生、科

技人员离、退休年龄的几点意见 

根据国务院国发〔１９８３〕１４１、１４２号

文件及劳动人事部劳人科〔１９８３〕１５３号文件

精神，结合我市实际情况，提出以下几点贯彻意见： 

一、关于延长高级专家，部分骨干教师、医生、

科技人员离、退休年龄的审批权限和手续。 

１．杰出的高级专家的暂缓离、退休，由其所在

的主管局提出意见，送人事局审核，经市人民政府审

定后，报劳动人事部汇总。待国务院批准后，由劳动

人事部通知执行。 

２．教授、研究员以及相当这一级职称的高级专
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家延长离、退休年龄，须经其所在的主管局审定，报

市人事局汇总，经市人民政府批准后，由市人事局下

通知执行。 

３．副教授、副研究员和相当这一级职称的高级

专家，以及对高级职称不分档的和未颁发职称条例的

行业的高级专家延长离、退休年龄，须经其所在的主

管局审定，报请市人民政府的主管委、办批准后执行，

同时抄送市人事局备案。 

４．国发〔１９８３〕１４２号文件规定范围内

的部分骨干教师、医生、科技人员延长退休年龄，经

其所在单位报请主管区、县、局批准后执行，同时抄

送市人事局备案。 

二、对《暂行规定》第四条（一）项中“有重大

贡献的高级专家在其退休后提高退休费比例”，可按

以下幅度掌握： 

１．国家统一颁发的特等、一等、二等奖（如自

然科学奖、发明奖等）获得者（集体奖指主要发明人

或作者）、全国劳动模范、全国劳动英雄、全国先进

工作者，可提高退休费比例１５％。 

２．国家统一颁发的三、四等奖（如自然科学奖、

发明奖）和省、市、自治区以及中央、国家机关各部
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委统一颁发的科技成果一、二等奖获得者（集体奖指

主要发明人或作者）、获得省、市、自治区和中央、

国家机关各部委授予的特等劳动模范、劳动英雄、先

进生产（工作）者称号的，可提高退休费比例１０％。 

３．省、市、自治区和中央、国家机关各部委确

认在生产、科研、文教、卫生、管理等方面做出优异

成绩者（有正式文字根据），可提高退休费比例５％。 

三、一九八三年九月十二日以前退休的高级专

家，凡符合本文第二条规定而未享受这种待遇的，应

予提高退休费标准，其提高部分的金额，从一九八三

年九月起执行。一九八三年九月十二日以后退休的高

级专家，符合以上条件的，其提高部分的金额，从批

准退休之月起执行。 

四、凡符合本文第二条规定，需要提高退休费比

例的高级专家，由其原所在单位填写《高级专家提高

退休费比例审批表》，经主管局审定后，报市人事局

审批。 

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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批转市人事局、市高等教育自学考
试指导委员会《关于高等教育自学考试
毕业生使用和工资待遇问题试行意见的
请示》 

各区、县人民政府，各委、局，各直属单位： 

市人民政府同意市人事局、市高等教育自学考试

指导委员会《关于高等教育自学考试毕业生使用和工

资待遇问题试行意见的请示》，现转发给你们，望按

照执行。 

关于高等教育自学考试毕业生使用
和工资待遇问题试行意见的请示 

市人民政府： 

根据《国务院批转教育部关于自学考试试行办法

的报告》（国发〔１９８１〕８号）和市人民政府转

发的《天津市高等教育自学考试暂行规定》（津政发

〔１９８２〕２８号），现就高等教育自学考试毕业

生的使用和工资待遇问题提出如下试行意见： 

一、使用 
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高等教育自学考试毕业生是在职人员的，所在工

作单位或上级主管部门要注意用其所学，发挥其专

长。原是工人，符合干部条件而工作又需要的，可以

吸收为干部，提干手续按市人事局、二教局津人〔１

９８３〕５３号文件规定办理。 

高等教育自学考试毕业生如系非在职人员，可由

市高等教育自学考试指导委员会办公室推荐，各用人

单位（有关区、县、局）将录用高等教育自学考试毕

业生的计划报市从事局综合平衡，各用人单位如有编

制和增人指标，即可按市人事局的平衡意见，具体组

织录用工作。通过必要的专业考核、政审、体检，符

合干部条件者，按照市人事局津人〔１９８３〕６号

文件办理吸收录用干部手续。 

二、工资待遇 

高等教育自学考试毕业生是在职人员，其工资低

于高等学校毕业生工资的，根据不同情况区别处理：

工作满一年和一年以上的国家工式职工（不含未转正

的学徒、练习生、试用人员等）改按高等学校毕业生

定级工资执行；其他在职人员仍实行见习期一年，工

资低于高等学校毕业生临时工资的，专科学历的改按

三十九元执行，本科学历的按四十六元执行；见习期
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满按高等学校毕业生有关规定定级。 

高等教育自学考试毕业生属于非在职人员录用

为干部的，试用期一年，专科学历的试用期间发给临

时工资三十九元，本科学历的试用期间发给临时工资

四十六元；试用期满按高等学校毕业生有关规定转正

定级。 

三、工资待遇执行时间 

高等教育自学考试毕业生是在职人员，其工资改

定为高等学校毕业生工资待遇的时间，从市高等教育

自学考试指导委员会发给毕业证之月起执行。非在职

人员录用为干部的，从市人事局批准录用后报到上班

之日起发给临时工资。 

在职高等教育自学考试毕业生改定工资待遇，由

主管区、县、局审查，经市高等教育自学考试指导委

员会办公室复核，到银行办理工资追加手续。非在职

人员凭市人事局审批手续到银行办理工资追加手续。 

上述意见，如无不妥，请批转执行。
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批转市农委、文委《关于解决民办
教师生活待遇问题的请示》 

各有关区、县人民政府，各有关委、局，有关直

属单位： 

市人民政府同意市农委、文委《关于解决民办教

师生活待遇问题的请示》，现转发给你们，请研究执

行。 

关于解决民办教师生活待遇问题的
请示 

市人民政府： 

我市农村落实生产责任制以来，农村中小学民办

教师的工作和生活待遇出现了一些新问题，应引起各

级领导的重视。根据中共中央、国务院《关于普及小

学教育若干问题的决定》（中发〔１９８０〕８４号），

稳定农村中小学民办教师队伍，提高教育质量，结合

我市情况，提出关于解决民办教师生活待遇的意见如

下： 

一、关于民办教师补助费问题。按国发（１９８
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１）１４４号文件和中发（１９８０）８４号文件精

神执行。我市民办教师补助标准：郊区（含塘、汉、

大港的农村部分）的中学教师全年补３６０元，小学

教师全年补３３６元（超过国务院规定补助标准），

仍维持原标准不变；五县的中学教师全年补２４０

元，小学教师全年补２１０元，尚未达到国务院规定

的补助标准，中学教师应增补到２６０元，小学教师

应增补到２２０元。郊区、县教育局可从上述标准中

提取百分之五到十五集中掌握，用以解决民办教师的

特殊困难和其它需要解决的问题，其余部分必须直接

发给教师本人，专款专用，不得挪用。 

二、对民办教师的补助，要认真贯彻各尽所能、

按劳分配、男女同工同酬的原则。严格执行中央关于

按全劳力给他们记工分的规定，保证他们的全年收入

不低于中上等劳力的经济收入水平。民办教师要享受

与社员同样的一切福利待遇。 

三、民办教师的本职工作是教学，实行各种形式

生产责任制的生产队一般除分给口粮田外，不要给民

办教师本人再分包产田、责任田，不要向他们派其它

生产任务；国家规定的节假日、寒暑假、脱产进修期

间，民办教师应享受的待遇要照发；民办教师的口粮
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由大队和生产队筹集，保证口粮标准不低于当地社员

水平。辞退的民办教师回队参加生产时，社、队要给

他们安排包产田、责任田、口粮田等。 

四、不采用工分制的社队，民办教师的计酬形式

可实行工资制。工资来源除国家规定的民办教师补助

费外，由社队集体统筹解决。集体提筹的标准和办法

可参照当地大队干部和社队企业用工的办法和标准，

小学民办教师一般每月３５－４５元，中学民办教师

一般每月４０－５０元。生产搞得好、收入比较高的

大队，民办教师的工资可相应提高。 

各郊、县人民政府，可依据上述意见，从各地实

际情况出发，制定具体办法，并付诸实施。 

批转市科委拟定的《天津市科技人
员继续教育暂行规定》 

（1985 年 6 月 21 日天津市人民政府津政发

〔1985〕117号） 

各区、县人民政府，各委、局，各直属单位： 

市人民政府同意市科委拟定的《天津市科技人员

继续教育暂行规定》现转发给你们，望照此试行。试
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