
最新金融规章制度全集�

最新金融规章制

度全集 
(八十)
周 林 主编

吉林摄影出版社 



最新金融规章制度全集 

 1 

目  录 
第一章 总 则 ................................................................ 1 

第二章 各级机构负责人的责任 .................................... 2 

第三章 各有关部门的责任 ............................................ 5 

第四章 责任考核 ............................................................ 9 

第五章 责任追究 ...........................................................11 

第六章 附 则 .............................................................. 15 

第一章 总 则 .............................................................. 17 

第二章 法律事务部门的职权 ...................................... 19 

第三章 法律事务部门的职责 ...................................... 22 

第四章 业务分工与协作 .............................................. 25 

第五章 法律事务管理 .................................................. 27 

第六章 附 则 .............................................................. 30 

第一章 总 则 .............................................................. 66 

第二章 业务种类 .......................................................... 67 

第三章 服务对象 .......................................................... 68 

第四章 申请程序 .......................................................... 69 

第五章 客户的权利和义务 .......................................... 69 

第六章 银行的权利和义务 .......................................... 70 

第七章 管理机构 .......................................................... 71 

第八章 安全管理 .......................................................... 73 

第九章 附 则 .............................................................. 73 

第一章 总 则 .............................................................. 78 

第二章 财务管理体制 .................................................. 80 

第三章 财务预算编制和收支管理 .............................. 81 



最新金融规章制度全集 

 2 

第四章 固定资产的管理 .............................................. 83 

第五章 准备金的提取和核销 ...................................... 84 

第六章 税金及利润 ...................................................... 86 

第七章 财务报告及财务评价 ...................................... 86 

第八章 附 则 .............................................................. 88 

第一章 总 则 .............................................................. 90 

第二章 授 信 .............................................................. 91 

第三章 授 权 .............................................................. 93 

第四章 审批程序 .......................................................... 95 

第五章 风险控制 .......................................................... 98 

第六章 罚 则 ............................................................ 100 

第七章 附 则 ............................................................ 100 

第一章 总 则 ............................................................ 103 

第二章 代理资金清算对象及其业务范围 ................ 104 

第三章 代理清算的方式 ............................................ 105 

第四章 双方的权利与义务 ........................................ 107 

第五章 法律责任 ........................................................ 109 

第六章 附 则 ............................................................ 109 

第一章 总 则 ............................................................ 126 

第二章 账户的开立及管理 ........................................ 129 

第三章 资金的结算及清算 ........................................ 132 

第四章 短期信贷 ........................................................ 143 

第五章 附 则 ............................................................ 144 

第一章 总 则 ............................................................ 161 

第二章 贷款对象和条件 ............................................ 162 

第三章 贷款额度、期限和利率 ................................ 163 

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com



最新金融规章制度全集 

 3 

第四章 贷款发放 ........................................................ 164 

第五章 贷款担保 ........................................................ 166 

第六章 贷款偿还 ........................................................ 168 

第七章 违约与纠纷 .................................................... 170 

第八章 附 则 ............................................................ 173 

第一章 总 则 ............................................................ 174 

第二章 贷款对象和条件 ............................................ 176 

第三章 贷款额度、期限和利率 ................................ 177 

第四章 贷款申请的受理和审查 ................................ 178 

第五章 贷款的审批与发放 ........................................ 180 

第六章 贷款担保 ........................................................ 182 

第七章 贷款的管理与回收 ........................................ 184 

第八章 违约与纠纷的处理 ........................................ 187 

第九章 附 则 ............................................................ 190 

第二章 会计科目、会计凭证与账簿 ........................ 195 

第三章 发放贷款的核算 ............................................ 198 

第四章 归还贷款本息的核算 .................................... 200 

第五章 逾期贷款的核算 ............................................ 203 

第六章 其他事项的核算 ............................................ 207 

第七章 对 账 ............................................................ 208 



最新金融规章制度全集 

 1 

中国银行依法合规经营责任制

第一章 总 则 

第一条 为了确保中国银行的各项业务经营活

动在国家金融法规允许的范围内开展，进一步明确各

级分支机构负责人和各业务部门在本机构、本部门管

理的业务依法合规经营中的责任，切实防范金融风

险，特制定本规定。

第二条 本规定所称依法合规经营是指全行所

有经营活动均依照国家法律、行政法规和其他各项业

务管理的规定，符合总行制定下发的各项内部管理制

度规定的总称。

第三条 依法合规经营责任制的核心是：责任与

权限对等，责任与内控要求一致，责任与奖惩挂钩。
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第四条 依法合规经营责任制按照中国银行现

行授权体制，实行一级管一级、层层负责的基本管理

原则。

第五条 本责任制规定的有关负责人在任职期

间所应承担的责任不因调动、退休或其他离任情形而

消除，即当事人离任后被发现其在任期间有因未正确

履行职责导致违法违纪违规经营问题的仍然依据本

规定追究责任。

第二章 各级机构负责人的责任 

第六条 各级机构包括：总行、一级分行及直属

分行、二级分行和地市支行、县支行、办事处、分理

处、储蓄所。负责人包括：总行、分、支行的正、副

行长，办事处、分理处、储蓄所的正、副主任。

第七条 各级机构的第一负责人对所管辖的机

构依法合规经营负主要领导责任。具体职责为：
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（一）及时传达贯彻国家金融管理法律、行政法

规和上级下发的各项规章制度，并结合本机构的实

际，组织制定具体的落实措施和办法。

（二）严格自律，带头遵守和执行国家金融法规

和各项规章制度。不仅要以身作则管好自己，还要管

好领导班子其他成员，不搞违法违纪违规经营。

（三）组织本机构员工学习国家金融政策、法规

和中国银行各项规章制度，大力宣传、普及法律知识，

坚持经常对员工进行遵纪守法和依法合规经营教育，

增强员工的法制观念和自觉依法合规经营意识。

（四）建立健全对下级机构负责人的监督和管理

制度，领导实施对直接管理的下一级机构负责人和本

级行部门负责人依法合规经营情况的考核工作。

（五）根据《中国银行内部控制原则》建立和完

善本机构的内部控制制度及实施细则，并强化对内部

控制的管理，确保本机构内部控制达到确定的目标。

（六）按照《中国银行授权管理办法》规定，规

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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范管理并依法实施各项授权、转授权和再转授权，严

禁超越权限从事经营管理活动。

（七）定期研究分析本机构依法合规经营情况，

针对存在的问题制定有效措施和办法，及时予以纠正

和解决。

（八）对辖内发生的严重违法违纪违规问题，要

组织力量彻底查清，并及时向上级行如实报告。对所

涉及的责任人员要依据有关规定进行严肃处理。对涉

嫌犯罪的人员要移交司法机关追究法律责任。

第八条 各级机构的其他负责人对所分管的业

务、部门的依法合规经营负直接领导责任。具体职责

为：

（一）协助第一负责人在分管的业务和部门中贯

彻落实国家金融管理法律、行政法规和上级下发的规

章制度，督促、指导分管部门制定落实的措施和办法。

（二）严格自律，带头遵守和执行国家金融法规

和各项规章制度，不搞违法违纪违规经营。
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（三）督促、组织分管部门员工学习国家金融政

策、法规、中国银行各项规章制度及有关法律知识，

结合业务工作实际和人员特点情况对员工进行经常

性的遵纪守法和依法合规经营教育。

（四）加强对分管业务和部门工作的监督管理，

督促检查内部控制制度及岗位职责、权限的落实执

行。考核分管部门负责人依法合规经营情况。

（五）对分管业务、部门存在的违法违纪违规经

营隐患和苗头要高度重视，采取果断措施消除和纠

正，并及时向第一负责人报告。

（六）组织领导对分管业务、部门暴露的严重违

法违纪违规问题的清查工作及对有关责任人员的处

理工作。

第三章 各有关部门的责任 

第九条 各有关部门指各级机构的业务经营部

门、业务管理部门，以及人事、稽核、监察等部门。



最新金融规章制度全集 

 6 

各部门的负责人对本部门履行依法合规经营职

责负全责。

第十条 业务经营部门在日常经营中要严格执

行各项金融法规和业务规章制度，在上级授权范围内

经营业务。不得以任何借口、理由和方式进行违法违

纪违规经营；对上级领导人有关违法违纪违规经营指

示应予以抵制，无法抵制的应越级报告。

第十一条 业务管理部门在管理工作中要贯彻

落实国家的金融政策、法规和上级制定的业务规章制

度，对管辖范围内的业务依法合规经营负专业管理责

任。具体职责为：

（一）及时贯彻上级下发的涉及本部门专业的各

项法规、制度和管理办法，结合本机构及专业实际情

况制定切实可行的业务管理制度和办法，指导、检查、

督促贯彻执行，针对存在的问题和不足积极采取措施

予以解决，修订、完善制度，改进管理。
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（二）督促下属机构和本级机构业务经营部门落

实专业内部控制制度，相互制约，责任到岗到人。

（三）严格执行授权、转授权、再转授权规定，

在权限范围内开展和管理业务，严禁超越权限进行授

权、转授权、再转授权。

（四）对违反本专业制度规定的行为要及时制止、

纠正，对严重的违法违纪违规问题及其责任人员应严

肃查处，依据有关规定提出处理建议。

第十二条 人事部门的职责：

（一）严格按照干部考察、考核、选拔、任免的

制度和工作程序选人用人，把好用人关。凡因违法违

规经营受过处分的人，在其未彻底认识、改正自己的

错误之前，一律不得提拔任用。

（二）对稽核、监察及业务管理部门反映的各级

机构负责人、部门负责人的违法违纪违规问题，人事

部门要予以充分重视，作为考核任用的重要依据之

一。
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（三）落实对违法违纪违规经营责任人给予行政

处分、免职、解聘、扣发工资津贴等涉及人事管理的

处理。

第十三条 稽核部门的职责：

（一）对管辖区域的机构及其业务经营管理部门

依法合规经营和内部控制进行监督和再监督，对存在

的问题如实向合适的管理层报告或通报。

（二）组织实施《中国银行领导干部离任稽核办

法》中确定的稽核对象的离任稽核。稽核中发现被稽

核对象有严重违法违纪违规行为的，要在稽核报告中

明确其应承担的责任，并提出处理建议。

（三）对稽核检查中发现的违法违纪违规问题要

立即予以制止和纠正，查清事实、确定责任，依据有

关规定对相关责任人员提出处理建议。

第十四条 监察部门的职责：

（一）通过执法监察和调查处理群众信访举报对
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所管辖区域机构负责人和业务经营管理部门负责人

依法合规经营情况进行监督。

（二）在监督检查中发现违规经营的问题，对违

规经营构成违纪的责任人员，依据有关规定提出处理

意见或建议。

（三）在监督检查中发现涉嫌犯罪的，移送司法

机关立案查处。

第四章 责任考核 

第十五条 各级行第一负责人负责本机构依法

合规经营责任制的贯彻落实，负责领导、组织对下一

级机构负责人和本级行部门负责人依法合规经营情

况考核的工作。落实责任制的情况列入年度总结或工

作报告。

第十六条 各级机构负责人要把个人履行依法

合规经营责任情况写入年终述职报告。
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第十七条 各级行人事部门每年对下一级机构

负责人和本级行部门负责人依法合规经营情况进行

两次考核。每年 7月份对考核对象上半年的依法合规

经营情况进行考核，并依据情况作出相关结论；年终

将依法合规经营情况列为对领导班子、领导干部和员

工年度考核的一项内容，一并进行考核。

第十八条 人事部门的考核结论和结果要上报

本行行领导，其中对下一级机构负责人和本级行业务

经营管理部门负责人依法合规经营情况考核的结论

和结果要及时通报稽核、监察部门。并会同稽核、监

察部门负责对下属机构依法合规经营责任制执行情

况进行监督检查。

第十九条 人事、稽核、监察部门在依法合规经

营考核和监督检查中，对落实执行责任制好的机构、

部门和人员予以表彰，对落实执行责任制不力的机
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构、部门和人员予以批评，对问题多的机构的第一负

责人要提出处理建议。

第五章 责任追究 

第二十条 各级机构负责人和各部门负责人不

履行或者不正确履行依法合规经营责任的，按照干部

管理权限予以责任追究和处理。

第二十一条 对有下列情形之一的机构、部门负

责人根据事实情节、后果的轻重程度，给予通报批评

或者给予警告、记过、记大过、降职（级）、撤职、

留用察看、开除等不同的行政处分；对其他有关责任

人员（包括上级领导人）给予较轻档次的处分。

（一）对直接管辖范围内的违法违纪违规行为不

制止、不查处，对上级交办的依法合规经营责任内的

事项拒不办理，未造成严重后果和影响的，给予通报

批评或者给予警告、记过处分；造成了严重后果和影
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响的，给予记大过至撤职处分。

（二）对直接管辖范围内的严重违法违纪违规问

题隐瞒不报或报而不实、压制不查的，给予撤职处分。

（三）由于未履行或者未正确履行规定的依法合

规经营责任，致使直接管辖范围内发生严重违法、违

纪、违规问题，形成行内资产和资金风险、损失，或

造成恶劣影响的，视损失金额大小和情节轻重，给予

记过至撤职处分。

（四）授意、指使、强令下属人员违法、违纪、

违规经营，隐瞒真实情况，弄虚作假，未造成严重后

果和影响的，给予记大过、降职（级）处分；造成了

严重后果和影响的，给予撤职至开除处分。

（五）授意、指使、纵容下属人员阻挠、干扰、

对抗监督检查、问题核查，或者对检查人员、检举反

映问题人和证明人打击报复的，给予撤职至开除处

分。

（六）对于稽核发现的违法违纪违规问题不按照
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稽核建议立即停止，并认真、切实纠正的，给予撤职

至开除处分。

对有上述情形两种以上者，按其中较重的一种处

分类别进行处理；需要给予党纪处分的，建议党组织

依据党内有关规定同时给予相应的党纪处分；涉嫌犯

罪的，移交司法机关追究刑事责任。对能主动报告并

揭发检举违法违纪违规问题，使银行资产减少损失的

责任人员，在处理时可适当从宽。

第二十二条 对落实执行依法合规经营责任制

不得力，存在问题长期得不到解决和改善的机构，要

追究该机构第一负责人的责任，给予通报批评或者给

予警告至撤职处分。

第二十三条 人事、稽核、监察部门未履行或者

未正确履行依法合规经营责任制规定的相关责任，产

生不良影响和后果的，区别情况对有关责任人进行不

同处理：
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