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中国人民保险(集团)公司关于调整职工基本养老保

险个人缴费基数和缴费比例的通知

1997 年 1 月 30 日 保发[1997]32 号

中保财产保险有限公司、中保人寿保险有限公司、中

保再保险有限公司，集团公司各附属机构，中保财产

保险有限公司、中保人寿保险有限公司各省、自治区、

直辖市、计划单列市分公司，中国保险管理干部学院：

根据国务院国发[1995]6 号文件精神和中国人民

银行职工养老保险统筹办公室的布置，从 1997 年 1

月1日起统一调整金融系统(六行一司)职工基本养老

保险个人缴费基数和缴费比例。现将有关事宜通知如

下：

一、职工基本养老保险个人缴费基数由原本人标

准工资(等级职务工资与规定的责任目标津贴之和)
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调整为本人工资收入(等级职务工资、实际责任目标

津贴、保留津补贴，工作、岗位津贴，各种地区津补

贴。即按照国家统计局规定列入劳动工资统计报表工

资总额的所有项目)。

二、职工个人缴费比例由原 2%调整为 3%。

三、本通知自 1997 年 1 月 1 日起执行，原职工

个人缴费基数和个人缴费比例规定同时废止。

国发[1995]6 号文件下发之后，职工养老保险制

度进入了计发办法改革阶段，职工个人在职时期缴费

多少将直接影响将来退休金的高低。各级公司领导要

高度重视此项工作，做好宣传工作，教育广大职工要

从长远利益考虑，只有在职时期多积累一些，才能保

证今后退休金水平的提高。各级公司统筹办要加强职

工养老保险基金的管理，做好个人台账、基金账户的

记录，为下一步职工养老保险制度改革打好基础。
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特此通知

中国人民保险(集团)公司关于印发《中保集团境外机

构外派职工养老保险统筹实施办法》的通知

1997 年 3 月 3 日 保发[1997]61 号

中保集团驻海外各机构，中保财产保险有限公司、中

保人寿保险有限公司、中保再保险有限公司，各附属

机构，中保财产保险有限公司、中保人寿保险有限公

司各省、自治区、直辖市、计划单列市分公司，中国

保险管理干部学院：

经国务院批准，我公司系统职工养老保险从 1994

年起实行系统统筹。为做好中保集团境外机构中的外

派职工国内工作和国外工作期间的养老保险衔接工

作，解除其后顾之忧，根据劳动部、财政部劳部发

[1995]273 号文件关于境外企业及其中方职工应该参

加国内养老保险的精神，结合我公司的实际情况制定
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了《中保集团境外机构外派职工养老保险统筹实施办

法》。现印发给你们，请遵照执行。

特此通知

附：中保集团境外机构外派职工养老保险统筹实

施办法

中保集团境外机构外派职工养老保险统筹实施办法

一、总 则

中国人民保险（集团）公司（以下简称“中保集

团”）职工基本养老保险已经实行系统统筹。为了做

好中保集团驻境外机构中的外派职工在境外和国内

工作期间养老保险的衔接，解除其后顾之忧，根据国

家的有关规定和中保集团的实际情况，制定本办法。

二、实施范围和对象

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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中保集团驻境外的各级机构中的国内派出职工。

三、基本养老保险费的缴纳

（一）缴费基数：根据国家有关规定，职工基本

养老保险费由所在企业（单位）和职工个人共同负担，

计算基数为工资总额。根据中保集团的有关规定，对

单位和个人缴费基数分别规定如下：

单位缴费：根据中保集团系统国内工作的同职

务、同级别、同条件职工的工资收入，确定境外机构

外派职工的工资总额，作为境外机构的单位缴费基

数。

个人缴费基数：1995 年、1996 年为外派职工的

国内档案工资（等级职务工资+责任目标津贴）。其

中：责任目标津贴 1995 年按等级职务工资与责任目

标津贴 6∶4计算；1996 年按 5∶5计算；1997 年起，

比照国内工作的同职务、同级别、同条件职工的工资

收入为个人缴费基数。
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（二）缴费比例：单位缴费为单位缴费基数的 5%；

个人缴费，1995 年、1996 年为个人缴费基数的 2%。

1997 年为个人缴费基数的 3%。以后根据国家有关规

定，相应调整单位和个人缴费比例。

（三）缴费方式

单位缴费：每年由集团公司人事部核定各境外机

构的缴费基数和数额，并通过《中保集团境外机构外

派职工基本养老保险缴费通知单》（见附件一），通

知境外机构缴纳外派职工基本养老保险费。境外机构

接此《通知单》后，应在规定日期内，将外派职工基

本养老保险费，划至集团公司职工养老保险统筹办公

室在银行开设的账户。如为外币，按缴纳当日国家公

布的汇率，折算成人民币数额缴纳。任何单位都不得

以任何理由拒缴或拖欠职工基本养老保险费。

个人缴费：由外派前原单位根据上述核定基数、

比例的规定，确定外派职工个人的缴费基数和数额，

由外派职工个人利用休假期间直接向原单位统筹办
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缴纳，或由其家属代为缴纳。在职时期缴纳基本养老

保险费是为职工退休后领取基本退休金（费）应尽的

义务，只有按时、足额缴纳基本养老保险费，才能取

得退休后领取退休金（费）的权利。外派职工要主动

与原单位统筹办联系，缴纳基本养老保险费，如果拒

缴或拖延缴付，视为缴费年限中断。

为准确了解境外机构外派职工的基本情况，各境

外机构每年 10 月份，向集团公司人事部报送外派职

工基本情况表（见附件二）。

四、个人缴费台账和个人养老保险基金账户的建

立和管理

外派职工的缴费台账和个人养老保险基金账户

由原单位统筹办负责建立和管理。原单位统筹办要适

时收取外派职工的基本养老保险费，如实记录外派职

工的缴费基数和缴费数额，搞好外派职工在国内工作

和国外工作期间，基本养老保险的衔接。
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职工养老保险统筹工作直接关系到广大职工的

切身利益和长远利益，各级公司领导要从中保集团的

整体利益和促进境外业务发展的高度出发，向广大职

工做好宣传工作，更新观念，投身改革，建立社会保

险和自我保障意识。各级公司统筹办要以认真负责的

态度，扎实工作，让外派职工安心，为中保集团的事

业发展做出贡献。

附件：一、中保集团境外机构外派职工基本养老

保险缴费通知单

核定你单位缴纳外派职工基本养老保险费如下：

级 别 国内工资收入水平 人 数 缴费基数

基本养老保险

费

备 注

局 级

副 局

处 级

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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副 处

科 级

副 科

办事员

工 人

合 计

开户行

账 户

账 号

请于 年 月 日前将基本养老保险费    元划至上述账户。

中保集团职工保险统筹办公室

年 月 日

附件：二、中保集团境外机构外派职工基本情况表
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报送单位：                                年

原国内

序号 姓名 性别

出 生 年

月

参 加

工 作

年月

外派

年月

现任

职务 职务 级别 等级工资

备注

填报人：        复核：        报送日期：
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中国人民保险(集团)公司人事部关于印发《劳动合同

制职工风险津贴管理暂行规定》的通知

1997 年 8 月 20 日 保人[1997]345 号

中保财产保险有限公司、中保人寿保险有限公司、中

保再保险有限公司，中保财产保险有限公司、中保人

寿保险有限公司各省、自治区、直辖市、计划单列市

及副省级城市分公司，中国保险管理干部学院，集团

公司各附属机构：

根据《中国人民保险(集团)公司系统实行劳动合

同制度暂行规定及其配套文件的通知》(保发

[1997]81 号)文件的规定，经集团公司总经理室同意，

现将《劳动合同制职工风险津贴管理暂行规定》印发

给你们，请遵照执行。

附：劳动合同制职工风险津贴管理暂行规定
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劳动合同制职工风险津贴管理暂行规定

一、实施范围

中保集团系统各级公司已签订劳动合同的职工

均属于本规定范围。

二、风险津贴标准

风险津贴标准为职工本人标准工资(等级职务工

资与按集团公司规定的责任目标津贴在工资构成中

所占比例之和，下同)的 15%。

三、风险津贴的计发

风险津贴的发放按照分步实施，逐步达到的原则

执行，1997 年风险津贴按本人标准工资 5%发放。今

后，集团公司将视情况适时提高计发比例，逐步达到

15%。

风险津贴按月发放，不计入离退休费基数。
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劳动合同制职工在试用期期间，不享受风险津

贴。

风险津贴自实行劳动合同制后的下月起发放。

四、风险津贴管理

各子公司、分公司要对风险津贴加以严格控制；

不得擅自提高标准。风险津贴从保留的津补贴中解

决。

五、本规定由中国人民保险(集团)公司人事部制

定并负责解释。

六、本规定自印发之日执行。

中国人民保险(集团)公司计财部关于印发《关于建立

开工报告制度的暂行规定》的通知

1997 年 11 月 11 日 保计财[1997]43 号
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中保财产保险有限公司、中保人寿保险有限公司，中

保财产保险有限公司、中保人寿保险有限公司各省、

自治区、直辖市、计划单列市及副省级城市分公司：

现将中国人民保险(集团)公司《关于建立开工报

告制度的暂行规定》印发给你们，请遵照执行。

附：关于建立开工报告制度的暂行规定

关于建立开工报告制度的暂行规定

为加强我系统建设工程项目开工管理，合理控制

建设施工规模，提高投资效益，根据《中国人民保险

（集团）公司固定资产管理暂行办法》（保发

[1996]238 号）特作以下规定：

一、建设工程开工必须具备的条件

（一）正式列入本地、市基本建设施工计划（含

商品房生产计划）。

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com


