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◎浅谈英语课堂教学艺术种种英语课标 

说到英语课堂教学艺术，当然我们不能回避什么

是课堂教学艺术这个问题。那么，究竟什么是课堂教

学艺术呢？据我肤浅的理解，我以为：根据教材的要

求和根据教学的对象的实际情况，采取适当的，适宜

的方式方法，从而使学生最好的理解教学内容和最大

程度的掌握好教学内容，这就是好的教学方法，换言

之，这就是教学艺术。其实我们在年复一年，月复一

月，日复一日的教学过程中，早就创造了许许多多具

体生动的教学艺术方法了。课堂教学艺术和一般艺术

有共性也有其独特的一面。我认为两者共同具有较强

的形象性，强调的是形象思维，表现的主观意识具有

形象性和依托性，灵活、立体、可听、可视以情动人，

有丰富的情感。再就是具有独创性，独创性是艺术的

生命，更是教学艺术的特征。如何在科学的依据上加

以独创发挥，达到良好的教学效果，便是课堂教学艺

术了。我们都知道“教育有方，教无定法”，我们既

要遵循自然规律和科学依据更要因材施教。只要你的

教学方法学生能够接受，能产生好的教学效果，就应

该算是一种好的教学方法，也可以说是一种教学艺

术，而这种教学艺术是因教材，因学习的对象不同而

具有自己的个性，所以说教学艺术是有独创性的。那
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么，课堂教学艺术究竟有什么特点呢？他应该具有以

下几个方面的特点。

综合性和复杂性 
我们知道文学用文字，语言，音乐用声，美术用

色彩，舞蹈则用表情和身体形态，而课堂艺术综合了

语言、表情、形态等等各方面的因素。教师既要备课、

讲课、还要评估，集编导、演员、剪辑为一体，因此，

课堂教学具有综合性和复杂性。国外的语言教育学家

认为：一堂优秀的语言课应该尽可能地在以下七个方

面对学生进行培养和启迪：

a. Peopl e i nt el l i gence---- di scuss wi t h your

gr oup

b. Body i nt el l i gence---- per f or mance t o t he

cl ass

c. Wor d i nt el l i gence---- speaki ng, r eadi ng,

and wr i t i ng

d. Logi c i nt el l i gence--- devel opi ng i n a

l ogi cal manner

e. Pi ct ur e i nt el l i gence---- pr oduci ng t he

backgr ound of your

per f or mance

f . Mus i c i nt el l i gence---- choose and
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or gani ze appr opr i at e

mus i c

g. Sel f i nt el l i gence--- r ef l ect i ng on your

per f or mance and

t hose of your peer s

规律性和灵活性 
课堂教学不能违背基本的教学原则和学生的认

知规律，而且我们有必须要完成的教学任务和各种各

样的升学任务。但是，我们有时为了求得更好的效果，

也可以像某些画家一样，故意打破人体的黄金分割

线。虽然违背了规律性，但人们能够接受并且欣赏，

于是有人便说，这就是艺术。我们常说的“教无定法”

也是指灵活性，灵活处理教材，机智地处理课堂上出

现的种种情况。

高精度和高难度 
艺术是没有答案的。但课堂教学要求老师对知识

的传授非常精确，这就导致了教师工作的高难度。这

相对于其他的艺术来说是很难的。

讲究课堂教学艺术，不能不首先注重“育人”这

个问题，不能不讲建立新型的师生关系这一点。也许

有人说，既然是讲课堂教学艺术，干吗要扯到“育人”

这个问题上，四十五分中的课堂教学没有时间去做思

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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想教育工作。没错，也就是因为时间少，我们才要特

别讲究方法，讲究艺术，达到事倍功半的效果。

教学的对象是人，而且教育者和被教育者的相处

是相对稳定的较长一段时间，多则是六年、三年，少

则一年、半年的相处，要教好书，首先要信任学生，

对学生充满期望，与学生建立感情，也就是我们常说

的对学生要有爱心。所谓“亲其师，信其道”嘛。有

的老师在备课、讲课方面肯花大力气，但忽略了对学

生的“情感投资”，教学就达不到理想的效果。

古希腊有一则动人而又美丽的神话：国王皮格马

利翁深深地迷恋、钟情于自己亲手制作的一尊少女塑

像。由于他的热烈爱情和真情渴望，这尊没有生命的

美丽塑像，终于变成了活人，期望变成了现实。后来，

心理学家把这种期望导致现实的现象称为“皮格马利

翁效应”。

皮格马利翁现象提醒我们：作为教育者，无论是

教师、家长或其他人员，应对于受教育者充满信心，

相信他们能够发展得更好是很重要的。教师对学生的

态度和看法就像一面镜子，倒映着他们的形象。一旦

教师对学生抱有真情的期望，信任他们，教师便会在

自己的教学行为中表现出来，并传达给自己的期望对

象，这些学生在与老师的接触，交流中便感受到这种
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期望。于是，他们也就自然而然地付出努力了。如果

教师认为他们能力低下，不学好，不可救药，他们也

会这面镜子中看到自己令人沮丧的形象，从而也认为

自己能力就是不如别人，自己很难学好，自己没有出

路。那么，他们就不能确立应有的自信与自尊，就不

能具有充分的自我价值感，他们就会放弃努力，走破

罐破摔的道路。

那么，围绕课堂教学艺术，提高课堂教学质量，

我们应该注意哪几个方面的原则呢？我认为至少要

注意以下几个方面：

宽容和理解是信任的基础 
我曾经在东莞的一所中学里任教过大半年。第一

堂课走进教室，一眼就看到黑板没擦干净，只是胡乱

地抹了几下。很显然，这是调皮的值日生给老师的一

个“下马威”。作为新老师，可能会为了表示老师的

尊严不可辱，“以其欺人之道，还治其人之身”，同样

给学生一个“下马威”，风暴雷霆般的批一通；还是

装作不知道，自己擦干净黑板再上课。可能两者都会

带来不良的后果，前者可能会暂时镇住学生，但会给

今后营造融洽、愉快的课堂氛围留下“隐患”；后者

会让学生觉得老师好欺负，无魄力，会影响其在学生

中威信的树立。那么，如何艺术的处理该事？当时，
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学生的几十双眼睛都在注意着老师的反映。于是，我

不动声色的看了看黑板，然后微笑着漫漫地扫视了全

班每个学生一遍。在这短暂而又漫长的二、三分钟里

老师从学生的眼里读到了很多，有对老师的理解、有

辛灾乐祸的、有担心挨骂的、也有感到不安而低下了

头的。然后，我说道：Thank

you f or your ki nd wel come. Thank you f or

gi vi ng me t he chance

t o know you! 因为，我知道，这是学生对新老

师的考验，是一份特殊的

“见面礼”。后来，这个班的学生在教师节写了

一篇短文登在黑板报上，记叙了这件事。文中最后写

到：从新老师身上，我们看到了希望，我们有了信心，

我们一定要努力。

一般来说，老师新接手一个新班级，很希望知道

学生的情况，方法之一便是进行考试。有的老师第一

节课就来个突然袭击，弄的学生措手不及；还有的老

师有这样一种心态，希望学生考得越差越好。然后，

就上至领导，下至学生，说该班如何差，以便给自己

今后作“铺垫”。据调查，学生对这种做法很反感。

说实话，这样的突然袭击，对学生的学习情况没法作

到真正的了解，也挫伤了学生和前任老师的积极性和
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感情。学生比较喜欢的做法是：事先通知他们要进行

摸底考试，实事求是的评估他们，切不可出难题，把

他们贬得无地自容。在第一次的摸底考试中，或许有

的学生想给老师留下一个好印象，考试时作弊。但当

他们看到老师发现了便脸红了。脸红说明了对自己的

行为感到羞愧。于是，我对这几位学生没有采取或当

堂点名，或课后报告班主任，或打满分或扣分的做法，

也没有课后个别谈心（因为学生知道作弊不对的大道

理），而是佯装不知道，给他们按卷面打了分，但加

上了这样的评语“老师相信你的每一次进步”。后来，

这些学生的学习态度有了明显的改变，成绩也一次一

次地在慢慢的提高。老师们常常有这样的体会：在学

校时常犯错误的同学往往比较讲义气，重感情。我对

这些事情的处理就利用了学生的这种“心理优势”。

一位著名的德育专家总结出德育工作的真谛为四句

话：晓之以理，动之以情，道之以德，持之以恒。许

多成名的人回忆老师时更多的是与老师间情感的交

流，至于当年老师如何传授知识便淡漠了。我们也常

听人说，要想教好书，得当班主任，也是这个道理。

教书首先要育人，而且要以实际行动去育人，讲究艺

术的去育人，让人能够接受的去育人。

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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正确评价学生 
一般来说，教师在谈及教学时，总是围绕着

“教”，很少涉及学生“学”得怎样和学生是怎

样学的。记得一位省教研室的先生说过，现在最缺的

教学论文就是“学生学法”的文章。当然，这几年的

状况有所改变。

让我们看看传统的，一些视“教”重于“学”的

老师在评价学生时的几个特点：

1． 否定多于肯定

2． 指责多于表扬

3． 强求多于帮助

4． 灌输多于启发

5． 把分数放在技能之上

6． 把进度放在求实之上

7． 把猜题放在智育之上

8． 把教师放在学生之上

以上八点，都是造成师生高度紧张关系的重要原

因，也是导致非正常的两极分化现象的重要原因。当

然，以上的几项，如 5—8 项，并非全是老师的过错，

与教育行政部门的管理方式有关。在这种情况下，老

师会很自然地把学习差的原因归罪于学生：

1． 学生学习目的不明确



不改

·９· 

2． 学生对学习没兴趣

3． 学生没有良好的学习习惯

4． 学生懒，散，混等

归结一句，则为学生的主观能动性差。给学生下

这样的结论，老师们已经注意到了学生的主观能动性

对他们的学习起很重要的作用。其实，学生存在以上

种种现象与老师很有关系。比如说到学习目的吧，字

典上对“目的”所下的定义是：

1． 想要得到的结果，想要达到的某种境地

2． Somet hi ng set up as an obj ect or end t o

be at t ai ned or t he

goal or end of an ef f or t or act i vi t y.

应该说，在开始学英语时，学生的兴趣是很浓厚

的，因为新鲜、好玩，希望在每一堂课里都学到新鲜

的玩意儿。只有当他们发现这“新鲜”的知识容易学、

有意思，而且于他们的生活环境有关时，他们才会产

生持久的兴趣。好玩、有意思、用得上，便符合他们

的要求。根据定义，这些学生的想法和期望不就是他

们的目标吗？这样的目的和要求好像也不能指责。那

么由此看来，“目的不明确”便是“教”的这一方了。

因此，不可随意给学生下学习目的不明确的等等诸如

此类的定义。
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在具体评价学生的操作上，由于我们的国情特别

（人口众多，竞争激烈），升学考试要通过统考的手

段来达到选拔的目的，尽管很多人知道有一定弊端，

但至今也无人能有更好更彻底的改革方案。统考的卷

子上只看得到分数是多少，再无其他方面的评价。

这样以分数评定学生能力高低的其中一个最大

的缺点便是抹杀个性。同样的分数，但个人在不同方

面的能力是不一样的。如：同样的 80 分，A可能在听

力、口语方面好，但写作、阅读差；B可能听力、口

语差而写作、阅读好，因此：Mar ks

can’t t el l what a ki d can do or can’t do.

让我们参考一下一张来自澳大利亚的学生学习

成绩报告单。

澳大利亚的教育制度有关如何选拔，评价学生的

方法也是在不断变化才形成了今天这样的模式。他们

把对学生的评估称为 ASSESSMENT.

What i s cal l ed assessment ? Assessment i s a

col l ect i on of

i nf or mat i on f or a pur pose. When a t eacher

assesses hi s

s t udent s , he col l ect s i nf or mat i on about t he

ki ds i n di f f er ent
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ways . I t i s much mor e t han a t es t . You can

ask ques t i ons ,

obser ve t he s t udent s wor k, and t al k t o t hem.

ANY WAY you use

i s ok. But not onl y a t es t .

从报告单上对学生的评估来看，有以下两个大的

特点：

全方位

学校各科任老师在期末对学生均有全方位的评

估并写出报告单（而我们在期末只有班主任写出的对

学生笼统的评语）；报告单是根据素质教育的各个方

面，结合本学科的特点和阶段性而进行的。下面以英

语学科为例，该报告单包括了写作、阅读理解、说与

听、课堂表现、结论、出勤、评语等七个方面的内容。

每一方面又有很具体的要求，如写作一栏里就包括了

以下六小点：对不同意见的分析、提出建议、作品分

析、人物描写、个人见地等。又如对学生在本学科学

习方面的表现有八个方面的评价：听取建议和指导、

完成作业情况、对自己作品的评价、有效的利用课堂

时间、制定有效的工作计划、尊重别人权利和劳动、

独立完成工作任务、与人合作等。最后还有老师很具

体客观的评语。



不改

·１２· 

多样化 
对学生在各学科各方面的评价或采取等级制或

分数制，也有用结论性文字表述的，如：不理想、尚

好、好。各个学校对学生的各阶段的评价也有特色，

但都有以下共性：全面、具体、公正、客观、鼓励。

由于种种客观原因，我们的中考、高考尚无法进行这

样的 ASSESSMENT，但我们能否在平时的教学检测中也

考虑改变一下评估学生的方式呢？如能作一些尝试，

必定会对教学有一定的帮助。

对学生某阶段做出评价是为了更好的教育学生

和指导学生今后努力的方向。全方位，多角度地去评

价一位学生能让人更容易接受，也让人知道该怎样去

改善。

课堂评语 
课堂评语是一个激励和保持学生学习兴趣的很

重要的一个方面。艺术的使用课堂用语，会使加深师

生间的感情，树立学生的信心，使教学收到事倍功半

的效应。通常我们要遵循以下几个原则：

公平性----一视同仁。对待好的学生要表扬，落

后的更要用放大镜去发现其优点来表扬，切不可讽

刺，挖苦。

鼓励性--- 激发上进心。
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多样化---不可太多重复同样的评语。有时听公

开课，整堂课听到的都是 Good, Gr eat , Ok,

Excel l ent 这样的评语。学生感到自己与任何其

他的同学都是一样的，也就不珍惜这样的表扬，表扬

也因此而失去了应有的意义。有人归纳了 101

ways t o pr ai se a chi l d. 下面，给大家介绍一

些常用的用语：

Way t o go. You’r e speci al . Out s t andi ng. Wel l ,

done.

Remar kabl e. I knewyou coul d do i t . I’mpr oud

of you.

Super s t ar . Ni ce wor k. Looki ng good. You ar e

on t op of i t . You

ar e cat chi ng on. Nowyou’ve got i t . How smar t .

Good j ob.

You’r e beaut i f ul . You’r e a wi nner . You make

me happy. You’r e

i mpor t ant . You’r e on t ar get . You’r e on your

way. Good f or you.

Not hi ng can s t op you now.

作业评语 
作业评语虽然不在课堂内进行，但他是课堂教学
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