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◎可喜的飞跃 

一天早上，同学们像往常一样，背着书包陆续回

到学校。早读时间到了，负责早读的班干部小钟又站

在讲台前组织同学们拿出课本开始晨读。这时，坐在

靠窗第四组的小朱从座位上站了起来，离开了自己的

座位，边走边叽里呱啦说个没完。我正要上前制止，

只见小钟已来到小朱跟前，用手轻轻按了按他的头，

示意让他坐回原位读书。不料，一件意想不到的事发

生了: 小朱不由分说，紧握双拳，朝着小钟的胸口和

喉咙就是狠狠的几拳下去，顿时小钟脸色发青，捂着

胸口，蹲在地上痛苦地呻吟着，几个胆小的女孩子吓

得“哇”地叫起来。这突如其来的一幕令我大为震惊。

我马上先让两名同学搀扶着小钟到校医室，请卫生老

师协助检查，并上前把还在顿足嚎叫、处于极度暴躁

之中的小朱请出课室，好不容易才把他带回办公室，

他嘴里还喊着粗口：“xxx，该死！打死你！”他的喊

叫，惹得办公室的老师都看着他。当时，我真是气极

了，厉声问道：“你为什么要欺负同学？知道这样做

对吗？”“他打我就要打回他！”“他打你哪儿？疼

吗？”“他摸我的头，不疼。”“摸你的头就是打你吗？”

他就是打我，我不要他管，我就喜欢打他！xx”又是

一句粗口，边说边把拳头握得紧紧的，牙齿咬得格格
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直响，喘着粗气，怒目圆瞪，一副怒不可遏的样子，

好像要和谁搏斗似的。简直是岂有此理，明明是自己

不认真早读，不守纪律，同学提醒他只是想帮助他改

正缺点，他不但动手打人，还全无悔改之意，真是邪

门了！我忿忿地想：自己教了十多年书，这样蛮不讲

理、脾气暴躁、恶意伤人的学生还是头一回碰到，把

他扭送派出所处理吧。可是转念一想：“作为老师，

此时此刻，万万不可冲动。记得有一部电影中一位工

读学校的老师说过：“当你面对学生犯错误时，先不

要急着去批评他，给自己、也给学生五分钟的时间冷

静一下，然后再决定，或许能把事情处理得更好。”

想到这，我强忍着心中的怒火，决定不再批评他。我

放松了绷紧的脸，带他到水龙头前用清水洗个脸，找

出纸巾给他把脸擦干净。慢慢地，“咆哮的狮子”终

于平静下来了，我放缓了语气，再次给他摆事实、讲

道理，让他明白人与人之间、同学与同学之间，大家

都是平等的，谁也没有权利辱骂别人，甚至伤害他人

的身体。这样做是违法犯罪行为，会受到法律制裁的。

这时，小朱听了，虽然没有发脾气，为自己辩解，但

看得出来，他并没有完全听进老师的话。

自从一年级新生入学以来，小朱的暴躁伤人事件

屡屡发作：一会儿无缘无故一拳过去，把同学打得鼻
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血直流，一会儿又莫名其妙地掐住同学的脖子、揪女

同学的辫子、踢同学的小便处，咬同学的手⋯⋯简直

就是一个人见人厌的“小恶霸”。易怒、易暴、任性、

多疑的他，给人总体的感觉是情绪波动极大，这一切

对他的自身成长有百害而无一利，而对于整个集体的

伤害力就更大了。他的行为引起了班上同学的极大反

感和很多家长的强烈不满，他们纷纷向老师提出要

求，希望学校能严肃处理这类学生，以保障自己的孩

子在校的人身安全。

从以上现象表明，小朱的行为是一种攻击性行

为。攻击性行为不外乎三种: 暴力攻击，动作攻击和

言语攻击，小朱这三种行为兼而有之。如果一个人在

小学阶段不能克服攻击性行为，那么他长大后是很难

适应社会，甚至会走上违法犯罪道路的。怎样来帮助

小朱改掉这种坏行为呢?

( 一)深究其因才能“对症用药”

儿童具有任何一种不良行为，一般都具有一定的

起因，要帮助他们改正这些不良行为，首先应找到引

起这一行为的原因。到底是什么原因造成小朱有这些

不良行为呢?我带着这个问题多次与小朱的父母进行

沟通、详谈。从他们的口中，我得知小朱上幼儿园小

班时就已经是园里的小霸王”。连大班的小朋友也怕

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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他三分，幼儿园的老师对他已是无计可施。究其原因，

小朱的妈妈认为是先天因素造成的: 自己是高龄产妇

而且难产才生下这个儿子，过于自责而对他的不良行

为也就放任自流; 小朱的爸爸呢，则坦然由于自己工

作上的原因造成自身修养不高，对孩子的管教较急

躁、粗暴，一看到他好动、不听话，烦了就骂，急了

就揍。另外，我还了解到小朱特别喜欢爱攻击性较强

的漫画、电视、录像等，这又为他提供了模仿攻击行

为的条件。至此，我已基本了解了小朱之所以有这些

暴力行为的原因。原因找到了，我想接下去就得“对

症下药”了。

（二）家校同步，营造温磬的家庭氛围

孩子是家庭的一面镜子，什么样的家庭，塑造什

么样的孩子。人们都说：父母是孩子的第一任老师。

这话不无道理，父母的言行举止，言传身教，对孩子

的作用是很大的，家庭环境的熏陶，对孩子的一生也

有很大的影响。由于家教的失误，会给孩子的发展酿

成苦酒。经过和小朱父母长时间的沟通，在如何教育

小朱的问题上，我们逐步达成了一致意见。我希望家

庭的教育方式能与学校教育保持一致，并加强与学校

的联系。

1、 做表率：
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家长应在孩子面前做表率，减少成人不良言语、

态度和行为对孩子的影响，给予孩子正确的模仿榜

样。我又找了机会和小朱的爸爸长谈了几次。谈及小

朱一些不良行为表现以及做爸爸的粗暴行为元形中

给予的影响。劝导他绝不可用简单粗暴的方法对待孩

子，要多和儿子相处、交谈，用温情和儿子沟通。他

爸爸听后很受感动和启发。从那以后，我就很少听到

小朱爸爸打儿子的事了。

2、 消除不良影响：

小朱特别爱看打斗火暴的场面，还时不时地拳打

脚踢进行模仿。对此，我与他父母交换意见后，决定

彻底清除这一类带有暴力倾向的漫画、影视作品，在

家长的引导下，改看一些既有教育意义，孩子又喜欢

爱的书报、片子。

3、 合理激励：

当孩子的坏习惯逐渐改变时，家长可即时给予表

扬。激励，并用奖励的方法给孩子买些学习用具、书

籍、玩具等，奖励一定要合理，这样做可以从正面对

孩子的行为予以肯定、强化，从而能鼓励孩子继续将

正确的行为延续。

另外，我又从学校心理辅导教科室翻阅了大量的

育儿指南书籍，把一些文章的重点摘录下来，不定期
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地交给小朱父母，并让家长有机会多些参加本市心理

治疗机构组织的各种类型辅导课, 得到专家的指点，

更好地进行家庭辅导，提高家教水平。

（三）教会心理调节方法

1、谈心沟通、内省法

打人事件后，我和小朱又进行了一次长谈，想用

内省的方法帮助他不断提醒自己有些事情是不能做

的。我让他想想：“我做了什么？我给别人带来了什

么痛苦？这样做有什么好处？”过了一会儿，我耐心

地对他说：“你把自己的快乐建筑在别人的痛苦之上，

是不对的，对别人对自己没有任何好处。所以你从现

在起，在内心要对你以前做过的事，好好反省自己，

时常转换角色：如果你是被打的同学，你有什么感

想？多想想自己给别人带来了多少痛苦，我不能再干

这种事，决不再干！”小朱虽然低着头，但我知道他

在听，就鼓励他说：“老师相信你会努力去改的！”

2、 自我暗示法、指导宣泄

为了强化小朱改变打人的不良行为，我又教他采

用自我暗示法。如发现自己要发脾气打人了，就在心

里对自己说：“不要发脾气，不能动手！”并深呼吸几

次，让情绪平静下来。如果还不能平静下来，则立即

离开现场，到外面走走，清醒清醒，就可以避免打斗。
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万一还是忍不住，一定要动手的话，马上转移对象，

把紧握的拳头对着墙壁宣泄一番，几拳过后的阵痛必

定能使人头脑清醒起来而取消打斗的念头。

3、 冷处理、发挥集体力量

我在班中要求同学要谅解小朱，尽量减少对他的

不良刺激。一旦爆发“战争”，不与他“对着干”，免

得激起他的敌视心理，而要采取冷却、降温、忍耐的

方法，能宽容时且宽容。待小朱头脑清醒时，再向他

解释、说明和指正。

4、 自我强化、体验成功的欢乐

自我强化是指学生对达到某种成就的标准。我告

诉他如果一周内没有攻击性行为发作或者没有一节

课影响课堂秩序，可以选择自己喜欢的方式对自己进

行奖励：如加盖印章，达到一定数量后到老师处领取

奖品；成为光荣的升旗手；在班上公开表扬等，让他

充分体验成功的欢乐，不断进步。

（四）只要感化，就能转化

从小朱的身上，我深深感受到：学生不是任何时

候都能接受老师对他心灵上的塑造，有时学生像一块

坚硬的合金使老师难以雕塑，而在老师和学生之间建

立了融洽的友好关系时，师生感情上有了交流，事情

就好办了。只要有机会，我就与他进行个别谈心。特

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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别是当他与同学发生矛盾时，我希望他能第一时间来

找老师，耐心倾听他的意见，让他感到老师是真心诚

意关心他、帮助他的；有时当他行为偏激时，我对他

也比较宽容，从不与他正面冲突，各种事情都做冷处

理，尽量让他静下心来。由于我对他的宽容和爱，使

他碰到不顺心的事时，都愿意把心中的不快告诉我，

寻求帮助。

三年来，经过老师、家长、同学的共同帮助，又

得到了学校心理辅导教科室老师的科学指导，小朱易

怒、易暴的情绪逐步稳定下来了，他感受到了父母的

疼爱、老师的可亲、同学的可爱。渐渐地，小朱不再

是一头好打斗的“狮子”了。他脸上的怒气少了，微

笑多了，和同学的关系在一天天地改善，也乐意为班

级、同学做好事了。对小朱的转变，同学们是有目共

睹的，大家由讨厌他、惧怕他、躲避他到不怕他、接

受他、甚至邀请他一道玩耍，他身边的朋友渐渐多起

来了，那天真烂漫的微笑常常在他脸上浮现。老师和

同学们都情不自禁地说: “小朱的转变可真大啊！”

◎构建学生自我教育体系，建设良好班集
体  

班集体是学校教育施加于儿童的中介，也是联系

社会、学校、家庭的桥梁。它的构建直接影响学生的
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学习、生活，思想的形成和个性的发展。素质教育要

实现人的素质社会化，促进年轻一代国民素质的全面

发展，要求发展创造性，实现人的素质的个性化，这

些，只有在班集体中才能更有效地实现。因此，构建

良好的班集体成为现代教育的趋势，成为培养具有现

代化素质的人才的重要途径。

我校以学生为主体，更新教育观念，构建班集体

的自我教育活动体系，实施人人有成功角色的民主管

理，在建设良好班集体上取得喜人的进展。

一、 更新教育观念，指导教育行为

有什么样的教育观念，就会产生什么样的教育行

为。只有具有现代教育观念的教师才能产生符合时代

精神的教育行为。有了这样的认识，在科研兴校的目

标指引下，学校的班主任、科任老师不断学习现代教

育思想，更新教育观念，并内化为教育教学的指导思

想，在此基础上进行班级体建设的实践，取得了丰硕

的成果。

1、 确立学生主体观和可发展观

学生具有主观能动性，是参与教育与班级管理的

主体。在班集体中，学生是教育行为的对象，也是教

育活动的主体，学生和老师构成了“师生互动”的教

育体系。以学生为主体，才能发展学生的独立性、主
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动性和创造性；以学生为主体，才能培养出社会需要

的具有创新精神和实践能力的人才。

世界上万物都是变化、发展的。学生在集体中也

是具有可塑性和发展性的。学生不可能总是辉煌的、

先进的，也不可能总是暗淡的、落后的。基于这一点，

构建良好班集体就要注意开发学生的潜能，关注学生

未来发展的可能，为学生的发展创造条件。在班级管

理和班级活动中对学生进行引导，调动学生的积极

性、主观能动性，把可能变为现实，放手让学生发挥

各自的才能，在实践中品尝成功，锻炼自我，全面发

展。

2、 确立“指导——主动”管理观，让学生自我

管理

只有在和谐的氛围当中，学生才乐于接受老师、

同学的教育，进行自我教育。在尊重学生、信任学生，

民主公正地对待学生的基础上，进行“指导——主动”

的管理，才能调动学生的积极性，让每个学生都参与

到班级管理中去，培养学生的主人翁精神，提高学生

的自信心、自尊心，发挥学生的创造性、独立性。让

学生感到班级生活的愉悦，成为班级中自我管理、自

我发展、自我教育的小主人。

3、 确立“学生在活动中、在集体中发展”的观
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念

没有活动的教育不是全面的教育，活动只有以集

体为媒介，才能开展得有声有色。在这观点上，要让

人人有岗位，让每位学生有满意的地位。学生在班集

中扮演着不同的角色，也有着不同的地位，要善于根

据学生的特点，完善班级分配制度，让每个学生都能

有发挥自己才能的岗位。并通过活动交往，让学生在

活动中自我教育、自我发展，形成积极乐观的人格。

二、 以人为本构建良好班集体自我教育体系

（一） 以学生为主体设计班集体目标，充分发

挥激励机制的作用。

目标是人们活动的预期效果，班集体目标就是以

整个班集体成员的期望为前提，凝聚着所有成员的积

极需求的预期效果。当众望所归的集体目标一旦确

立，自然就会激励所有成员为达成目标而努力，以取

得目标实现的自豪感和成就感。在班级中形成共同的

奋斗目标，能使班集体行动一致，通过合作努力达到

目标。

根据社会和学校的整体培养目标，学校制定出各

阶段的班集体参考目标，让各班可以在这个基础上，

结合自己班集体的实际水平和班特色，制定出既符合

整体要求，又符合各班实际的集体目标，从而构建良
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好的自我教育体系。如下表：

发展阶段

目标项目 初级阶段 发展阶段 高级阶段

培养目标 学会学习

学会生活 学会关心

学会服务 学会创造

学会发展

管理形式 教师管理为主，培养班干，指导简单

服务岗位 干部轮换与服务岗位岗位结合；

小组角色构建 小组自我管理；

一日班主任制；

服务岗位常规化

活动形式 教师指导组织学生进行集体活动 教

师指导学生组织集体活动 教师引导学生自行组织集

体活动

行为习惯、道德品质 形成良好的学习生活习惯，

形成遵守行为规范的班风 形成个人责任感和集体荣

誉感，主动为小组班级服务，有正确的舆论导向。创

造性地学习，自我教育、自我管理、自我发展。

在建立班集体目标的基础上，引导学生依据集体

目标自主设计“自主学习、自我教育、自我管理”的

学习目标，以积极的集体期望为为不同层次的学习目
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标创造成功的机会和条件，让集体中的成员树立自

尊、自信、自强的自我形象。

一年（1）班制定争当文明班的集体目标，以“勤

学守纪、团结友爱”为奋斗目标，开展“在家是个好

孩子，在校是个好学生”、“课间活动守秩序”“争当

少先队员”“一帮一”等系列活动，并指导学生根据

班的目标，自主确立自己的目标，自己给自己打分。

学生纷纷提出要做一项家务、要帮助一位同学、要做

一件好事等个人目标。在同学实现自己目标的时候，

也促进了集体目标的实现。

三年（2）班则以“我以集体为荣”为主题，建

立学生管理小组，开展“什么是集体、我为集体尽力”

“班容班风、自我形象设计”等活动，学生自主设计

自己在集体中的地位，明确自己要干什么，促进了班

集体目标的实现。

五年（2）班则以“升上高年级，当好小主人”

为口号，争当自我管理的优秀班集体。开展“我是高

年级学生”“开发自己的潜力”“我为中队添光彩”等

活动。并引导大家一起制定了“学会学习、学会创造”

的目标，期望每位同学都能在一年内有自己的兴趣、

自己的作品和自己的特长。

全校 27 个班集体，都根据自己的实际情况制定
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