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劳动部关于简化临时工人招收手

续的通知 

为了简化临时工人的招收手续 保证劳动力的及

时供应 并对临时工的使用予以适当管理 特作如下

通知  

一 中央所属企业主管部门对所属企业下达经国

家批准的劳动计划时 应抄送各企业所在地的劳动部

门 各国营企业应根据国家已经批准的劳动计划按

年 按季编制临时工需要计划 直接报送当地劳动部

门申请调配  

各地劳动部门须根据国营企业和地方国营企业

提出的临时工需要计划拟订年度 季度临时工平衡调

配计划 报请当地人民委员会批准执行  

二 在劳动计划未批准前 各国营企业可按劳动

计划草案或上级颁发的计划指标编制临时工需要计

划 连同劳动计划草案或计划指标一并报送当地劳动

部门 劳动部门可根据需要进行调配  

国营企业在计划外需要招收的临时工人 须报请

主管部门审批 如遇特殊紧急需要招收临时工人时
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可报由当地劳动部门先行招收 事后报主管部门补办

批准手续  
三 各企业需要招收少量的临时工 具体人数由

当地劳动部门规定后通知当地各个国营企业照办

可在当地自行招收 并向当地劳动部门备案 但需要

临时工较多的 必须经过当地劳动部门统一调配  

四 各企业所需临时工 当地不能解决时 应由

劳动部门逐级上报 另行指定地区招收 但为简化手

续 供应及时 对于招收临时壮工在二百人以下 或

招收临时土建技工在一百人以下者 本省不能解决

可和邻近省联系直接招收 同时应报劳动部备案  

五 各地劳动部门对国营企业招收临时工人 必

须根据劳动计划加以管理 在招收工人时 应督促

协助企业单位与所招工人签订劳动合同  

上列五项 希各地劳动部门认真执行  

劳动部关于加强劳动卫生宣传教

育工作的通知 

各省 自治区 直辖市及计划单列市劳动 劳动

人事 厅 局 国务院有关部委 直属机构  

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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近年来 党中央 国务院领导同志非常重视企业

的劳动卫生问题 劳动部在 关于 九五 期间安全

生产规划的建议 劳部发 号

中也对劳动卫生工作提出了明确要求 各地区 各部

门 特别是各企业应该提高认识 狠抓落实  

改善劳动条件 减少职业危害是一项长期但又非

常紧迫的任务 而进一步加强劳动卫生宣传教育这项

基础工作 普及劳动卫生知识 提高企业法定代表人

的守法 执法意识 提高职工自我保护意识和劳动卫

生素质 在当前尤为重要 为此 现就进一步加强劳

动卫生宣传教育工作的有关事项通知如下  

一 为了使社会各界高度重视职业危害对职工造

成的严重伤害 各地区 各部门要切实加强劳动卫生

的法制宣传工作 结合每年一次的 安全生产周

充分利用广播 电视 报纸 杂志等舆论工具 采用

影视 展览 演讲 知识竞赛等多种形式 广泛深入

地宣传党和国家劳动卫生的方针政策 以劳动卫生的

有关法律 法规教育广大干部 职工及社会全体成员

知法 懂法 守法 自觉遵守劳动卫生各项规章制度

创造文明生产环境  

二 各地区 各部门根据 企业职工劳动安全卫
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生教育管理规定 劳部发 号

切实加强劳动卫生的培训教育工作和科学技术知识

普及工作 要使企业的广大职工真正掌握本行业劳动

卫生的基本知识 提高企业职工的我自保护能力 使

职工不仅知道作业中存在的危害 而且知道危害的预

防办法 掌握危害发生时的应急措施 通过宣传教育

要使企业切实加强劳动卫生管理工作 使职工自觉遵

章守纪 落实 安全第一 预防为主 方针 减少职

业危害  

三 企业法定代表人是企业安全生产责任制的第

一责任人 有责任将本企业的职业危害情况向广大职

工讲明 并采取切实有效的预防措施 其中 对于女

职工和未成年工还必须按国家有关法律 法规予以特

殊劳动保护 各地区 各部门要有计划地对本地区

本部门的企业法定代表人 特别是外商投资企业 私

营企业 乡镇企业以及其他职业危害严重的企业法定

代表人 进行专门的劳动卫生培训 通过专门培训要

使企业法定代表人掌握劳动卫生法规政策 增长劳动

卫生知识 了解本行业的职业危害及其产生的后果

做到广泛宣传 深入教育 强化管理 积极防范 保

障广大职工安全健康  
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四 各地劳动部门要针对本地区的实际情况 制

定适合本地区劳动卫生状况的宣传教育工作计划并

认真组织落实 各行业 各部门 特别是煤炭 冶金

有色金属 石油化工 建材 化工 轻工 交通等职

业危害严重的行业和部门 要针对本行业和本部门劳

动卫生状况存在的主要问题 制定专门的宣传教育工

作计划 并将其落实到企业 车间 班组和岗位 劳

动部门要对企业劳动卫生宣传教育计划的落实情况

进行定期检查  

五 劳动部将有针对性地组织劳动卫生培训教

育 知识竞赛 企业劳动卫生调查和工作检查 以点

带面 推动劳动卫生宣传教育工作的开展 各地劳动

部门也要充分利用舆论监督功能 大力宣传表彰在劳

动卫生宣传教育工作中做出突出成绩的单位和个人

同时对违反劳动卫生有关法律 法规和单位和责任人

要给予曝光 用正反两方面的典型事便教育广大群

众 以引起社会各界对劳动卫生工作的重视  

各地劳动部门 尤其是沿海地区的劳动部门 要

加强对外商投资企业 乡镇企业和私营企业劳动卫生

宣传教育工作的管理和监察 对有意不让职工了解职

业危害程度而使职工受到伤害的要严肃查处  
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六 各地区 各部门要深入扎实地落实本通知的

各项要求 下大力量抓好劳动卫生的宣传教育工作

通过一年的艰苦努力 力争改变目前劳动卫生宣传教

育相对薄弱的局面 使劳动卫生的宣传教育工作逐步

达到专业化 制度化 系统化 科学化的目标 真正

提高广大职工的劳动卫生素质 各地区 各部门对执

行本通知遇到的问题和经验要及时总结汇报 并将活

动计划上报劳动部职业安全卫生与锅炉压力容器监

察局  

劳动部关于加强技工学校及就业

训练中心等职业培训机构教师队伍建

设的通知 

各省 自治区 直辖市劳动 劳动人事 厅 局

国务院有关部 直属机构 解放军总后勤部生产管理

部 有关民主党派 社会团体职业培训主管部门 天

津职业技术师范学院  
为促进职业教育事业的发展 加强技工学校及就

业训练中心等职业培训机构 以下简称技校及职业培

训机构 教师队伍建设 根据 劳动法 职业教育
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法 和 教师法 等法律的规定 现就有关问题通知

如下  
一 九五 期间教师队伍建设的目标 任务 

一 技工学校教师队伍建设 要以加强实习指

导教师队伍建设为重点 努力建立一支高素质 数量

适当 结构合理 以专职为主 专兼职相结合的教师

队伍  

到 年 以上的教师要达到国家规

定的任职资格标准  

文化 技术理论课教师要达到国家编制标准要

求 新教师和 岁以下的青年教师都应掌握本专业

某一工种的初级以上操作技能 其中 达到中级以上

操作技能者应占  

实习指导教师数量要达到 万人 并均应具有中

级以上操作技能 其中具有高级操作技能者应占实习

指导教师总数的  

专业技术课和生产实习课一体化教师应占教师

总数的  
二 就业训练中心等职业培训机构教师队伍建

设工作要以加强和完善兼职教师制度为重点 努力建

立一支适应办学需要的 以兼职教师为主 专兼职相
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结合的教师队伍  

到 年 兼职教师均应达到 教师法 规

定的学历  

专职专业理论课教师具有大学专科以上学历或

中级以上专业技术职称者应占专职教师总数的

 

专职实习指导教师均应达到中级以上操作技能

的水平 其中具有高级操作技能者应占实习指导教师

总数的  

专业技术课和生产实习课一体化教师应占专职

教师总数的  

二 建立并实施定期培训和上岗资格 鉴定制度 

一 各地区 各部门要建立在职教师定期培训

制度 组织并鼓励教师进行业务进修和岗位培训 在

职教师每 年至少应参加 个月至半年的培训  

二 各地区 各部门应根据有关规定设立 至

所在职教师培训基地 经劳动部核准后 可授予劳

动部教师培训基地牌匾  
三 劳动部将建立 实施教师上岗资格制度

对取得教师资格的人员定期进行上岗资格考核 未取

得上岗资格者 不得安排教学工作  
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