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关于评定卫生技术管理干部技术
职称的规定（试行） 

现代科学技术的管理是一门科学。从事卫生技术

管理工作的干部，是卫生技术队伍的一部分。为了提

高卫生技术管理水平，适应医药卫生现代化建设的需

要，充分发挥卫生技术干部在管理部门的作用，调动

他们工作的积极性，促进卫生事业的发展，现对评定

卫生技术管理干部技术职称的问题，特作如下规定。

第一条 评定技术职称的范围：

在卫生行政部门、卫生企事业单位和学术团体，

从事医疗、卫生、科研、教学、防治、保健、计划生

育、药械等技术管理工作的干部，高、中等医药院校

毕业，或具有同等学历的，可以确定或晋升卫生技术

职称。

第二条 技术职称：

卫生技术管理干部的技术职称，根据其所掌握的

专业知识和管理水平，分别确定或晋升各类卫生技术

职称：医（药、护、技）士、医（药、护、技）师、
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主管医（药、技）师、副主任医（药、护、技）师和

主任医（药、护、技）师。

从事科研、教学管理工作的卫生技术管理干部，

一般采用卫生技术职称，也可根据需要，按中国科学

院、教育部的有关规定评定相应的技术管理职称。

第三条 政治条件：

确定或晋升技术职称的技术管理干部，必须拥护

共产党的领导，热爱社会主义祖国，执行党的路线、

方针和政策；认真学习马列主义、毛泽东思想；积极

钻研管理业务及专业技术，努力为实现四个现代化贡

献力量。

第四条 业务技术条件：

评定技术管理干部的技术职称，以技术管理水

平、专业知识、组织能力、工作表现与工作成绩为主

要依据，适当考虑学历和从事技术管理工作的资历。

第五条 各级技术管理干部的业务标准：

一、中等技术学校毕业、见习一年期满，或具有

同等学历，具备下列条件者可定为医（药、护、技）

士。
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1．具有从事或所学专业的基础知识；

2．对分管的技术管理工作内容、要求、方法和

有关方针、政策，及其有关制度有基本的了解；

3．在有关人员指导下能完成某一方面的技术管

理工作。

二、高等医药院校毕业、见习一年期满，或具有

同等学历，考核合格；或医（药、护、技）士具备下

列条件者，可确定或晋升医（药、护、技）师。

1．具有一般的基础理论知识和专门知识，对技

术管理的基本理论和方法有一定了解，对分管的管理

工作内容、要求、方法及有关制度规定，能基本掌握；

2．具有一定的组织工作能力，能独立处理和完

成分管范围内的一般工作任务；

3．能贯彻执行党和政府的有关方针政策；

4．借助工具书，能阅读一门外文专业书刊。

三、具有医师及相当职称的技术管理干部，具备

下列条件者，可晋升为主管医（药、技）师。

1．对管理范围内卫生技术的国内外现状和发展

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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趋势有一定的了解，能参与制定、审议分管范围内的

技术发展规划和有关工作计划，并能提出有一定水平

的工作报告；

2．具有一定的独立工作能力，了解管理范围内

有关专业工作进程，有较好的组织、总结工作能力和

写作水平，能提出切实解决问题的建议并较好地完成

任务；

3．能帮助和指导下级管理干部的工作和学习；

4．工作中能掌握党和政府的有关方针、政策，

有一定的政策水平；

5．能阅读一门外文书刊。

四、主管医师及相当职称的技术管理干部，具有

下列条件者，可晋升副主任医（药、护、技）师、主

任医（药、护、技）师。

1．对管理范围内的卫生业务技术有较广泛的知

识，熟悉国内外有关科学技术的现状及发展趋势，能

根据国家需要和科学技术的发展，对本专业有关科学

技术的长远规划提出有价值的见解，能负责制定、审

查本系统的有关技术发展规划；
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2．熟悉和掌握管理范围内的卫生技术工作的进

展和存在的问题，能分析和提出有效的建议；

3．具有丰富的实际工作经验，有较强的组织管

理能力和较高的政策水平，在组织管理或完成重要科

技任务中发挥较大作用，有显著成绩；

4．具有培养下级管理干部的能力；

5．掌握一门外文。

第六条 对卫生技术管理干部确定或晋升技术

职称，必须严肃认真，坚持标准，保证质量。对实际

技术水平好、管理水平高，工作有显著成绩或特殊贡

献者，可提前或越级晋升。

第七条 确定或晋升技术职称，必须经过考核。

考核主要根据他们的工作鉴定和考核申请书进行评

议。考核申请书的内容除包括业务简历外，主要是提

出工作总结或学术报告。

晋升主管医（药、技）师以上技术职称时，考核

申请书应反映出本人业务知识的广度和管理水平的

高度。

第八条 卫生技术管理干部确定或晋升技术职
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称，按科技干部管理权限，经过相应的技术（或学术）

组织评定，由主管部门批准。

第九条 为了提高管理水平，各地要创造条件，

做好对技术管理干部的培训、提高工作，同时要加强

平时经常性的考核工作，作为今后晋升考核的依据。

第十条 卫生技术管理干部确定或晋升技术职

称后，应享受同级卫生技术干部的政治和生活待遇。

卫生技术人员职称及晋升条例（试
行） 

第一条 为统一卫生技术人员的职务名称，加强

晋升工作的管理，充分调动卫生技术人员的积极性，

加速建设又红又专的卫生技术队伍，为创造我国统一

的新医学新药学，为实现新时期的总任务，特制订本

条例。

第二条 卫生技术人员根据业务性质，分为四

类：

一、医疗防疫人员（含中医、西医，卫生防疫，

寄生虫、地方病防治，工业卫生，妇幼保健等）的技
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术职称为：主任医师、副主任医师、主治（主管）医

师、医师（住院医师）、医士（助产士）、卫生防疫

员（妇幼保健员）。

二、药剂人员（含中药、西药）的技术职称为：

主任药师、副主任药师、主管药师、药师、药剂士、

药剂员。

三、护理人员的技术职称为：主任护师、副主任

护师、护师、护士、护理员。四、其他技术人员（含

检验、理疗、病理、口腔、同位素、放射、营养、生

物制品生产等）的技术职称为：主任技师、副主任技

师、主管技师、技师、技士、见习员。

第三条 各类卫生技术人员的政治思想条件：

拥护党的领导，热爱社会主义，努力学习马列主

义、毛泽东思想，不断提高政治觉悟，做到又红又专，

全心全意为人民服务，为实现新时期的总任务贡献力

量。

第四条 具备第三条和下列条件者可晋升为主

任医师、主任药师、主任技师、主任护师：

1．精通本科（本专业，下同）理论，掌握国内

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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外本科技术发展情况，并能吸取最新科研成就应用于

实际工作（中医药专业须精通中医药理论，对经典医

著有所研究）；

2．有丰富的临床或技术工作经验，能熟练地掌

握本科技术操作，解决本科复杂疑难问题。能熟练地

掌握一门以上外国语（中医、中药人员暂不作为必备

条件），并有较高水平的科学论文或著作；

3．善于指导本科全面业务，能为医疗、教学和

科研培养出高级人材；

第五条 具备第三条和下列条件者可晋升为副

主任医师、副主任药师、副主任技师、副主任护师：

1．通晓本科理论，了解国内外本科技术发展情

况，并能吸取最新科研成就用于实际工作（中医药专

业须通晓中医药理论，熟悉经典医著）；

2．有丰富的临床或技术工作经验，能熟练地掌

握本科技术操作，解决本科复杂疑难问题。能掌握一

门外国语（中医、中药人员暂不作为必备条件），并

有一定水平的科学论文或著作；

3．能够指导本科全面业务，能为医疗、科研和
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教学培养高级人材；

4．从事本科主治医师（或相当职务）工作五年

以上。

第六条 具备第三条和下列条件者可晋升为主

治（主管）医师、主管药师、主管技师：

1．熟悉本科理论和具有较系统的专业知识，能

熟练地掌握本科实际技术操作；

2．有较丰富的工作经验，能处理本科复杂问题。

能阅读一门外文专业书籍（中医、中药人员暂不作为

必备条件）；

3．具有一定的科学研究、教学和指导下级卫生

人员的能力；

4．从事医师（或相当职务）工作五年以上。

第七条 具备第三条和下列条件者可定为医师、

药师、技师、护师：

1．熟悉本专业理论和基础医学知识，具有一定

的实际技术操作能力；

2．能独立处理本科常见病或解决常用业务技术
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问题，并能对中、初级人员进行业务指导，能初步阅

读一门外文专业书籍（中医、中药人员暂不作为必备

条件）；

3．高等院校毕业或从事本科医士工作（或相当

职务）五年以上或有高中文化程度，从师学习五年（初

中文化程度须七年）以上，并经考核合格者。

第八条 具备第三条和下列条件者可定为医士、

助产士、药剂士、技士、护士：

1．了解本专业基本理论，并有一定的实际技术

操作能力；

2．能担任本科一般常见病防治或一般常用业务

技术工作，并能对初级人员进行业务指导；

3．中等技术学校毕业或中医药学徒出师、初中

文化程度独立从事本科工作三年以上，并经考核合格

者。

第九条 具备第三条和下列条件者可定为卫生

防疫员、妇幼保健员、药剂员、护理员、见习员：

1．初步了解本专业一般知识，并能担任一般的

专业工作；
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2．具有初中以上文化程度，在实际工作中经过

短期学徒或培训。

第十条 在卫生、医疗工作中成绩卓著，有重要

发明创造，或科学技术上有独特专长，或西医学习中

医并坚持走中西医结合道路，为创造我国统一的新医

药学作出贡献者，可提前或越级晋升。

第十一条 各类卫生技术人员的晋升工作，必须

在党的领导下，贯彻群众路线，广泛听取各方面的意

见，由学术委员会对其业务水平提出评价。具体考核

办法由省、市、自治区卫生局规定。

第十二条 审批权限：

一、初级卫生技术人员晋升为中级，报县（市）

卫生局（科）或相当于这一级的卫生行政主管机关审

批；中级晋升为医师（或相当职务），由本单位组织

作出鉴定，推荐参加统一考试合格后，由地区、省辖

市卫生局审批，报省、市、自治区卫生局备案。医师

晋升为主治医师（或相当职务），报地区、省辖市卫

生局审批，并报省、市、自治区卫生局备案；晋升正、

副主任医师（或相当职务），报省、市、自治区卫生

局审批，并报省、市、自治区有关领导机关及卫生部
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备案。

中央各部委所属的地方企事业单位卫生技术人

员的晋升，由各有关部委负责办理，没有或卫生行政

部门不健全的部委，由有关部委委托地方按上述程序

审批。

二、由卫生部和省、市、自治区双重领导以部为

主的单位，确定或晋升为正副主任医师及其相当职务

的，由省、市、自治区卫生局审核，报卫生部审批。

第十三条 本《条例》适用于全民所有制机构和

集体所有制机构中的卫生技术人员。

附：几点说明

1．正、副主任医师（或相当职称，下同）作为

技术职称，正、副科室主任作为行政职务。科室主任

一般应由主任医师担任，但在没有主任医师或由于主

任医师担任科室主任有困难的，也可由下一级医师担

任。

2．护士长、科护士长、护理部主任（总护士长），

作为行政职务。

3．在卫生医疗单位中，从事科研或教学工作的
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人员，应按教育部或中国科学院的有关规定，确定和

晋升技术职称。

4．各级卫生技术人员晋升时，其考核（或考试）

的内容和办法，可根据本省、市、自治区实际情况由

卫生局自行规定。

5．本条例中的医士、助产士、药剂士、护士和

技士统称为中级卫生技术人员；卫生防疫员、妇幼保

健员、药剂员、护理员和见习员统称为初级卫生技术

人员。

中西医结合高级医师的培养使用
和晋升的规定（试行） 

中西医结合高级医师，指高等医药院校本科毕业

（或具有同等学历者），从事医药卫生工作五年以上，

离职学习中医两年以上，有志于中西医结合事业的医

药科技人员；并包括一些两年以下�西学中�班学习或
在职自学中医学的较好，在实践中积极开展中西医结

合工作，取得显著成绩的医师、药师以及基础医学或

边缘学科的科技人员。

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com


