
抗美援朝战争期间

的 两 次 讲 话彭 德 怀

编者按： 年 日是彭德怀诞辰月

周年纪念日。为表纪念，我们选编了抗美援朝战争期

间彭德怀的两次讲话。

《彭德怀关于几个战术问题的讲话要点》，是对

中国人民志愿军三兵团军以上干部的讲话记录，总

结了志愿军入朝作战一年来的基本经验，提出了五

个方面的战术问题。《彭德怀同志在志愿军党委扩大

会的结论记要》，检讨了过去战役志司中领导上的缺

点，分析了战役迂回和战术割裂的运用原则，指出了

朝鲜战争的持久性和前途等问题。

这两次讲话，均是按照中央档案馆保存的原稿，

公开发表。我们在编发时只作了最必要的订正。

第一，关于炮兵以隐蔽阵地射击为主，还是以暴露阵

（一九五一年八月十五日）
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地射击为主。这应根据敌情与我军现在条件，和自己部队

当时所受领的具体战斗任务来决定。当前敌人握有强大

空军炮兵和技术装备的优势。我在这方面的条件远不及

敌人，如果不照顾这一实际情况，一般的将自己的炮兵使

用于暴露阵地射击是不适当的，如不认真注意隐蔽伪装，

即会遭到不必要的损失。祖国今天的工业条件还是落后

的，大炮来之不易，故必须特别爱护。同时在战斗中过多

损失了火炮，不易及时补充，即会妨碍当时战斗任务的进

行，这是应该重视的。但爱护炮兵不是送往后方保存起

来，而是为着使用炮兵准确的射杀敌人，摧毁敌人之战

车、炮群和工事，以达成战斗任务。不善于组织火力的指

战员，单凭步兵突击与高度技术装备的敌人进行战斗，欲

取得胜利是困难的。总之害怕炮兵损失，不敢使用是不对

的。可以避免的损失而不力求避免也是不对的。什么情

况下应隐蔽射击和暴露射击呢？一般进攻战及防御战的

情况下，应构筑阵地注意隐蔽伪装，并坚持火器分散配

备、火力集中的原则，减少不必要的损失。但在特殊的情

况下，就应敢于进行暴露阵地的射击。

）如遭遇战时应迅速放列，先敌发扬炽盛火力，打

乱和杀伤敌人。

突然发现敌军撤退和增援时，立即进行追击射击

和阻拦射击。

意外遭敌袭击和袭击敌人时，在这些特殊战斗情

况下，一分钟的迟缓都是过失。如空守隐蔽阵地射击，致

失战机，那是完全错误的，但仍须注意伪装，在不妨害战



斗任务的达成时，应逐渐转入隐蔽阵地，并尽可能妥为准

备高射火器防敌空军袭击，减少损失。

第二，迂回割裂渗透问题。过去五次战役其中四次是

敌人进攻，我反击。只有第三次战役，是我向三八线进攻

的。无论反击和进攻，均是从敌人一翼或两翼，或中央突

破，以相当强大兵力迂回至敌深远后方，阻击逃敌，和战

役二梯队之增援，威胁敌战役供应线，使敌阵势发生动

摇。我正面向敌进攻之部队，应积极割裂敌阵地，使之成

为无数小块，隔离其联络。又以精干的小部队（即称尖刀

连、营）利用暗夜、地形险要处出敌意外，突然渗透至第一

线纵深，以勇敢的战斗动作，首先袭击敌火力阵地和指挥

所。上述迂回割裂渗透密切结合起来，明确分工，各以积

极动作中求得互相协助和行动一致。一切消极等待则不

可能求得密切协助和行动一致。在三面环海正面狭小的

朝鲜战场，［我］（［］内为编者所加，下同）无空军掩护供

应困难，步兵虽优势，［但］难于发挥其机动作战的应有作

用。且装备远落后于敌人，以美骑一师野炮无座力炮、迫

击炮、火箭筒至十五生［即厘米］的榴弹炮（包括坦克炮）

共八百九十七门，我一个步兵师山炮、迫击炮才数十门，

战防炮和高射武器则更少。除了海军（封锁两海岸交通）

坦克等，敌占绝对优势。在这样装备技术的悬殊情况下，

争取了五次战役的胜利。但由于装备技术上过于劣势，致

未消灭更多的敌人，胜利是不完满的。除积极建设空军炮

兵（包括战防炮兵、高射炮兵）增强战斗力外，在五个战役

的战斗中，在战术上、技术上、指挥上还存在着不少缺点，
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有不少可以消灭的敌人又逃脱，这是值得检讨和改进的，

我军有些什么重大缺点呢？

一是不善于组织火力，不讲究战斗队形，特别是接敌

运动常遭受不应有的损失，不善于利用地形地物，隐蔽接

近敌人，单凭勇敢（勇敢是战胜敌人之主要条件不是一切

条件）蜂拥冲锋，因［而］伤亡大。攻击受阻时被包围之敌

乘机突逃，此种教训不是几次而是几十次的重复。也有不

知道“猛打”就是要精密的组织火力，使所有火器同时发

挥作用，准确射击杀伤和制压敌继以猛冲，力求迅速接近

敌人，投之以手榴弹，［进行］白刃战。在冲锋的途中，不要

犹豫徘徊，这就是为着消灭敌人和减少自己伤亡。把“猛

打”、“猛冲”片面的或孤立的理解都是错误的。

二是阵地进攻战战术技术，弹药器材等必须事先有

准备。“开进、展开、分进”道路，敌阵地工事强度火力、兵

力配备之诸情况，必须有周密之侦察，根据敌我条件加以

客观的研究，决定攻击手段，选择突破口。总之敌人既已

占领阵地有防御设备，就必须采取阵地进攻战的打法。我

们有些部队不细心研究，甚至把阵地攻击战当做追击战

的打法。如某军在第五次战役第一阶段进攻高浪浦里北

三十华里之九化里敌英廿九旅时，在该军展开攻击前，敌

已迅速缩回临津江以东，占领预定设防坚固阵地，该军以

追击姿态逐渐投入战斗，更谈不上侦察和火力准备，其结

果是遭敌炮火杀伤很大。五次战役第二阶段敌全线转入

守势，我某些部队仍重复上述教训。不仅未获得应有战

果，反而遭受了不应有的伤亡，妨害继续战斗。这些血的



冲”、“猛追”，不给

教训，不应再重复。更严重的是不严格区分各兵种、辎重

车辆的行进道路，相互拥挤，［发生］自己踏死人的奇谈。

离敌二三十华里即遭受敌远射程炮火，招致重大杀伤，这

也是真不应该的。

第三，追击战问题。在朝鲜战场敌有大量飞机坦克和

美英军的机械化，我无飞机和战车配合作战，徒步追击有

困难，追击效果亦不大，但雾天月夜是可以追击的。在这

些有利时机，不应该放松追击的机会。同时［我］空军坦克

已在积极建设中，不久会参加作战。一般炮兵和战防炮

兵、高射炮兵已有了相当大的基础，所以击溃敌人后，我

追击条件在增长中。我军传统的战斗作风是“猛打”、“猛

败溃之敌以收容整顿机会，追击是消灭

溃退之敌最好最便宜的手段。问题是如何追击，在追击过

程中有些什么问题值得注意的。这里只说明以下几点：敌

由战场败退是恐慌混乱的，我追击愈猛此种现象愈严重。

此时敌最无战斗能力。我击败敌人［后］，发起追击时，由

横广的战斗队形，再变为追击的纵队或并列纵队，开始时

也是不免于混乱。但与败退之敌基本上是不同者，我军气

势甚壮，敌则相反。问题是在如何迅速调整缩短混乱时

间，这只有高级首长赶至最前面迅速调整和区分追击部

队。在直属上级未到前，应即向就近间接上级请示，并接

受间接上级指挥。在直接间接上级均未到以前，同级指挥

员应由资深者立即区分追击部署，继续追击，［并］一面报

告上级，如同级无资深者，即按以先到的同级指挥员执行

上述办法，以便迅速整顿混乱和调整部署继续追击之。在



追击中不仅要跟踪追击，更应注意平行追击，和绕至敌军

侧后截断敌退路。在追击时应以迅速手段歼灭或击溃敌

之掩护部队，以免延误继续追击的时机，使敌主力无法逃

脱。在追击敌人时，要克服困难，要不怕疲劳，要知道败退

之敌更困难更疲劳。但追击中遇到敌人强大预备队，或有

计划撤退，〔且〕主力已占领预定阵地时，我即应以追击的

先头部队占领阵地，掩护主力展开转变为阵地攻击。在最

前面的指挥者掌握这火候是重要的，否则以追击姿态投

入阵地。攻击不仅难于取胜，且又被敌各个击破危机，这

是值得注意的。追击部队最好以生力军担任，通常以坦

克、牵引炮兵和部分工兵加强之。

第四，战场观察、射击指挥和通讯联络这三项工作好

坏，是直接影响战斗胜负的。我军这三项工作上，是存在

着缺点的。如战场有组织的不断观察，将直接所得敌情加

以判断。及时报告上级，通报友邻较差，有时敌［已］退走

或增援战场起了新的变化，而不能及时发觉，以致丧失战

机或遭受不必要的损失。报告常不及时不准确，如有报告

笼统说：“敌人向我反攻请指示”，但敌人兵力、兵种、动

向、时间、地点与自己的处置如何，均不提及，这样的报告

使上级无法了解和指示的。报告必须具备的内容是敌情、

时间、地点、自己的判断和决心。还有某些部队的指挥员

就根本不报告，去追问时才答复：“情况没有变化”。他不

知道情况没有变化也就是情况。也有根本不报告我情的。

如某团损失很大已暂时失去战斗力，团长与政委商量，

“如果打得只剩你我俩人也不叫苦（意思也不报告）”，把



射击纪律

叫苦和向上级反映真实情况不加区别的混为一谈，在战

斗过程中，上级给予下级新的任务或补充指示，是根据于

当时敌我具体情况新的变化而决定的，如不将敌我具体

情况及时报告，就不会有适合情况的新指示和新任务。

其次是射击指挥问题。火战是歼灭敌人最主要的手

段，可是如何组织火力测量距离、炮火目标，观察弹着点

修正偏差，严格执行射击纪律等，常不具体不重视，特别

不注意将自己观察的所得情况，及时通知炮兵。火战收到

应有的效果必须具备好的射击技术，好的射击指挥，好的

这与

只有］组织各项火器才能充分发挥效能，适合

战术要求。通讯联络工作问题：今天朝鲜战场是与高度技

术装备机械化敌军作战，战场情况变化异常迅速，

在］国内敌军作战有很大不同。我们的通讯技术还停留

于国内战争时期，有些部队还不如国内战争时期，这不仅

妨害战斗的胜利发展，［且］在不利的情况下还存在极严

重的危险，这是值得警惕的。必须以最大努力来改善我军

的无线电报、有线电话、报话工作等。并须注意各种简便

通讯、讯号的改善，节简译报收发时间。第五次战役中［有

的］兵团、军与志司有四十八小时以上不通报无联络者，

此严重现象决不能继续存在。

第五，打一仗提高一步问题。我们的军事知识是从二

十余年战争实践中获得和逐渐丰富起来的，依靠这些经

验（知识）打败了日本帝国主义，又打败了蒋介石，在朝鲜

战场上也赢得了五个战役的胜利。这证明中国人民革命

战争的经验是正确的、宝贵的。但五个战役中每次所消灭

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com



护部队不注意公路、桥梁的破坏和火力封锁

敌人的数目不如解放战争后期那样多、那样容易。自然有

许多与国内不同的原因。其主要原因就是：美军军队握有

高度技术、装备的优势。而我军过去没有这样优良技术装

备，故对于这些技术兵种的性能和使用知识是不足的，这

就是五次战役中没有消灭更多的敌人以及完全可以避免

而未避免的损失的原因。如第五次战役胜利后转移时，掩

，而把部队放

在山头上，忽视重要道路警戒，使敌之机械化部队随时冲

进我军后方，堵塞我后方交通。［加之］敌远射程炮火拦

阻、封锁射击，［使我］遭受不必要的伤亡，这显然是对技

术兵种缺乏应有的知识。所以我们要学习要研究苏联步

兵战斗条令，野外勤务条令，各兵种操典兵器学，地形和

筑城学，这些文献是苏军从战争中总结起来的重要经验

（理论），应当学习。还更应总结自己的战斗经验，以求得

理论与实践结合起来，打一仗提高一步。在总结经验的方

法上，打胜仗时应把检讨重点放在客观方面，如：友邻配

合，敌人弱点等，这样才可暴露自己的弱点，加以克服，防

止骄傲自满。因为胜利最易掩盖自己弱点，如不从客观的

态度去分析，片面的夸张自己主观能动性，如何勇敢如何

指挥有方法，就可能潜伏滋生着打败仗的因素。有的同志

说：某某军打了一两次胜仗就要打一次败仗，其主要原因

就是胜利后骄傲自满，疏忽轻敌，这也是值得警惕的。在

打败仗时应把检讨重点放在主观方面，即多检查自己，自

上而下的总结，找出自己缺点、错误所在，联系检讨别人，

这样就可以消除互相埋怨，互不相信，闹不团结现象或夸



彭 德 怀 同 志 在

志愿军党委扩大会的结论记要

（一九五一年九月）

大敌之威力，吓唬自己等毛病。经验证明：凡是这样做的

就有成绩，就能提高觉悟，增进团结，提高战斗意志，军事

和政治学习进步很快，这样的检讨方法是应当坚持的。

（甲）会议虽延长了两天，是有好处的。使我们对问题

的了解更明确。

要知

我们是革命的队伍，我们所进行的是正义的事业，人

民向着我们，拥护我们。我们每个成员都是有政治觉悟

的，我们能够迅速的接受新鲜事物，使我们的觉悟不断提

高、战术与技术不断提高，在统一的步骤下动作⋯⋯这些

就是我们勇敢与胜利的主要因素。但我们的部队为什么

又有强弱之分呢？这主要决定于干部是否善于组织、领导

和其作风好坏。组织、领导的好，作风好，这个部队自然就

会强，反之就会弱。但我们每个同志必须清楚认识：强中

更有强中手，切不要自己封王！譬如这次练兵，有些军比

较练的好些！但是，切不能骄傲自满。下次参战，就要特

别注意吸取新的经验，提高自己。这样，才能更好

道谁要自己封王，不求进步，必然遭受损失！永远不封王，

不骄傲，就永远跌不死。

（乙）持久作战问题：因为敌人实行的是战争政策，这

就决定了朝鲜战争的长期性。究竟“鹿死谁手”？肯定的



说：胜利一定是人民的！是我们的！而绝不是反革命反人

民美英帝国主义的！《志愿军是不可战胜的力量》一文所

讲的胜利条件，与朝鲜人民、世界人民结合起来，就是不

可战胜的基本条件。“所谓敌人的优势，这与打蒋介石不

同；与打日本也不同”。今天停战谈判是因为敌我力量旗

鼓相当。五次战役打掉了敌人的登陆，打出了一个［停

战］谈判。敌人侮蔑我们是“侵略者”，但又要与我们谈判。

这是一个矛盾，自己打自己的嘴巴，这也就是敌人屈服在

我们的力量下。敌人现在之所以拖，就是因为怕我们的攻

势。在目前，只有敌人装备条件还暂时是优势，其他一切

优势，都在我们方面，我们现在是有八万万人口的领土相

互连接；我们政治、思想上奋斗目标上都是一致的，行动

也是一致的；兵力我们也是占优势，我们的装备条件也正

在迅速变化中，敌人所暂时占有的这个优势，也会逐渐消

失的，因此，肯定说：敌人会愈战愈弱，我们会愈战愈强！

我们即使犯些错误，打些败仗，但最后胜利一定是我们

的！对这点不要有任何怀疑，全体人员都应有清楚的认

识。

至于长期多久呢？这不能是如算命先生算八字，而主

要决定于我们自己的努力，在朝鲜战争还要经过几次大

规模激战，才有可能使敌人知难而退的。朝鲜战争的胜

利，第三次世界大战就可能推迟。但是不管怎么样，我们

总是要准备打，唯有充分的准备打，才能应付自如，不致

措手不及。

美国出兵朝鲜，是错误的估计了我们。认为我们的政



（丁）今后如何打法问题：

种打法相结合，一般说来是对

不是一、两个军单独可 以做到的。

府，成立不到一年，不可能出兵；而没有认识到我们已经

有了一支经过二十余年战争锻炼的军队；也没有认识到

现在的中国政府是由共产党领导的一个新型政府，是与

人民血肉不可分的。比如今年发动的抗美援朝捐献运动，

比去年发行公债容易的多；人民都很踊跃的捐献比去年

发行公债的数目还大。

我们目前技术装备差，掌握技术的技能与军事学术

还低，甚至有不少的中级指挥员，还不会看地图。因此，这

就要我们各级干部，努力学习，少犯一些过失；精细研究

情况，使决心能很好的与客观情况相吻合，不错过战机。

只有这样，我们的效能才会更提高，自然也就会缩短战争

的时间。

团结自己的我们必须要加强自己， 同时应想尽一切办

继 续当做俘掳 法，瓦解敌人，将残废不能

敌军内散布我军影响。

（丙）目前军事准备工作：（略）

同志们提出

中打就要

的。目前，要打美军一个团，

牵动志愿军第

一线的各军或一、两个兵团，因为敌人已构成防御体系，

要从敌人的防御体系中去挖一块是不容易的，但也不是

绝对不可能的，要看具体情况。我们研究敌人，不要只从

表面部署来看，而必须要看到敌人的各项弱点，要把敌人

摸的很熟，有机会就打。不管中打、小打，必须要进行充分

的准备，特别注意准备打敌增援，从敌人运动中给敌以重

收回去，使在

来大、中、小三

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com



大的杀伤。目前，主要是要多杀伤敌人，积极寻求打小仗，

中打要慢些，确实弄清楚了有把握才能打，因为中打牵涉

的队伍多，可能妨碍下次战役的充分准备。

（戊）战役的迂回与战术的割裂：

战役上的指导，是如何合围，就算完成任务，如何将

敌阵地分割成无数小块，歼灭敌人，这就是战术问题了。

战役迂回合围是歼灭敌人的企图，而不是实现。要把歼灭

敌人企图变为实现，就要实行战术上的割裂，才能歼灭敌

人。为要减少自己的伤亡，就要很好的组织火力与突击相

结合，就要实行渗透，打敌人火力阵地及指挥机关。一次

战役通常情况要经过好几个战斗才能完成。

战役即是大范围的歼敌企图，因此战役命令就不要

将战役规定的过死，不要太束缚下级，使下级根据具体情

况机动歼敌。

目前，我们某些指挥员，对分割包围，各个歼灭敌人

战术的运用，还不熟练，总是从正面推上去，不能达到分

割各个歼敌目的，因此纵有好的战役迂回，没有战术上的

割裂包围，也是枉然。战役迂回必须要与战术分割包围，

各个歼敌密切结合起来。

我们军队是在中国战场上产生的，我们的作战方式，

通常利用群众的掩护，带奇袭性的，每个战斗求得速决；

而今天对占领阵地的敌人，采取过去的打法就不完全适

用了，必须要有纵深的（多梯队的）连续攻击。在目前现代

化作战的情况下想不伤亡或伤亡很少的机会是不多的，

因此，只有采取连续、多梯队的攻击，才能保持不断的突



统的习惯，

军对

击力量，不能因自己伤亡大，而影响战斗发展，一梯队不

行了，二梯队接着打，这样连续下去，自己虽伤亡大些，但

能达到歼灭敌人的目的。第五次战役有不少的部队没有

很好的区分梯队，保证持续攻击，而是一下扑上去，企图

大量歼灭敌人，结果适得其反，伤亡很大，例子是不少的，

这老一套打法改变是不容易的，因我们已有二十余年传

还必须要经过斗争才能改变的，要从练兵演习

中来改变，反复的演习，以加速改进。

（己）严肃纪律：

，才可能做得到。因此，我们对违犯纪律的

天下劳动人民是一家，去年我们入朝时，提出的对朝

鲜一草一木都要爱护，基本上执行得是好的，但漏洞很

多。大家听了杜平同志的发言，可知违犯纪律的事件是太

严重。要知道中国人民志愿军来朝鲜，第一个任务是与朝

鲜人民一起战胜共同的敌人；第二个任务就是互相交流

经验，帮助朝鲜党发动组织群众，如果我们纪律不好，就

不能达到这个目的。如果同朝鲜人民有了隔阂，那就是很

危险的。我们必须与朝鲜人民建立亲密的联系，只有我们

加强纪律教育

兵团及

人，如果置之不理，是对革命、对朝鲜人民不负责任的态

度，我们必须普遍而深入的经常施行纪律教育和纪律检

查，对于犯纪律的事件，必须要认真及时的进行处理。同

时，军事纪律亦应认真执行，譬如 师

军没有完成兵团给予的阻击任

事件，直到现在才作处理，这样严重的问题，不迅速及时

处理是很不应该的。

务，仅有检讨，也是不够的。我们现在有些同志犯了错误，



务

只是检讨检讨，可是下次还是一样的犯错误，没有完成任

，没有执行命令就得按具体情况执行纪律，必须认识现

代化的作战，纪律是非常重要的。纪律性的提高，是战胜

敌人的一个很重要的武器。

（庚）第五次战役志司领导上的缺点与检讨：

一是对新来部队没有采取各种有效的办法，帮助其

了解朝鲜战场的情况。虽派有顾问组去，但未采取更多办

法帮助。

二是对新来部队的情况不了解。如干部抽的过多且

弱，战士身体坏，没有训练，以及战术习惯了解不深刻，受

，有轻敌思想，

命令，使春川、洪川形成了一个大缺口；我们原将

朝鲜战争胜利和国内抗美援朝运动的影响

战术水平不高。

三是把自己熟悉的东西，以为别人也熟悉了。第五次

战役二阶段撤回来，没有三令五申的严防敌人追击，防止

敌反咬一口。我军转移时，必须要控制公路，破坏公路，防

敌坦克冲击，各部多［数］没有这样做，［而是］将公路让

开，使敌坦克横行无阻，加之 兵团的部署违背了志司的

军

兵团的预备队，兵团将为 军调走没有立即发觉和

制止。这是我想到的缺点，可能还有未想到的。



忆莫斯科中山大学的政治风云

西 门 宗 华

年我受组织之派，到莫斯科人中山大学学习，

至 年回国。时光已过去了半个多世纪，然而那四年

中我所经历的事情，所接触的人物，如今回忆起来，仍历

历在目。

年

月中旬我们在这艘二三千吨

月下旬，王明从江西来到上海，我们一起

乘苏联的轮船去海参崴

左右的客货船上，开了庆祝十月革命节的会。到海参崴

后，我和他又同车经西伯利亚大铁道去莫斯科。此时的王

明并不是活跃的人物，在我的心目中，像一个木头人，他

什么话也不讲。到什么时候活跃起来了，在什么条件下成

了莫斯科中山大学的中心人物，这就是首先要说的。

年莫斯科中山大学开办时，中国共产党为了加

强学校中的政治工作，决定从法国巴黎旅欧支部中，抽掉

一批人到莫斯科去，成立中国共产党旅莫支部。中山大学

一



开学后，这个支部已经建立，其负责人有：任卓宣（后改名

叫叶青）、李俊哲、傅钟等。这个支部对于怎样培养这些从

国内来的青年和这些青年出国留学的目的看法不一致，

因而产生了极大的矛盾和斗争。

任卓宣是负责组织和宣传工作的。他有一套培养学

生的打算，但在领导方式、方法上使下面的党员和群众接

受不了，首先在怎样学习这个问题上有完全不同的看法。

例如：任卓宣认为，三百多人到莫斯科来，不是让大家死

读书和读死书的，是来改造思想的，是要求大家随时随地

准备回国参加革命的。而广大的青年学生和苏联办学的

要求，是系统地读一些马列的书，开始学社会发展史，然

后学政治经济学、哲学等，从思想上武装起来，因此，就要

求坐下来认认真真地读几本书。

由于任卓宣他们不让学生读书，因此在领导方法、方

式上简单化，他们天天组织学生开小组会，在会议上要求

大家联系自己的思想实际，进行批评与自我批评。查一查

自己今天这句话，或是那一句话是不是小资产阶级的思

想，这种思想的存在是不是不符合革命的要求，应该改

掉。明天开会再查一查自己的行动，有什么地方是对革命

不利的。天天开会，人人检查，根本不允许拿书本，几个月

下来，弄得大家受不了，深感厌烦。后来被学校领导发现

了，不同意这种做法。但是，学生中间谁也不敢起来带头

反对任卓宣等人，不敢挑起问题的辩论，因为任卓宣是个

很有本事的人，他的俄文名字叫拉弗也夫，国际文献上叫

他拉弗也夫主义，他的哲学学得很好，文章写得好，讲起



事情发展到

话来滔滔不绝，能言善辩。

年春天，学校开一个大会（是不是

党团员大会记不清了，反正是个大会），在这个会议上很

多人起来发言，对任卓宣的做法表示异议和不满。但王明

的发言最好，他敢于挑起问题的辩论，紧紧抓住大家要读

书和反对开检讨会的共同心理，开始同任卓宣辩论。他讲

得有条有理，富有煽动性。当年在火车上是个木头，如今

成了能说会道的雄辩家，他露出了锋芒，显出了才华，得

到了大家的拥护，后来就选他当了学生公社的主席（就是

现在的学生会主席）。王明从此被第三国际的东方部长、

中山大学副校长米夫看中，由此为基点开始成了中山大

学的中心人物。

年冬天，中国的大革命正在高涨中，苏联为了

进一步促使中国反对军阀斗争的胜利，决定在中国武汉

召开一个太平洋沿岸国家的工人代表会议，动员这些国

家的工人起来支持中国革命。国际赤色工会主席率领代

表团首先到达武汉。米夫是这个代表团的成员之一，王明

当米夫的翻译。

年发生了“四一二”反革命

国际赤色工会来中国开会，目的是支持中国革命，是

来打强心针的。可是到了

政变，蒋介石叛变革命了，汪精卫在武汉也叛变了革命，

轰轰烈烈的大革命失败，太平洋国际会议什么目的也未

达到，代表们便各自回国，王明跟着米夫回到莫斯科中山

大学继续学习。

月之前的中山大学里是风平浪静的，可是年
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