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前 甘二1

    江洋民总书记在纪念中国共产克成立 80周年大会土

的重要讲话 (以 「均称 “们泽民同志 ‘七一  讲话 )

中，要求 ‘ 切从实际出发  自觉地把思想认识从那此

不合时宜的观念、做法和体制中解放出来、从对马克思

土_义的钻误的教条式的理解中解放山来，从主观主义和

形而{学的栓桔中解放出来”。最近，他在河北考察工作

时要求个绪同占特别是领导下部要 “’骆持在解放思想中

统一思想

    胡锦铸同志2001年12月在与全国组织部长会议代表座

淡时的讲话，I I指出.要深刻理解江泽RI-I “L- 讲话对

马克思土义理论的新发展、新方献，积极倡导求真务实.勇

十创新、与时俱进的精神，坚持在解放思想中统 一思想 他

又强调，要把千部选准用好，把各级钡导班了配备好、建设

好，一个治木之策是要N化干部人事制度改苹，努力堆进千

部工作的科学化、民主化、制度化

    广东省在推进十部选拔制度改革中，认真贯彻落实中

火、I}哟部和省香的指示精神.坚持解放思热、实事求是的
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思想路线，做到在解放思想中统 思想，以创新的精押不断

推进十部工作的科学化、民主化.制度化，以积极稳妥的步

骤不断深化改革，以科学的态度不断总结新的实践经验，干

部选拔制度创新迈刀了坚实的步伐

    坚持与时俱进、在探索中前进，在实践中创新，在创新

中完普 是广东省十部选拔制度改革的鲜明特点 广东省在

第吮次公开选拔副厅级领号卜部的笔试中，以 ‘考活小考

死，考实不考虚，考好不考倒’为指导思想，以深人学习11

泽民同志 “七一’讲话和应对 “人世，’挑战为主题，着力在

命题科学设门上下功夫，以考能力和考水平为主，尤其是具

有广东特色的申论命题，紧密结合学习和工作实际，让应试

者拥有更为广阔的体现各自个性和才华的思考空间 伸展

“用武之地，，，使公选考试成为学习的竞赛、工作的竞赛，受

到了应试者和社会各界的广泛好评

    为T更好地总结经验，提高水平，指导工作，我们将这

次公选申论考试的相关文章选编成 <学习的竞赛  工作的竞

赛— 广东特色中论》一书 全书分四个部分:(一飞命题

者的申沦。由命题专家畅谈巾论命题体会;(几)试题乳集，

全面展示6个类别的公选申论试题;弋，)答卷选萃.选登

了部分优秀的申论答卷;(四、社会评论，综述报刊有关报

道和考牛的感受及意见

    我们期望通过本书的出版发行，对探讨公选笔试的申论

命题起到抛砖引土的作用，对公选应试者提供有益的启迪和

帮助，使公选中的申论考试真IF成为识别领导于部实际能力

和水平的一而镜了。更重要的是，让大家感悟和分享本11选
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编的申论答卷中一此有益的启示，使这场学习的竞赛、工作

的竞赛在更加广阔的领域中得到升华!

  编 者

2002年2月
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序一  学习的竞赛  工作的竞赛

— 广东省人大代表、中共广东省委组织部

  副邵长、省公选办竞岗办主任罗东凯访谈

            1原载2002年2月2日《南方日报妇

    近日公选笔试评卷结来后，场千多名考生需遍考出了好

成绩，昨晚，本报记者就此专访了正在出席省九A人大五次

会议的省人大代表、省委组织邻副邵长、省公选办竞岗办主

任罗东凯

    罗东凯说 通过这次评卷，我们从一个侧面看到厂东处

级卜部队伍总体素质很高 我们可以很自豪地说 这次笔试

是一次名副其买的 ‘学习的K赛，工作的竞孚 是学习江

泽民总书记 “七一’重要讲话的党赛，是瓜对 “入世”的挑

战、雄动各项工作的竞赛 江泽民总书记在 ‘「七一”重要研

话当山，要求全党全国要不断深化对三个规律的认识 ]月

3(j日，江泽氏总书记在北京市考察工作时再次强调，全党

全国必须认清国际国内形势变化带来的新机遇新挑战。这些

重要论还在笔试的答卷当中，都得到丁比技好的体现、比如

iX次装试的价沪颓‘者生结合本职工作.fitif地回答了如何
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应对 “人世，挑战的问题 我们将从中挑选一部分有代表性

的答卷，在近期出两本书:第一木是 r学习的竞赛  工作的

竞界— 广东特色中论少，第二本是 《应对 “入世”的挑战

— 广东省第三次公选副厅级领导干部应试者纵沦“入世，’

对策乳这两本书出版后，社会各界可以评判一下，这次笔

试到底是不是学习的竟赛，工作的竟赛

    我省公选工作是按照中央批准下发的徽深化于部人事制

度改革纲要》的要求，按照省妻的部署来进行的。中共中央

政治局委员、厂东省委书记李长4高度重视这项工作。先后

三次对公开选拔工作作出批示，省委副书记刘凤仪，省委常

委、组织部长刘王浦领导我们开展这项工作 根据省委领导

的批示以及社会各界的意见和建议，我们不断地完善和改进

工作 虽然这次公选的笔试取得了比较好的成绩 但只是整

八公选工作的第一步，我仁将会谦虚谨慎，戒骄戒跺，做好

这次公选后面几木环节的工作。当然，任何改革都会有风

险，作为一名共产党员和人民代表，应该有勇气、有责任为

党和人民分忧，既积极又稳妥地推进改革

    罗东凯说，我作为一名光荣的省人大代表，在工作实践

中深刻体会到，公开选拔工作是社会主义民主政冶建设的k

妥探索 随着中国加入世贸组织，随着市场经济的发展，公

开、平等、先争、择优的原则将会在我有1的+部选拔任用中

得列更好的贯彻和体现〔广东迁行的三次公选。充分体现了

省委、省政府爱才聚贤的迫切感，我们需要以实际行动来贯

彻 ;*民总书记 “七一”重要讲话中关于领导干部要有识才

的慧眼、用人的气魄.爱才的A情、聚才的方法  知人善
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任，广纳群贤的粉种 改平由少数人从少数人甲远人的状

况，让群众参与选人，才会有识才的慧眼。公开选拔制度一

个显著的特征，是为各方面人才提供一个进入机制，有数量

才有质量，进入党和人民选才视好的人越多，我们越能够广

纳群贤，越能体现党和政府对人才的期盼。江泽民总书记提

出要有爱才的感情和聚才的方去，我们在实践当中深刻体会

到，公开选拔、竞争上岗是爱才聚才的一个好制度。这次公

选命题工作我们请了省人大常委会的成员参与，我们还将邀
请省人大常委和劣政协常姿台的一些同志做面试评委，这是

公开选拔工作当中，充分发杨社会王义民王和党内民主的一

个具体步骤。按照规定，刘笔试成绩列前的同t，我们还要

进行资格复审。复审之后，笔试成绩会向社会各界和考生本

人会布
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序二  在实践中磨合的

      “广东特色申论”

  广东省人事厅人才评价中心

  主任、心理学博士  李稚林

    中论是近年来在传统策论基础上开发的新题型 其基本

形式是提供相当篇幅的素材，要求应试者概括归纳材料所反

映的问题。提出解决问题的对策，并从中有所感悟，撰写一

篇小议论文，从而R1试应试者的阅读理解能力、综合分析能

力、提出和解决问题能力和文字表述能力。“中论’即取其

“中说、议论”之意。我省第三次公选副厅级领手千邵笔试

就采用了申论这种新题型

    ‘广东特色申论，’的诞生是全休命题人员不}h解放思想、

“摸着石头过河”努力深索的结果。命题入闹前我们研究认

为，根据本次公选 ‘分类笔试 的要末，考试总体设计应以

“能力考试关口前移，突出能力则试”为指导，降低纯知识

的考查量，重点测试座试者拟任副斤级领导所应具备的解决

门题能力、创新思维能力、宏观思维能力和战略思维能力

知果沿用2000年公选笔试的 ‘策论”题型，虽然能测试出

应in去fnil和解决问题的能力.但是却难以符合 “分类笔
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试，’的要求，也难以侧试反试扮拟任副厅级领导干部听应共

备的宏观和战略思维能力 命题的思路和试题形式必须体现

向前走，必须根据 “分类笔试 的指导思想有所突破和创

新。为此，我们搜集了当前国内外笔试的有关题型，根据职

位调查的实际情况，采取遴选和一一排除的办法，在刚评目

标和刚评万式畏间做反复的分析比较，经命题组和综合组同

志研究并报公选办领导批准，决定将中论这种IVA型引入本次

公选副厅级领导干部笔试中，明确了笔试命题的基本题型

入用前近20天，命题组成员在半封闭的状态下，围绕多个

主题搜集了近300 T字的材利

    “广东特色申论”的真正成型，是在2002年1月9 Q入

1封闭之后。根据入闲前的思路，命题人员和顾问们苦战两

天，拿出了各类申论试题的草题。I1日下午 省会选办主

任、命题领导小组组长、省委组4l}部副部长岁东凯同志指

出，命题要切买落实“统筹兼顾，量力而行，稳步往前走，

考好不考倒，好中选优”的方针。要在引导应试者做规律性

思考上下功夫，同时要大大减少申论阅读材料篇隔，从

2500字降到1200宇左右。V-1 fi'l了近大半个月基本成型的试

题要作大的调整，必须解旋思想，突破原有思维定式，从更

为宏观的层面上杭理命题思路 冷静的思考使我们发现草题

存在的问题:若按录用公务员中论考试的一般模式，第一题

阅读材料并归纳概括所反映的刁题，第二题针对问题提出对

策，第三题自拟标题撰写一篇小议论文，那么，第一题就是

整个申论试题的 “关口”，如果在第一题给出的材料过于项

碎，阔读量过大，花费时间太多，应试者就没有足够的思考
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