
书书书

　图书在版编目（ＣＩＰ）数据

　中华人民共和国法典／法律出版社法规出版中心编．
　－北京：法律出版社

　ＩＳＢＮ７－５０３６－３４６３－４

　Ⅰ．中…　Ⅱ．全　Ⅲ．法典－中国　Ⅳ．Ｄ９２０．９

　中国版本图书馆ＣＩＰ数据核字（２００２）第０４１２１１号

　?法律出版社·中国

法律出版社／北京市丰台区莲花池西里法律出版社综合业务楼（１０００７３）
电子邮件／ｉｎｆｏ＠ｌａｗｐｒｅｓｓ．ｃｏｍ．ｃｎ　电话／０１０－６３９３９７９６
网址／ｗｗｗ．ｌａｗｐｒｅｓｓ．ｃｏｍ．ｃｎ　　　传真／０１０－６３９３９６２２

法规出版中心／北京市丰台区莲花池西里法律出版社综合业务楼（１０００７３）
电子邮件／ｌａｗ＠ｌａｗｐｒｅｓｓ．ｃｏｍ．ｃｎ　ｒｐｃ８８４１＠ｓｉｎａ．ｃｏｍ
读者热线／０１０－６３９３９６２９　６３９３９６３３　　传真／０１０－６３９３９６５０

书号：ＩＳＢＮ７－５０３６－３４６３－４／ＬＲ·４·９５

需要全本请访问 www.ertongbook.com



山西省统计检查监督规定

（１９８８年６月３日山西省第七届人民代表大会常务委员会
第三次会议通过　根据１９９７年７月３０日山西省第八届人民
代表大会常务委员会第二十九次会议关于修改《山西省

统计检查监督规定》的决定修正）

第一条　为贯彻执行《中华人民共和国统计法》（以下简称《统
计法》）和《中华人民共和国统计法实施细则》（以下简称《实施细
则》），实行有效的统计检查监督，保障统计检查机构和统计检查人
员依法行使职权，结合我省的实际情况，制定本规定。
第二条　本规定所称统计调查对象是指本省境内的国家机

关、社会团体、企业事业组织和个体工商户等。
基层群众性自治组织和公民有义务如实提供统计调查所需要

的情况。
第三条　统计检查监督权由县级以上人民政府统计部门依法

独立行使。
第四条　县级以上人民政府统计部门、各主管部门根据工作

任务需要，可设置统计检查机构或统计检查员。设置统计检查机
构，须经同级人民政府批准。
第五条　统计检查机构和统计检查员依照《实施细则》第二十

四条规定的职责进行工作。
乡镇（街道）统计工作站协助统计检查机构和统计检查员进行

工作。
第六条　统计检查员由县级以上人民政府统计部门、各主管

部门分别委任，由同级人民政府统计部门发给《统计检查证》。
统计检查员调离统计检查监督岗位时，应交回《统计检查证》。
第七条　统计检查员持《统计检查证》在规定的职权范围内执

行统计检查监督任务。需要查询问题时，统计检查员有权发出《统
计检查查询书》，被检查单位的负责人及有关人员应当按期对所查
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询的情况据实答复；拒绝答复的，按拒报论处。
第八条　县级以上人民政府统计部门对违反统计法规和统计

制度的行为应按规定立案调查。参加调查的人员不得少于二人。
第九条　统计部门对违反统计法规和统计制度的责任者提出

处理意见时，应向有关机关、单位发出《统计违法处理意见通知
书》。有关机关、单位应将处理结果回复统计部门。
第十条　上级统计检查机构可以对下级处理的案件进行复

查，对重大案件可直接组织调查处理。
第十一条　地方、部门、单位的领导人自行或强令、授意统计

机构、统计人员篡改统计资料、编造虚假数据的，依法给予行政处
分，并由县级以上人民政府统计机构予以通报批评。
地方、部门、单位的领导人对拒绝、抵制篡改统计资料或者对

拒绝、抵制编造虚假数据行为的统计人员进行打击报复的，依法给
予行政处分；构成犯罪的，依法追究刑事责任。
统计人员参与篡改统计资料、编造虚假数据的，由县级以上人

民政府统计机构予以通报批评，依法给予或者建议有关部门依法
给予行政处分。
统计机构、统计人员违反《统计法》规定，泄露私人、家庭的单

项调查资料或者统计调查对象的商业秘密，造成损害的，依法承担
民事责任，并对负有直接责任的主管人员和其他直接责任人员依
法给予行政处分。
统计调查对象虚报、瞒报、伪造、篡改、拒报或者屡次迟报统计

资料的，由县级以上人民政府统计机构责令改正，予以通报批评；
情节较重的，有关部门和单位可以对负有直接责任的主管人员和
其他直接责任人员依法给予行政处分。
第十二条　企业事业组织、个体工商户有下列违法行为之一

的，由县级以上人民政府统计机构予以警告，责令改正；情节严重
的，可以处以罚款：

（一）虚报、瞒报统计资料的，处以三万元以下罚款；
（二）拒报或者屡次迟报统计资料的，处以三万元以下罚款；
（三）伪造、篡改统计资料的，处以五万元以下罚款。
第十三条　利用统计调查损害社会公共利益或者进行欺诈活

动的，由县级以上人民政府统计机构责令改正，没收违法所得，并
可处以三万元以下罚款；构成犯罪的，依法追究刑事责任。
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第十四条　违反统计法规弄虚作假骗取的荣誉称号，由授予
机关予以撤销；对弄虚作假的单位及责任人员按第十一条有关规
定处理。
第十五条　违反本规定，应予罚款处罚的，由县级以上人民政

府统计部门决定执行；应予行政处分的，由县级以上人民政府统计
部门提出处理意见，由有关机关、单位按照人事管理权限或法定程
序处理。
县级以上人民政府统计部门依照本规定提出的处理意见，有

关部门拒不处理或处理不当的，统计部门应报同级人民政府处理。
统计部门不报的，应追究统计部门负责人的责任。
第十六条　当事人对行政处分不服的，可以向同级人民政府

或作出处分决定机关的上一级机关提出申诉。
当事人对行政处罚决定不服的，可在接到行政处罚决定书之

日起十五日内向作出行政处罚决定的机关的上一级机关申请复议
或向人民法院起诉；当事人逾期不申请复议，也不向人民法院起
诉，又不履行行政处罚决定的，由作出行政处罚决定的机关申请人
民法院强制执行。
第十七条　罚款必须在收到行政处罚决定书之日起十五日内

到指定地点缴纳，逾期不缴纳的，按照《行政处罚法》第五十一条的
规定执行。
第十八条　对违反《统计法》、《实施细则》和本规定构成犯罪

的人员，由司法机关依法追究刑事责任。
第十九条　对敢于实事求是检举揭发违反统计法规和统计制

度行为的人员，由各级人民政府或其统计部门、各主管部门、各企
业事业组织，根据情况，按照规定分别给予通令嘉奖、记功、记大
功、晋级、升职、授予荣誉称号，并可以发给奖品、奖金。
第二十条　本规定具体应用中的问题由山西省人民政府统计

部门解释。
第二十一条　本规定自公布之日起施行。
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